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Posten Aland (Posten), PAU Alandsavdelningen r.f. (PAU) har verenskommit foljande i
kollektivavtalet (LOKA) och i detta underteckningsprotokoll.

1§ Allméant
Kollektivavtalet f6r Posten och PAU (LOKA) godkdnds och undertecknas med de
kompletteringar som detta protokoll anger.

Detta kollektivavtal for Posten &r i kraft 1.2.2011 - 31.3.2012 och ersétter tidigare
kollektivavtal som tillimpats inom Posten samt de férhandlingsprotokoll som forts
mellan parterna, om inte annat &verenskommits.

25 Lonejustering ar 2011
Lonerna justeras fran borjan av den lonebetalningsperiod som bérjar 1.2.2011 eller
narmast darefter pa foljande satt:

Fran Justering

Tabellénerna i enlighet med bilaga 2 hdjs med 2 %
Eurobestdmda belopp enligt bilaga 2 hdjs med 2,65 %
Engangsersdttning med 225 € per anstalld med
huvudsyssla inom Posten Aland. Tidningsutdelare och
1.2.2011 inhoppare erlaggs inte denna ersattning.

Deltidsanstalld arbetstagare erhaller
engangsersdttningen i férhallande till avtalad
arbetstid {pro rata temporis).

3§ Resultatién

En resultatlén som @r 0 — 3,5 % av den sammanlagda fasta arslonen utbetalas for
2011 efter de kriterier som sérskilt forhandlats fér aret,

45 Resekostnader

Eurobeloppen géllande resekostnader justeras arligen i enlighet med skattestyrelsens
beslut om skattefria resekostnadsersdttningar under respektive ar,
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9§

Textandringar i LOKA
Samtliga textandringar i LOKA infors i enlighet med bilaga 1 och bilaga 3

Avtalstidens langd
Enligt TAKA 1.02.2011 - 31.3.2012.

Bilagor
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Forhandlingsresultatet understalls styrelserna fér Posten och PAU for godkdnnande
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Bilaga 1 Underteckningsprotokoll 14.4.2011
Textandringar Postens Alands kollektivavtal
AVTALSFORHANDLING 2011

Parter:  Posten Aland Ab (POSTEN)
PAU Alandsavdelningen r.f. (PAU)

Allmént

Tillagg av lagrum

Vigtrafiklag (1981/267)
Europaparlamentets och radets férordning (561/2006)

13§ Anstélld med chaufférsysslor i enlighet med 8§ arbetstidslagen

13§ Anstdlld med chaufforsysslor i enlighet med 8§ arbetstidslagen

Arbetstiden for anstdllda med chaufforssysslor féljer arbetstidslagen 8§, vagtrafiklagen
6A kap och darigenom Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 561/2006
géllande kor- och vilotider. Posten och samtliga arbetstagare som &r bundna till denna
paragraf ar skyldiga att se till att arbets-, kér- och vilotider féljer bestammelserna i
ovanstadende lagrum och definitioner nedan.

Definition samtliga chaufférer:

Arbetstid:

Chaufforernas langsta arbetstid per dygn far vara hogst 11 timmar under den oavbrutna
period om 24 timmar som narmast foljer pa dygnsvilan. Om chaufférernas arbete inte
lampligen kan ordnas pa nagot annat satt, far arbetstiden per dygn forldngas till hogst 13
timmar, forutsatt att arbetstiden under den period av 48 timmar som narmast féljer pa
dygnsvilan efter en sadan férlangd arbetstid inte dverstiger 22 timmar (arbetstidslagen 3
kap 8 §)

Definitioner géllande chaufférer i fjdrrtrafik (utanfor Aland):

Kortid:

Tid som registreras som korning i fardskrivaren eller manuellt av foraren da utrustningen
tillfalligt ar ur funktion.

Kortiden far vara ldngst 9 timmar per dag. Hogst tva ganger i veckan far kdrtiden utstrackas
till 10 timmar. Maximal kértid per vecka dr 56 timmar. Under tva pa varandra foljande
kalenderveckor far den totala kortiden vara hégst 90 timmar.

Kérperiod:
Den sammanlagda kortiden fran det att foraren borjar kora efter en viloperiod eller en rast

till dess att foraren tar en viloperiod eller en rast. En korperiod far omfatta en kortid pa
hégst 4,5 timmar. Korperioden far vara oavbruten eller avbruten.
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Bilaga 1 Underteckningsprotokoll 14.4.2011

138 Fortsattning

Annat arbete:
Allt annat arbete &n korning for Posteroim eller utom transportomradet.

Rast:

Tid som foraren inte far kdra eller utféra nagot annat arbetk sem endast ska utnyttjas
for aterhamtning. Foraren ska ta minst 45 minuters sammanhangande rast uneleeféedir
en korperiod. Denna rast betraktasteé som arbetstid.

Rasten kan tas ut i sin helhet eller delas i tva delar. Den forsta dedste da vara minst 15
minuter och den andra delen, som ska ligga sist, maste vara minst 30 minuter oEter t
minst 45 minuters rast paborjas alltid en ny korpe pa hogst 4,5 timmar.

Vila:
Sammanhangande tidsperiaté foraren fritt forfogar 6ver sin tid. All typ av vilotid raknas
inte som arbetstid.

Dygnsvila:
Tidsperiod da foraren fritt forfogar 6ver sin tid och som kan vara nodyahsvila eller

reduceraddygnsvila.
Under varje 2dimmarsperiod ska féraren ta en sammanhangande dygnsvila pa minst 11
timmar. Dygnsvilan far reduceras till som minst 9 timmar hogst tre gamgdan tva
veckovilor.

En dygnsvila kan delas i tva delar. Den forsta delen mastardamninst 3 timmar
sammanhangande och den avslutande delen minst 9 timmar sammanh&ngande.
Foraren kan avbryta en normal dygnsvila tva ganger for att Agna sig at anditeti;
som exempelvis kéra ombord eller kora av ett tag eller en farja. Sddana aféorivtte vara
langre an en timme sammanlagt. Som normal dygnsvila réknas bade vila pa 11 tim oc
delad vilan pa 3+9=12 timmar. En reducerad dygnsvila (9 timidwinte avbrytas.

Veckovila:

Tidsperiod under veckan da foraren fritt forfogar 6ver sihdch som kan vara normal
veckovila eller reducerad veckovila.

Normal veckovila ar 45 timmar. Varannan vecka kan veckovilan reducesasitilbgs24
timmar. Minskningen ska dock kompenseras fore utgangen av den tredje veftkaden
vecka nar veckalan reducerades. Det sker genom att motsvarande vila tas
sammanhangandéllsammans med en annan viloperiod pa minst 9 timmar.
Veckovilan ska inledas senast efter sexi@¥marsperioder (6 x 24 timmar =144 timmar)
raknat fran slutet av féregaende veckiavi

Sovplats
Forarna kan ta dygnsvila och reducerad veckovila i fordonet om dttastilla och har en

andamalsenlig sovmajlighet for varje forare. | 6vriga fall sker 6vernattning pésten
anvisat hotell.
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A. ALLMAN DEL

Allméant *

Detta kollektivavtal tillampas p& alla arbetstagagaligt § 2 vid Posten Aland Ab och vilka
representeras vid kollektivavtalsforhandlingar av PAU Alandsavdelning r.f.

Foljande lagrum finns omnamnda i kollektivavtalet:

1 § Avtalets tillampningsomrade

Ifrdga om de avtalbara villkoren i anstallningsforhallandet for Postdnststagare iakttas
bestammelserna i detta kollektivavtal samt dess bilagor, om ej annat dverenskommias mell
Posten Aland och PAU Alandsavdelning r. f som ar undertecknade i kollektocivtgller
Posten Aland

2 8§ Personalkategorier

Detta avtal tillampas pé foljande kategorier av arbetstagare vid Posten Aland






B. LON OCH LONEUTBETALNING

3 8§ Avloning for arbetstagare

1) Avléningen for en arbetstagare erlaggs i enlighet med i frga varande l6nesystign, en
bilagorna 7, 8 och 9.

Arbetstagares ratt till ordinarie aviéning och allméanna tillagg intrader fréinnoed den dag da
han trader i arbete.

2) Om inte annat ar stadgat, bestamt eller avtalat annanstans, intrader arbetstagéral ra
annan avloning &n den som namns i 1 punkten samt aven till aaviéning fran ingangen av
den manad som féljer nast efter den under vilken forutsattningarna éalningen av i fraga
varande avloning har uppfylits. Ratt till sddan del av avloning som &r ber@anpi@vning,
intrader dock fran den dag fran och med vilken den har beviljats.

Nar ett arbetsforhallande fortgar, upphor ratten till annan fast avigném den i 1 punkten
namnda samt aven till annan avloning vid utgangen av den manad under fégitkéséttningarna
for betalning av i fraga varande avloning upphor, om inte annat stadgessammts eller avtalats.

Om ratten till en del av en avléning har beviljats for bestamd tid elleaenfdr en begransad
tid, upphor ratten till den, nar denna tid I6per till &nda. Rattéhen sadan del av en avloning
som ar beroende av prévning och som har beviljats att utga tillsvidare, umgindten indras.

Nar ett arbetsforhallande upphor, upphor ratten till avioning pa asgf@thallandets sista dag, for
vilken 16n annu betalas. Om ett tjansteforhallande upphor till foljdj@vstemannens dod,
betalas den fasta avloningen for i frdga varande manad till tjanstemarméaésmnehavare, om
den inte redan darférinnan hade betalats till honom sjalv.

Om ett arbetsforhallande upphor till foljd av arbetstagarens dod betalamanden till och med
dagen efter dodsdagen for i fraga varande manad till arbetstagarens rattsinnehavare.

3) Lon for arbetsforhallande som varat hogst 12 dagar betalas enligt de vendigiatimmarna.
Timl6nen utréknas genom att den for uppgiften faststallda manadslonedetas med talet 160.

4 § Stadarvode *

Till kontorsforestandare som inom den ordinarie arbetstiden utfadsing utgar arvode, som
raknas till fast avloning.

Arvodestabell:



5 § Loneutbetalning

Arbetstagarens fasta avloning samt sadana tillagg, som regelbundet varje manas bidital

samma belopp men som inte ingar i den fasta avloningen, betalas darbsiskdagen i

manaden. Om manadens sista dag &r en séckenlordag eller en helgdag, betalas avioningen en
dag som féregar dessa dagar.

Arbetstagarens dvriga avloning betalas sa fort som majligt efter att berg&péerioden for
formanen ifraga har 16pt till anda, dock senast fore utgangen akae@ndermanad som foljer
narmast efter berdkningsperioden, eller efter det att den redovisning sémns i 39 § har
lAmnats in.

6 § Lon for del av manad

Nar arbetstagares avloning skall beraknas for del av manad, beraknas per kalendesdagt@n
del av kalendermanadens avloning som vederborande manad innehalledeatagar.
Lon for del av manad beréknas enligt bestammelserna i 3 § 3 punkten.

7 8 Resultatlon

Arbetsgivaren kan i tillagg till de I6ner som utbetalas i enlighetl TAKA betala en resultatlon
som grundar sig pa verksamhetsmalen sasom produktivitet och utveckling samt det ekkaomi
resultatet sdsom omsattning, avkastning pa kapital och vinst.

Hela resultatldnen betalas som engangsersattning och den tas inte tidnelgkvid berakning av
semesterlon eller erséttning, overtids eller arbetstidsersattningar eller ankindaktivavtalet
faststallda I6ner, arvoden eller tillagg. Pa resultatlonen tillampas infektblavtalets
l6nejusteringsbestammelser. Andring och upphdrande av resultatlon behsuadl
avtalsparterna.

8 8 Andra bestammelser om avléningen
Lonen betalas till den bank som arbetstagaren uppger, eller vid Force M&jentiant.

Angaende ersattning till Posten for arbetstagare tillkommande naturafoengéller vad darom
ar stadgat eller bestamt eller sarskilt 6verenskommet.



C. ARBETSTID

9 § Arbetstid

1) Arbetstiden for arbetstagare vid Posten
Posten tillampar foljande arbetstider for anstallda vid Posten:

10 § Anstélld med fast arbetstid i enlighet med 68 arbetstidslagen

Om ingen annan arbetstidsmodell ar 6verenskommen omfattas den anstalldenaa deodell.
Fast arbetstid bestams genom schema, som kan vara olika for olika anstathdangd@llde
forvantas vara pa arbetsplatsen fran arbetsschemats barjan till arbetsschemats slut.

Den ordinarie arbetstiden per vecka i arbete som avses i 6 § arbetstiddageiven arrangeras
sa, att den i medeltal uppgar till 37 timmar 30 minuter i dagsarbete och tvéakiftte under en
tidsperiod av hogst 6 veckor.

Den ordinarie arbetstiden per dygn i arbete som avses i 6 § arbetstidskagetillfalligt
forlangas till 9 timmar under forutsattning, att den ordinarie axiglen per vecka under en
tidsperiod av hogst tre veckor utjamnas till i medeltal 37 timmar ocmBluter.

Overtid: Ersattning for dvertid, mertid och 6vriga tillagg utbetalas i enlighetl kapitel E i detta
kollektivavtal

11 8 Anstalld med periodarbetstid i enlighet med 78 arbetstidslagen
Nar verksamheten sa kraver kan arbetet arrangeras i enlighet med 78 arbetstidslagen

Kan arbetstidsarrangemanget i arbete som avses i 7 § arbetstidslagen intevdiragheter eller
betydande kostnader forverkligas pa satt som avses i 9 § 2. kan den ordirizetstiden ordnas



12 § Anstélld med flexibel arbetstid i enlighet med 138 arbetstidslagen

Angaende tidpunkterna for arbetets begynnande och upphdrande liksom ontuesit
iakttagande av flexibel arbetstid géller vad som &r sarskilt foreskrivetbadidutat.

13 8 Anstalld med chaufférssysslor i enlighet med 88 arbetstidslagen *

Arbetstiden for anstdllda med chaufférssysslor foljer arbetstidslagen 88, vagigsiki6A
kap och darigenom Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 5l @&llande
kor- och vilotider. Posten och samtliga arbetstagare som &r bundndetitha paragraf ar
skyldiga att se till att arbets-, kor- och vilotider foljer bestammeia i ovanstaende lagrum
och definitioner nedan.

Definition samtliga chaufforer:

Arbetstid:

Chaufforernas langsta arbetstid per dygn far vara hégst 11 timmar uresteoavbrutna period
om 24 timmar som narmast foljer pa dygnsvilan. Om chaufférernas arbetédimpligen kan
ordnas pa nagot annat satt, far arbetstiden per dygn forlangassgéhl13 timmar, forutsatt att
arbetstiden under den period av 48 timmar som narmast foljer pa dygns\ilenen sadan
forlangd arbetstid inte 6verstiger 22 timmar (arbetstidslagen 3 kap 8 8)

Definitioner gallande chaufforer i fjarrtrafik (utanfor And):

Kartid:
Tid som registreras som korning i fardskrivaren eller manuellt av foraretragtningen
tillfalligt &ar ur funktion.

Kortiden far vara langst 9 timmar per dag. Hogst tva ganger i veckan far kortiden wsttiéickO
timmar. Maximal kortid per vecka ar 56 timmar. Under tva pa varandra foljandedexesckor
far den totala kortiden vara hogst 90 timmar.

Kdrperiod:
Den sammanlagda kortiden fran det att féraren borjar kora efter en vilopegiled en rast till

dess att foraren tar en viloperiod eller en rast. En korperiod far omfattaéetid pa hogst 4,5
timmar. Korperioden far vara oavbruten eller avbruten.

Annat arbete:
Allt annat arbete &n kérning for Posten inom eller utom sportomradet.

Rast:

Tid som foraren inte far kora eller utféra nagot annat arbete som endast ska utnyttjas for
aterhamtning. Foraren ska ta minst 45 minuters sammanhangande rast under eller efter en
korperiod. Denna rast betraktas inte som arbetstid.



14 § Anstéllda i ledande stallning

1) Arbetstagare med avtalad Overtidserséattning i enlighet med 39 & 2iom. arbetstidslagen
Arbetstagarkategori B som ar en arbetstagare som faller inom tillampningsonfigdet
arbetstidslagen 398 och som enligt samma paragraf gjort ett undantag gett@rbetsavtal
med arbetsgivaren

En sadan arbetstagare kan 6verenskomma med sin arbetsgivare om att ersattningagha enli
arbetstidslagen 228 och 33 § betalas som en sarskild manadsersattning



15 8 Tid som raknas som arbetstid

Som arbetstid raknas den tid som anvants for arbete och dessutom dearticatgar for:

a. Vistelse pa férmannens order pa arbetsplatsen beredd att ta itu mieeter,
forberedelserna att borja arbetet och arbetets avslutande.

b. Hamtande av arbetsredskapen fran stélle som arbetsgivaren gett order om eller deras
forande tillbaka, samt

c. gaendet eller transporten fran utgangspunkt som arbetsgivaren ger omietiloden plats
dar det egentliga arbetet utférs och atervandande darifran till utggpunkten.

16 § Ovriga arbetstidsarrangemang

Arbetspass far inte i onddan delas upp i flera delar, utan man borbeaktande av arbetets
krav och 6vriga lokala forhallanden forsoka fa det sa kontinuerligt sofigtoj

Om det for ordnande av arbetstiden eller for undvikande av oandamalsenligéspdss ar
nodvandigt, kan arbetstidsschemat uppgoéras sa for i arbetstidslagens 7 § avstd, ath
arbetstiden under en arbetsperiod uppgar till hogst 123 timmar.

TillAmpningsanvisninddan bor inte anvanda sig av arbetspass som ar kortare an fyra timmar,
om inte arbetstagaren sjalv begar det eller nagot annat vagande skal faertsigtta.

Avvikelse fran ordinarie arbetstidrbetstagare kan med eget samtycke hallas i 6vertidsarbete
enligt bestammelserna i arbetstidslagen.

17 § Ovrigt

Till arbetstiden raknas &ven tid som anvants for:

a. forhor som foranstaltats av arbetsgivaren, aven i det fall att det sker pétstamarens fritid,

b. vittnesmal infér domstol, som arbetstagare kallats till pa Postens elleéaha aklagares
vagnar, ifall arbetstagaren da skulle ha varit i arbete.

c. deltagande i sammantraden i kommittéer, delegationer, kommissioner, ndmnder och
arbetsgrupper, som Posten pa Aland har tillsatt eller som landskapetttiisiatda det beror
postens verksamhet, dock inte i det fall att sammantradet bade halrpetstagarens fritid
och sarskild ersattning utgar for det, samt for

d. halsoundersokningar och kontroller, som foranstaltats av arbetsgivaren, &en d
undersokningarna och kontrollerna sker pa arbetstagarens fritid.

| punkterna a-d uppraknade fall bor arbetstagare befrias fran sin normala arbetsskyldigh

Arbetstagare bor dartill befrias fran sina arbetsuppgifter i foljiande fall:




18 § Tid som atgatt till tjanste och kommenderingsresa

Tid som atgatt till tjanste eller kommenderingsresa réaknas som arbetstietilbiel
arbetstagaren under resan har utfort arbetsuppgifter pa sarskild order.

Ifall arbetstagare under dygn som atgatt till tjanste eller kommenderingdras&arit i arbete
mindre &n 7 tim 30 min., beaktas den tid som atgatt till resan som titihggbetstiden till den
del, som den tillsammans med arbetstiden uppgar till hdgst 7 timmar 30teriper dygn. For
den salunda beaktade tiden erlaggs icke kvalls och nattarbetstillagaggersattning,
helgaftonstillagg eller sbndagsersattning. Den restid per dygn som anénts f
kommenderingsresa vid forflyttning fran ett tjansteutdvningsstallestt annat, beaktas inte
som tillagg till arbetstiden.

Tid som atgatt for arbetsresa, i vilken icke ingar tjanstedligganden sasom avieryaker
kontroll av anordningar, raknas icke sasom arbetstid. Ej heller sadan tidtgain for s.k.
kommenderingsresa, som utfors vid forflyttning fran ett tjansteutovnatgie till ett annat,
raknas sasom arbetstid



D. LEDIGHETER & VILOTIDER

19 § Veckovila

1) Veckovila

Arbetstagare skall per kalendervecka under sdndag, eller om detta inte ar magldgr annan
tid av veckan beredas tillfalle till fortlopande veckovila underiédrav minst 30 timmar. Om inte
ett helt kalenderdygn ingar i veckovilan, ar dess minimilangd 36 timmar.

Fran bestammelserna i férsta mom. kan avvikas:

da den ordinarie arbetstiden per dygn &r hogst 3 timmar, i nodarbete som s&2h §
arbetstidslagen, da arbetets tekniska natur inte tillater att vissa arbgtste helt befrias fran sitt
arbete, samt da arbetstagare under sin veckovila tillfélligt behdvs i arlb@tefppratthallande av
Postens regelbundna verksamhet.

2) Andra fridagen i veckan

Som huvudregel géller, att arbetstagare under veckan har tva fridagar efter vamcitdessa
skall aterkomma om mojligt regelbundet varje vecka. Om som andra fridag fastsléstamt
veckodag, bér den om mgjligt vara l6rdag.

| arbete som avses i 7 § arbetstidslagen skall, savida enhetens funktiomstédhér uppenbara
hinder i vagen, anordnas minst en sammanhangande ledighet omfattandeglérsbndag per
tva treveckors perioder.

20 8 Sockenhelgernas (helgdag som infaller p& vardag) och vissa andra dagars
inverkan pa arbetstiden *

Foljande dagar forkortar inte arbetstiden inom arbetsperioden eller utjfgsperioden:
Midsommardagen
Alla Helgons Dag

och inte heller féljande dagar da de infaller pa en lérdag eller agnd
Nyarsdagen

Trettondagen

Forsta maj

Sjalvstandighetsdagen

Juldagen

Annandag jul




21 § Rekreationsrast

For dagliga vilotider galler det som stadgats i Arbetstidslagen 6 kap 288.

Utdver de ovan namnda vilotiderna kan arbetsgivaren bevilja kortare pauser eaxbket
raknas som arbetstid. Om pausernas antal, langd och férlaggning éverenskommer igaB enl

33 lagen om samarbete inom féretag. Pauserna skall vara tillrdckliga med h#dinsyn t
arbetsforhallandena och faststalls skilt for varje verksamhetsomrade

22 § Chaufforernas vilotid

Chauffor skall beredas tillfalle till en oavbruten vilotid om mi&timmar i en foljd under varje
oavbruten period om 24 timmar.

Om transportuppgift det kraver, far i 1 mom. avsedd vilotid per dygreusil efter varandra
foljande 24 timmars perioder tva ganger forkortas till minst 7 timmar.

Med motorfordonsforares vilotid avses den tid, under vilken féraren fett Hisponera sin tid
utan att delta i nagon till hennes/hans yrke horande arbete.



E. ERSATTNINGAR OCH TILLAGG

23 § Erséttning for mertidsarbete

For de arbetstimmar som Overstiger den i § 13 forkortade arbetstiden, som ersé&it
mertidsarbete, betalas i ersattning enkel timlon.

| arbete enligt 6 § arbetstidslagen beaktas vid beraknandet av ersafiinimgertidsarbete inte
de arbetstimmar som overstiger den ordinarie arbetstiden per dygn.

Ersattning for mertidsarbete betalas inte for de arbetstimmar fikavidbvertidsersattning skall
betalas.

| denna paragraf avsedda ersattningsarrangemang andrar inte berakningsgrunderna for
Overtidsersattningarna.

Om arbetstiden under veckan inte har kunnat forkortas till nedanndmimdarttal, betalas
ersattning for mertidsarbete enligt féljande:

24 § Overtidsersattning och ersattning for mertidsarbete

Om arbetstagare som avses i 7 § arbetstidslagen inte har varit i arbete helagathetien pa
grund av att arbetsférhallandet har brutits eller personen inte harrat vara i arbete pa grund
av semester eller annan godtagbar orsak, eller personen kommit till arbete pad@ende
arbetsperiod, beréknas 6vertidsersattningen och ersattningen fér mertiggarbénligt det
faststallda timantalet i arbetstidschemat (undantag olovlig franvaro).

Exempel:
Till de arbetade timmarna laggs de timmar som ingar i arbetsdejourlistan fivdradagarna.

Arbetstimmarna fore frAnvaron = 90 timmar
Arbetstimmarna i schemat under franvaron = 27 timmar.

Sammanlagt = 117 timmar
Normal period = 112 " 30 min
Overtid = 4 timmar 30 min

25 8§ Mertidsarbete mot ledighet

Skillnaden mellan den ordinarie arbetstiden per dygn respektive peavedigt detta avtal och,
ifrdaga om dygn, 7 tim. 30 min. samt ifrdga om vecka, 37 tim. 30 min., ersatts genom att
arbetstagaren ges motsvarande fritid utan att Postens verksamhet stors hérav.



26 § Overtidsersattningar och tillagg
Da arbetstiden per dygn overstiger 7 tim. 30

min, erlaggs for de 2 forsta timmarna som 6vertidsersattning en med 50 % och fidijashele
arbetstimmarna en med 100 % forhojd enkel timlon.

Da arbetstiden per vecka Overstiger 37 tim. 30 min. erlaggs, om inte annat fdsaae25 § for
de 7% forsta arbetstimmarna som overtidsersattning en med 50 % forh6jd exmkéh. FoOr
veckans samtliga féljande arbetstimmar erlaggs en med 100 % forhojd enket, tobkroende
av om de dverstiger den ordinarie arbetstiden per dygn eller inte.

Arbetstimmar som dverstiger den ordinarie arbetstiden per dygn beaktas inteevitknandet av
ersattning for veckoovertidsarbete.

| arbete som avses i 7 § arbetstidslagen erlaggs for de 18 forsta arbetstimmarriiaemtiger
den ordinarie arbetstiden i 6vertidsersattning med 50 % och fdbjande arbetstimmarna med
100 % forhojd enkel timlon.

| denna paragraf avsett 6vertidsarbete kan &ven enligt 6verenskommelse mellan vedatbora
tjansteman och hans eller hennes férman ersattas med fritid, beraknad e@@g faststallda
grunder.

27 § Overtidsersattning for vecka eller period med viss helgdag *

Under vecka som innehaller sddan nyarsdag, forsta maj eller sjalvstandighetsdagadiempaf
annan dag an lérdag eller sbndag, erlaggs for de 15 forsta arbetstimmar, som dverstiger en
arbetstid pa 30 timmar per vecka, som 6vertidsersattning en med 50 % féehé&gl timlon. For
veckans samtliga foljande arbetstimmar erlaggs en med 100 % forhojd enked,tobkroende
av om de ar 6vertidsarbete per dygn eller vecka.



28 § Byte av overtid till ledig tid

| paragraf 26 avsett dvertidsarbete kan enligt 6verenskommelse mellan vederbérande
arbetstagare och hans/hennes narmaste chef ersattas med fritid, berdknat enligheretb0 %
overtid mot en och en halv timme ledig tid och en timme 100 %tiil/avot tva timmar ledighet,
dock sa att 6vertid som ej utfors av tvingande skal eller ej beordras av na@rctzst skall ses
som omdisponering av arbetstiden och beréttiga till en timme l&édighot en timme oOvertid.

Bade arbetsgivaren och arbetstagaren har alltid ratt att betala, alternativt leghal
Overtidsersattningen i pengar enligt 26 §.

29 §

30 8§ Tillagg for kvallsarbete

For arbete utfort kl. 18.00 - 21.00 erlaggs som tillagg for kvallsarbete per tirfdifiedy den
enkla timlonen.

31 8 Tillagg foér nattarbete

For arbete utfort kl. 21.00 - 06.00 erlaggs som tillagg for nattarbete pené 30 % av den enkla
timlénen.

Om det arbete som senast inletts klockan 04.00 fortgar efter klockan 06.00, erlaggs
nattarbetstillagg &ven for arbete som utforts efter klockan 06.00 till fdesta kontinuerliga
vilotiden om minst tva timmar, men dock hdgst till klockan 12.00.

32 § Erséttning for l6rdagsarbete

Posten kan av sarskilda skal erlagga ersattning for lordagsarbete at de arbeistagaér
understéllda detta avtal. | periodarbete erlaggs ersattning for Iérdagsarbete.

Som ersattning for I6rdagsarbete erlaggs for arbete utfort kl. 06.00 - Ehoa@n vardagslordag
an pasklordagen per timme 25 % av den enkla timlonen.

Nagon ersattning for Iordagsarbete utbetalas dock inte for tid, foewilktbetalas ersattning for
sbndagsarbete eller helgaftonstillagg.

I mom. 2 ndmnda l6rdagsersattning ersatts inte, om annan arbetsdejour an ldiejags eller
del av sadan arbetsdejour arbetas in pa lérdag.



33 § Ersattning for sbndagsarbete

For arbete utfort kl. 00.00 - 24.00 pa s6ndag, nyarsdagen, trettondagen, langfredagemdag
pask, forsta maj, Kristi Himmelsfardsdagen, sjélvstyrelsedagen, midsommardagen, alla
helgonsdag, sjalvstéandighetsdagen, juldagen och annandag jul, erlaggs som ersattning fo
sondagsarbete per timme en ersattning som motsvarar den enkla timlonen (100 %

Sondagsersattning utgar ocksa for arbete som utforts kl. 18.00 - 24.00 undesodiadoregar i 1
mom. sagda dagar.

34 § Helgaftonstillagg

For arbete utfort pa pasklordagen samt pa midsommar och julaftonen k00Q18.00, for vilket
ersattning for sondagsarbete inte utgar, erlaggs som helgaftonstillagg per timniéaett), som
motsvarar den enkla timlénen.

35 § Byte av ersattning for kvalls, natt, I6rdags, sdondags och helgaftonsarbete till
ledig tid

| paragraferna 30 - 34 avsedda tillagg kan enligt dverenskommelse mellan veheib6
arbetstagare och hans/hennes nédrmaste chef ersattas med motsvarande ledig tid.

Bade arbetsgivaren och arbetstagaren har alltid ratt att betala, alternativdlierhersattningen i
pengar enligt 30 - 34 8.

36 § Uttag av ledig tid i § 28 och 35

Vid 6verenskommelse mellan vederbdrande arbetstagare och hans/hennes narchastem
byte av dvertidsarbete och ersattning for kvalls, natt, I6rdags, sondags ochtbakmbete till
ledig tid uppréattas en tidsbank. Uttag av ledig tid ur tidsbanken gdigtéiverenskommelse
mellan arbetstagare och dennes forman. Om éverenskommelse inte kan nas onfitidetag
av ledigheten, skall arbetsgivare senast tva manader innan ledigheten meattielatagaren
om tidpunkten for hallandet av ledigheten. Ledig tid kan sparater tva ar i tidsbanken.
Omvandlad tid kan inte i efterhand utbetalas om inte sarskilt vagahkéefinns.

37 § Utryckningspenning *

Som ersattning at arbetstagare for olagenhet till foljd av kallelseinstillelse till arbete av
utryckningsnatur betalas en utryckningspenning 843 (01.02.2011).

Med arbete av utryckningsnatur anses arbete, som arbetstagare av oforutsedd orsaktiigba
order av narmaste chef under sin fritid, efter det han/hon redan avlagsig fran sin
arbetsplats. Kallelse till utryckningsarbete skall komma ovantat och baisppaé en oforutsedd
situation. Har arbetstagare pa forhand meddelats om dylikt arbete, eller deéga fom i
arbetstidslagen 21 § avsett nodarbete, ar det inte fraga om arbete av uinygsnatur.



38 § Utrakning av den enkla timlén, som utgdr grunden for ersattningar och
tillagg

Den enkla timlén, som utgdor grunden for de ersattningar och tillag@g silkes ovan i 23 - 34 88
raknas ut sa, att arbetstagarens fasta I6n per manad, divideras med talet 160.

Den enkla timldnen kan aven raknas ut sa, att den fasta manadslénen gigidiaras med talet
1920.

39 § Utjdmning av arbetstiden till hela timmar

De timmar som utgor grunden for utbetalning av de erséttningar okdgglsom avses ovan i 23 -
34 88, utjamnas till hela timmar.

Utjamning till hela timmar sker per manad, eller i fraiga om ersattningarntilifiggsarbete och
Overtidsersattningarna aven per vecka sa, att en tid som ar kortare an enirahe iamnas
obeaktad samt att tid som ar en halv timme eller langre hgjs till n&tenasla timmen.

For 6 § i arbetstidslagen avsett arbetes del kan de timmar som ligger til fiuberéknandet
av Overtidsersattning och arbetstillagg utjamnas per vecka.

40 § Redovisning av dvertidsarbete och dylikt arbete

Redovisning av utfort arbete, som beréttigar arbetstagare till ersattningatithég enligt detta
avtal, skall, om ej godtagbart hinder foreligger, lamnas till vederbérande fonnean én manad
(30 dagar) raknat fran den tidpunkt, da ifragavarande arbete eller arbetspanslutades eller
nar sarskilt tvingande skal féreligger, inom en av Posten bestamd kortare tid

41 § Specialbestammelser for postutdelare

1) Till postutdelare, vars dagliga arbetstid pa grund av en vasentligrjdrposttransporten
eller pa grund av en sadan vasentlig okning av arbetsmangden som beror p&arerahormal
variation i postmangden overskrider den dagliga arbetstid som faststallts #m lingtalas
sasom daglig ersattning for mertidsarbete enkel timlén for den arbetsiid overskrider den
dagliga arbetstiden.

Till postutdelare, vars veckoarbetstid dverskrider den veckoarbetstid sostdltst for linjen,
betalas for den 6verskridande tiden enkel timlén sdsom veckoersattning fordearkiete. Nar
ersattningen per vecka for mertidsarbete beréknas, beaktas inte den arbststicberattigar till
ersattning per dag for mertidsarbete.

Om postutdelare pa grund av forsenad posttransport inte pa utsathaictillgang till den post
som skall utdelas, betalas till honom erséattning for vantetiden. Véeatborjar vid den
faststallda tidpunkt d& postutdelarens arbete skall borja och @ppla postutdelaren far posten
for hantering. Till postutdelare betalas i erséttning for vantetidentpame en ersattning som ar
lika stor som den enkla timlénen om han efter vantetiden undeiga varande dag verkstaller
postutdelning.



F. FRANVARO

42 § Fast avloning under ledighet

Vid beraknandet av den avloning som skall betalas till arbetstagaterwavbrott i arbetet, utgor
arbetstagarens fasta avloning berékningsgrund, om inte nedan i nagot falllanda har
Overenskommits.

Till arbetstagares fasta avloning raknas:

1) ordinarie avloning, grund eller avtalslon eller arsarvode
erfarenhetstillagg

2) i bilaga 1 fortecknade lonetillagg och tillaggsarvoden.
43 § LOn under sjukledighet

1) Till arbetstagare erlaggs 16n for varje oavbruten arbetsoformogenhetspersakad av
sjukdom eller olycksfall enligt foljande: (Galler fall som intr&tf&t2000 eller senare)



44 § Sarskilda bestammelser

Ovan i 43 § avsedda avloningar erlaggs oberoende av varandra utan att rétten paragraf
avsedd avloning minskar ratten till i en annan paragraf avsedd avléning.

Vad ovan i 43 § har 6verenskommits, tillampas aven nar arbetstagaren av i 43 8zaussaker
inte kan tillatas skota de uppgifter som hor till hans arbete elégrarbetstagaren [i enlighet
med forordning om smittsamma sjukdomar] har férordats att vara borta friimdiete samt i
det fall, att arbetstagare med alkohol- eller drogproblem friviltigt sokt sig till anstaltsvard
efter att ha 6verenskommit om dylik vard med Posten.

45 §

46 § Familjeledighet

Arbetstagare har réatt till familjeledighet och ersattning i enlighet mduktsavtalslagen
26.1.2001/55 och sjukforsakringslagen

Ansokan om familjeledighet skall anmalas till arbetsgivaren senast tva manae elefo
planerade ledighetens borjan

47 8§ Moderskapsledighet

Till en arbetstagare, som har beviljats moderskapsledighet, betalas fast avitnnogch med
bdrjan av tjanstledigheten for en tid, som omfattar 72 vardagar.

Forutsattningen for erhallande av i mom. 1 avsedd I6n ar att modern omeddtire ledigheten
inleds_varit anstélld under en tid av minst sex manader

Den obligatoriska moderskapsledigheten ar tva veckor fére den beraknati®msten och tva
veckor efter nedkomsten. Under denna tid far arbetstagaren inte utfora arbete.



48 § Sarskilda moderskapsledigheter

Arbetsgivaren far ej halla en gravid arbetstagare i sadant arbete dar kemilsalégning eller
smittosam sjukdom kan fororsaka skada for fostrets utveckling eller for greeteidi Om faran ej
kan elimineras maste arbetsgivaren forsdka ordna annat lampligt arbete till
moderskapsledigheten borjar.

Om det ar omojligt att ordna annat arbete och arbetstagaren darfavd@mgen att vara borta
fran arbetet, betalas at henne enligt sjukforsakringslagen en sarskild moderskaysgddgst
tills ratt till moderskapspenning borjar.

En arbetstagare har ratt att fa oavlonad sarskild moderskapsledighet fordigiortivilken at
henne betalas sarskild moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen. Arbetstagaié skall t
Posten forete folkpensionsanstaltens beslut om beviljandet av sarskitterskapspenning.

Ar arbetstagare efter utgdngen av i 47 § avsedda ledigheter pga. arbetsoférmaga soled®ran
av bestyrkt sjukdom forhindrad att aterga till sitt arbete, erlaggs till leeidm for tiden for den
sjukledighet, som av namnd orsak beviljats henne enligt stadgandena r&3 &h med dagen
efter utgangen av i 47 § namnd ledighet.

49 § Faderskapsledighet

Barnets far som deltar i varden av barnet utan att samtidigt vara i forvarvsarbat ratt till
faderskapspenning fér sammanlagt 18 vardagar under moderskaps eller
foraldrapenningsperioden. Faderskapspenningsperioden kan allt efter fadernppi@élas i fyra
perioder. Periodernas minimilangd begransas inte. | det fall fadern tar ut destedvsickorna av
foraldrapenningsperioden har han ratt till ytterligare 12 vardagar faderskapspgsledighet.
Tidpunkten for faderskapsledighet kan av synnerliga skal andras utéagakte av nagon
sarskild anmalningstid.

50 § Foraldraledighet

Arbetstagare har ratt att ta ut foraldraledighet i hogst tva perioder, s@ntera skall omfatta
minst 12 vardagar. Foraldraledigheten och dess langd skall anmalas tilgivaeen senast tva
manader fore ledighetens borjan.

Arbetstagare kan av synnerliga skal fa tidpunkten for foraldraledigharadingenom att anmala
om saken till arbetsgivaren senast en manad fore eller sa snart som mojligt.

Anmalan om ledighet for vard av adoptivbarn skall om mojligt goras tva nedmachn
ledigheten borjar. Foraldrar till adoptivbarn far av grundad anledningrinedigheten borjar
andra dess tidpunkt genom att anmala det till arbetsgivaren sa seantmojligt.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om deltidsarbete daresllfor det
under den foraldrapenningsperiod som foreskrivs i 23 8 2 mom. sjukforsakringslagen.



51 § Vardledighet

Arbetstagare har ratt till vardledighet for att varda sitt barn eller ndutat barn, som varaktigt
bor i hans eller hennes hushall, till dess barnet fyller tre ar. Vardledigimetas ut i hogst tva
perioder, som vardera ar minst en manad lang, om inte arbetsgivaren och arbetstdganmer
overens om flera perioder &n tva eller att nagon period skall vara kortaem ananad. Av
foraldrarna eller vardnadshavarna kan endast en i sander vara vardledig. Undefttiden
moderskaps eller foraldraledigheten far dock den andra foraldern ellemag@ishavaren ta ut en
period vardledighet.

Arbetstagaren skall anmala vardledigheten och dess langd till arbetsgivarast e manader
fore dess borjan. Arbetstagaren far av grundad anledning andra tidpuriéterardledigheten
och dess langd genom att anmaéla detta till arbetsgivaren senast en maredrfdringen.

52 § Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstalld sammanlagt minst 12 manader under de s&haste
manaderna, kan fa partiell vardledighet for att varda sitt barn eller nagoaiabarn som
varaktigt bor i hans eller hennes hushall till utgangen av det andra l&é@dearnets
grundlaggande utbildning. Barnets bada foraldrar eller vardnadshavare farahgepartiell
vardledighet samtidigt. Arbetstagaren skall gora framstallning om paréiedledighet senast tva
manader fore ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om partiell vardledighet och de detddjera
arrangemangen pa det satt som de dnskar. Arbetsgivaren kan vagra att avtalaigheteller
att ge ledighet, endast om ledigheten asamkar arbetsplatsens produktioms elle
serviceverksamhet allvarliga olagenheter, som inte kan undvikas med skéliga
arbetsarrangemang. Arbetsgivaren skall for arbetstagaren lagga fram en utredning om de
omstandigheter som ligger till grund for vagran.

Om arbetstagaren har ratt till partiell vardledighet, men avtal inte kda om de detaljerade
arrangemangen, skall han eller hon ges en period partiell vardledigluer alenderaret.
Ledighetens langd och tidpunkt bestams enligt arbetstagarens framsgillRartiell vardledighet
ges da genom att arbetstiden per dygn forkortas till sex timmar. Den forkoaeuktstiden skall
vara utan avbrott med undantag for vilopauserna. Om arbetstiden har ordnats dératitgor
ett genomsnitt, skall den foérkortas till igenomsnitt 30 timmar i veckan.

53 § Avbrytande av partiell vardledighet

Avtal skall ingas om andring av partiell vardledighet. Om avtal inte kananasbetstagaren av
grundad anledning avbryta ledigheten med iakttagande av en anmalidr@siminst en manad.

54 § Tillfallig vardledighet

Arbetstagare beviljas tillfallig vardledighet for att kunna ordna vardemrlér for vard av sadant
eget barn eller annat i hans/hennes hem varaktigt boende barn som ar ymgedva ar eller
handikappat och som plétsligt har insjuknat. Tillféallig vardledigles for tid som omfattar hogst
fyra arbetsdagar.

Av barnets foraldrar kan endast en at gangen halla tillfallig vardietidrbetstagaren skall
genast underratta arbetsgivaren om att han/hon haller tillfallig varijedt och om orsaken
dartill.



55 § Arbetsledighet vid eget barns svara sjukdom

Arbetstagare, vars barn lider av sadan sjukdom som namns i 1 § statsradets besl#ram
sjukdomar och handikapp vilka avses i 23d 8 2 mom. sjukférsakringslagen (FFS)1846/89
efter dverenskommelse pa forhand beviljas arbetsledighet utan 16n fadelta i barnets vard,
rehabilitering, handledning i varden, anpassningstraning eller annan fébehgsverksamhet
av det slag som avses i statsradets beslut om understod till foraldrar for sjukv@rd oc
rehabilitering av barn (FFS 47/88).

56 § Dagpenning till arbetsgivaren

Arbetstagares ratt till dag och moderskapspenning i enlighet med sjukfimgélagen évergar
for sjukdoms och moderskapstiden till Postdhden del, varmed beloppet for denna dag eller
moderskapspenning inte 6verskjuter beloppet av den avloning som utgar for samma tid
Angaende aterindrivning av avloning i det fall, att arbetstagare inte iateiddreskrifter och
anvisningar, som ges for sbkande av arbetsgivaren enligt 28 § sjukforsakrings|tadiemdé
dag och moderskapspenning, har stadgats sarskilt.

Bestdmmelserna i denna paragraf tillampas aven i de fall som avsesi 44 § .

57 § Viss annan franvaro

Angaende ledighet for handhavande av uppdrag som riksdagsman, lagtingsledamot elemmed|
av landskapsregeringen galler bestammelserna i § 64.

Angaende ledighet foér handhavande av kommunalt fortroendeuppdrag géallesrnegi § 18
arbetsavtalslagen

58 § Ovriga ledigheter

Till arbetstagare som inkallats till reservens repetitionsdvningar, landsforswaeslenligt
varnpliktslagen eller befolkningsskyddsutbildning i enlighet med radghagen for landskapet
Aland, erlaggs fast aviéning med avdrag for reservistldnen eller motsvarande arga@m till



59 8§
60 8§
618

62 8§ Fodelsedags och annan franvaro *
Arbetstagare beviljas arbetsledighet

1) for den dag, da hon/han fyller 50 eller 60 ar, eller i samband darmed.

2) for den dag, da hon/han vigs till aktenskap,

3) for den dag, d& en nara anhorig begravs, eller i samband darmedpeiiiging.

4) for hogst en dag pa grund av att en familiemedlem har dott,

5) for annan familjemedlems &n sadan i punkt 6 insjukningsdag,

6) for att ordna vard eller for att varda sadant sjukt barn som ar yagrél ar eller
handikappat och som plétsligt har insjuknat, for hogst fyra dagarepélikor som anges i 54
8.

Ledighet kan i syfte som namns i punkt 5 och 6 beviljas endast ataddr i gangen.

For ovan namnda dagar betalas fast avloning enligt samma grunder som ureseftid
sjukdom.

Med nara anhdorig avses den anstélldas make/ maka/partner i registrerat partnerskapaon
samt makens/makans/partner i registrerat partnerskaps barn, den anstélldas foréldrar oc
makens/makans/partner i registrerat partnerskaps féraldrar samt den anstélldas syskon.

Med familjemedlem avses den anstélldas make/maka/partner i registrerat partnecsiaparn
och makens/makans/partner i registrerat partnerskaps barn, som bor i sammalhudled barn
avses aven adoptivbarn och fosterbarn.

En forutsattning for erlaggande av avloning for ledighetstid som bevéjagynd av i denna
paragraf avsett sjukdomsfall &r, att ledigheten ar nédvandig for anordmand/arden.

Betraffande avloningen till sddan arbetstagare som har beviljats ledighattfifficiellt
uttagen, delta i olympiska spel, varldsmasterskapstavlingar eller europeiska masteasiias
vad som ar avtalat betraffande statstjansteman i motsvarande fall.



63 § Sammantrade

Till arbetstagare, som har beviljats ledighet for att delta i PAU:s samaumtvid vilket
behandlas kollektivavtalsarenden, skall for sagda ledighetstid erlaggas fasingvl

Fast avloning erlaggs aven till arbetstagare, som har beviljats ledighet tteli@t i eget
fackférbunds hdgsta beslutande organs mote.

ProtokollanteckningMed eget fackforbund avses de forbund till vilka arbetstagarens
fackférening hor.

64 8§ Ledighet enligt prévning

Under tiden for annan an ovan i avsnitt F namnda ledigheter eller avibadvetet erhaller
vederborande inte ndgon Ion.

TillAmpningsanvisning:
Ledighet utan I6n beviljas i regel i hela kalendermanader och hela veckor.

Lon for ledighet som varat hogst 12 dagar innehalls enligt de vaididiighetstimmarna.
Timlénen utréknas genom att den for arbetstagaren faststallda manadslonetedisi med det
for arbetstagaren faststéllda antalet arbetstimmar per manad. For heltidséidatar denna
divisor 160

Posten har dock ratt att som arbetsgivare bevilja tjanstledighet med 16n igaeaira an ovan
namnda fall, nar detta ligger i Postens intresse.

Till arbetstagare, som uteblivit fran arbetet av ndgon av ovan i avsniteR&ihnda orsaker men
ar forhindrad att sbka ledighet, erlaggs for denna tid 16n enlggrunder, i enlighet med vilka
hon/han enligt detta avtal skulle vara beréattigad till aviéning, om dasamma orsak hade
beviljats ledighet. Arbetstagaren bor omedelbart efter forhindret medddiaiti arbetsgivare
orsaken till franvaron.



G. SEMESTER OCH SEMESTERPENNING

65 § Semester for arbetstagare

Ratten till semester for arbetstagare bestadms i enlighet med semesterlagen sanghietmhed
bestdammelserna i detta.

66 § Semesterdefinition
| detta avtal avses med:

semesterperiodtiden fran och med den 1 juni till och med den 30 septembeh,idcaga om
anstallda efter den 29 maj 2000 tiden fran 2 maj till och med 30 september;

semesterar,det kalenderar under vilket semesterperioden infaller;

kvalifikationsar, den tidsperiod om 12 manader som utgar i slutet av mars manad fore
semesterperioden;

kvalifikationsmanad,sadan kalendermanad under det kvalifikationsar som foregar

semesterperioden, under vilken arbetstagaren varit i arbete minst 35 atbetsr eller 14
arbetsdagar.

67 8 Semesterns langd
A. Arbetstagare erhaller semester i enlighet med semesterlagen 2 kap 5 §:
1) tva vardagarfor varje kvalifikationsméanad

2)tva och en halwardagfor varje kvalifikationsmanad, om han vid utgangen av semesterarets
mars manad har varit i minst ett ars oavbruten tjanstgéring hos Posten

Blir vid berdkningen av semesterns langd antalet semesterdagar inte etahejes del av dag
som hel semesterdag.

| denna punkt avsedd arbetstagare gesnmarsemestennder tiden 2 maj till 30 september och
den del av den arligen intjanade semestern som oéverstiger 24 semesterdagar ges som
vintersemesteefter den 30 september men fore 2 maj foljande ar, ifall inte amvéalas med
arbetstagaren. Vintersemesterforlangning (8 75) tillampas ej. | ovrigt galler kollekiissvt
bestammelser som ar relaterade till semestern i tillAmpliga delar aven de aajatst som avses
i denna punkt.

B. Arbetstagare som anstallts fore den 30 maj 2000 erhaller semester:

1) tva vardagarfor varje kvalifikationsmanad,;



68 § Semestern faststalls pa grund av kvalifikationsaret

Likstallda med arbetade dagar anses de arbetsdagar eller arbetstimmar vara ukder vil
arbetstagaren medan anstallningsforhallandet pagar ar forhindrad att utfora arbdigt en
semesterlagen 2 kap. § 7 och dessutom da arbetstagaren medan anstallnindafite@pagar
ar forhindrad att utféra arbete:

1. péagrund av de arbetsdagar som ingar i de 90 kalenderdygn som ar fomggpidi
sjukledighet med 16n for arbetstagare som har ratt till 5 veckors semester

2. pagrund av arbetsledighet som beviljats for sddan avlonad fackforeninlgisuiy, dock
hogst 30 dagar for varje utbildningstillfalle

3. pagrund av oavlonad ledighet som beviljats i tillagg till semester dmiligfa 2

69 § Semester och fridagar

Sasom vardagar raknas ej vid tillampningen av detta avtal pasklérdagen, forsta maj,
sjalvstyrelsedagen, midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen eller julaftonen.

Fridagar som pa grund av arbetsordning eller den faststallda arbetsskétistaedan har
intjanats inberéaknas inte i semestern.

Utan arbetstagarens samtycke far inte bestammas att semester eller del darav skap&orj
fridag, savida detta skulle medfora att antalet semesterdagar minskas.

70 8§ Anstallningstid som beréttigar till semester

Anstéallningstid, som berattigar till semester ar tiden for anstéllningstens och landskapets
tjanst och i 8 68 namnda tider medréaknade.

Anstallningstid som berattigar till semester ar dven de punkter som nasemesterlagens 2
kap 78 samt andra orsaker om for ifragavarande tid har erlagts lon.



71 8 Tiden for semester

1) Semester ges under semesterperioden pa en av Posten faststélld tid.

Savida arbetsuppgifternas art eller andra orsaker likval sa kraver, kan semestern forlaggas aven
till annan an den i 66 8 namnda tiden under samma semesterar elpskjutas, med
vederborandes samtycke, till foljande ar att atnjutas fére den 1 maj.

Semester kan forlaggas aven till tiden mellan den 1 januari och den hageimesteraret.
Harvid ges arbetstagare likval inte langre semester an vad han hade féttetifemesterns
bdrjan.

2) Semestrarna skall ordnas s, att de medfér minsta mdojliga oldgenhet f@nBastrksamhet.

Posten bestammer vid behov vem som under medarbetares semester handhar de pa
henne/honom ankommande arbetsuppgifterna. Ett dylikt handhavandarbetsuppgifter skall,
savida darom icke annorlunda éverenskommits eller forordnats, ske 6msesadigiutan
ersattning.

3) Semestrarna faststélls i enlighet med en pa férhand uppgjord plan.

Innan planen faststélls skall arbetstagare eller dennes féretradare berdifetatt framfora
sin asikt angdende tidpunkten for semestern. P& begaran av vederbdrandedefieggod av
Posten kan, d& vagande skal dartill foreligger, avvikelse goras fran den faatgtatidn.

72 8 Delad semester

Mot arbetstagarens vilja far semester utan vagande skal inte ges i flera an tvaadelidka
atminstone den ena skall férlaggas till semesterperioden.

Forlaggs semester som hela kalenderveckor for arbetstagare, vars regelbundna arbetsveckor
bestar av fem dagar salunda, att [6rdag och sondag &r fridagar, skall antalet semesterdagar
beraknas efter antalet vardagar i varje kalendervecka. Om semester daremot uttages en eller
flera dagar at gangen skall for varje fem dagars period av sddana dagar darutéveratkedig
helgfri I6rdag som semesterdag.

Ar arbetstagaren vid den tidpunkt d& semestern eller en del av den begwpfirendgen till
arbete pa grund av sjukdom eller olycksfall eller har ledighet i formaderskaps, sarskild
moderskaps, faderskaps eller foraldraledig, skall semestern, om arbetstagarbegiat
framskjutas till en senare tidpunkt. En arbetstagare tillkommer motsvaranti@attéuppskjuta
semester eller del darav om det, da semestern eller del av den begynner, ar kant at
arbetstagaren under semestertiden kommer att underga sadan sjuk eller arémared
jamforlig vard, att han pa grund av denna ar oférmogen till arbete attearbetstagaren
kommer att erhalla ledighet i form av moderskaps, sarskild moderskaps, faderskaps eller
foraldraledighet.



73 8 Meddelande om semester

Angaende ordningen for givande av semester och vem som under arbetstagarens semester
handhar pa henne/honom ankommande uppgifter galler vad darom ar stadgat.

Tidpunkten for semestern skall om majligt bringas till vederboesikinnedom minst tre veckor
fore, dock minst tva veckor fére semesterperiodens baorjan.

74 § Sparande av semester

Utan hinder av vad som stadgas i 67 8 kan med en arbetstagare 6verenskommas am att h
sparar en del av sina arliga egentliga semesterdagar for att halla den urjdedél
semesterperiod eller senare sasom sparsemester.

Arbetstagaren kan spara den del av sin egentliga semester enligt 67 § b 1 mom2 1 o
punkterna som overskrider 18 dagar eller, nar semestern bestams enligt 67 § b I3mom.
punkten, den del som dverskrider 24 dagar. Sparande av semester gallande § bgta, en
semesterlagen.

Om att spara semester och om antalet semesterdagar som sparas 6éverenskommes fore 30.4.

Sparsemestern ges vid tidpunkt som Posten och arbetstagaren narmare kommer dvaens o
dock senast inom fem ar fran utgangen av det semesterar, da arbetstagaren deponerade
ifrdagavarande sparsemester. Om dverenskommelse inte kan nas om tiden for sparsemestern,
skall arbetstagaren senast fyra manader fore ledighetens borjan meddelasgisaten nar han
amnar halla denna semester.

Om ratten att skjuta fram sparsemester och om avléningen under denna semester géller p
motsvarande satt vad i 72 § 3 och 4 mom. och 75 § ar avtalat. Nar ett aimgjafbrhallande
upphor skall ersattning for sparsemester, som inte har kunnat hallas dsetasom i 82 § och 83
§ ar avtalat, om inte den anstéllda i enlighet med 84 § tverflyttarsgmaestern att hallas i
anknytning till sin tjanstgoring vid ett annat av landskapets verk eltéttiningar eller vid Alands
Lagting. Om arbetstagaren ¢vergar till att arbeta pa deltid, har han réatt att fateirsgfor
sparsemester som han inte har kunnat halla, sdsom i 82 § och 83 § ar avtalat.

75 8 Vintersemesterfoérlangning

Om en sadan del av semester som bestams enligt 67 § b. 1 mom. 1 och 2 parsder inte &r
avsedd som sparsemester, halls under annan tid &n semesterperioden, beviljal diema del
forlangd med halften, dock hogst for hélften av arbetstagarens hela@s&moch sa, att
forlangningen ar hogst sex vardagar.

Atnjuter arbetstagare, som &r beréttigad till semester for tolv kvalifikationsad@r och vars
semester bestams enligt 67 8 b. 1 mom. 3 punkten hdgst 34 vardagar av semestern un



76 8 Semesterlon

For tiden for semestern erlaggs till arbetstagare hennes/hans fasta avlonsedpanliga
betalningsdagar.

Tillampningsanvisning:

Semesterlénens storlek bestams enligt avioningen vid den tidpunkt da semestetrrHasyid
saknar t. ex en sddan omstandighet betydelse att arbetstagaren undéfikationsaret helt eller
delvis har arbetat pa deltid med lagre I16n &n den 16n som arbedseagerhaller vid tidpunkten
for semestern. Detsamma géaller om arbetstagaren dvergar fran anstallnihglgé till deltid.
Lonen for semestertiden bestams da enligt aviéningen for deltidsarbetet

77 8 Semesterlonetillagg

Till arbetstagare erlaggs ytterligare sdsom semesterlonetillagg 1/300 av under féregaende
semesterkvalifikationsar erlagda, i bilaga 1 fortecknade l6netillagg och tillaggsartir varje
semesterdag, som tillkommer vederborande, varvid som semesterdagar aven raknas de
tillaggsdagar som erhalles pa grund av att semester halles utanfor semesterperioden.



78 8§ Semesterpenning *

Fran och med den 1.4.2000 ingar semesterpenning i Postens tabelloner @runaid 5 %

79 8§ Oavltnad ledighet i tillagg till semestern

De arbetstagare som for semesterkvalifikationsaret 1.4.1999.3.2000 hade ratt till
semesterpenning kan for semesterratt som intjanats efter den 1.4.2000 erhalisvarande
ledighet utan 16n pa det satt som har éverenskommits i denna paragraf

1. Med en arbetstagare kan avtalas om oavlonad tillaggsledighet enligt tabéliega 2, sid 2
utgdende fran den ratt arbetstagaren hade 15.1.2000. Avtalet bor ingas Goded@t
semesterar for vilket semesterpenningledigheten skall sparas.

2. Posten och arbetstagaren gor tillsammans upp en skriftlig plan betr&gféadighet utan 16n
och de tidpunkter da hon/han amnar halla ifrdgavarande ledighetghetin skall ges inom
fem ar och den kan tas i samband med arbetstagarens semester eller anigireted

3. Ledigheten ges inom ramen for vad enhetens arbetsuppgifter och arbiéssskangemang
medger.

4. Betraffande framskjutande och hallandet av tillaggsledigheten iakttas vad omssemée
stadgat, bestamt eller avtalat. Om en arbetstagare insjuknar, avbryts ledigheten sanatt d
raknat fr.o.m. féljande dag forandras till sjukledighet.

5. Tiden for tillaggsledigheten ar kvalificerad for semester och motsdar&irmaner pa
samma satt som semesterdagar. Nar semesterns langd faststalls pa basis av
tillaggsledigheten betraktas ledigheten sasom likvardig med arbetade dagar pa ssitima
som semesterdagar.

6. Nar arbetstiden berdknas beaktas tillaggsledigheten pa samma séatt som tidsenf@ster.

80 § Semesterpenning till ledig tid enligt tidigare regler.

Bestammelserna for semesterpenning i ledig tid som grundar sig pa semesteméittanats
fore 1.4.2000 finns i bilaga 2.

81 § Semesterersattning da anstallningsforhallandet fortgar

Har Posten inte kunnat ordna semester under semesteraret, skall darfor utgivas
semesterersattning med iakttagande i tillampliga delar av stadgandena i 83 8.

Har semester med arbetstagarens samtycke i enlighet med 71 § 1 punkten Overfarédlast
fore den 1 maj foljande ar, men har semestern likvéal inte kunnat ordndsr sagda tid, skall for
den icke atnjutna semestern utges semesterersattning.



82 § Semesterersattning eller semester da anstallningsforhallandet upphor

Upphor anstallningsforhallandet ar arbetstagare berattigad att erhalla endentfasta
avloningen svarande semesterersattning eller att erhalla semester for sa mangikaval
tionsmanader, som han enligt 67 - 68 8§ ar berattigad till for de kalfnsmanader, som
foregar anstallningsforhallandets upphérande och for vilka han/mte har erhallit semester
eller semesterersattning.

Om arbetstagare uppnar den anstallningstid som namns i 67 § a. 1 mom. &puaftar
ifragavarande semesterars maj manad men dock innan anstalliningsforhallandet uglein@m
han har minst ett ars omedelbar anstalining hos Posten och landskapetodlier
kvalifikationsmanader fore anstallningsforhallandets upphorande, beviljasstemefor det
innevarande semesterkvalifikationsaret i enlighet med 67 § a. 1 mom. 2) eller 3epuktar
arbetstagare under de kalendermanader under vilka anstallningsforhallanbr ett och
samma kvalifikationsar inleddes och upphorde, sammanlagt varit i arbete f@rdagar och
inte erhallit semester eller ersattning for sagda tid, raknas denna tid sokwaifikationsmanad.

Intrader arbetstagare sasom varnpliktig i aktiv tjanst tillkommer honom, omddadnskar, ratt
till semesterersattning eller semester enligt denna paragraf aven om hans arbet$ér4al
hallande inte har upphort.

83 8§ Bestdmmande av semesterersattning

Vid berdknandet av semesterersattning som avses i 82 § beraknas 1/25 av méaidgans
belopp for varje icke utnyttjad semesterdag.

Ifall som avses i 82 § beraknas semesterersattningen som féljer:

har semester inte kunnat ordnas under semesteraret och har den inte kumpakjutas till
foljande ar, beraknas semesterersattningen enligt aviéningen for december méaxiad un
semesteraret; och

har semester uppskjutits till féljande ar, men inte heller da kunnajudas pa den harfor
bestamda tiden, beraknas semesterersattningen enligt manadslonen vid demkidgé
semestern var bestamd att atnjutas.

Ifall som avses i 82 § 1 mom. berdaknas semesterersattningen enligt manadslotidpuwidten
for anstallningsforhallandets upphdérande och ifall som avses i 82 § 4 motidpudhkten da
vederbdrande sasom varnpliktig intradde i aktiv tjanst.

Ratt till semesterersattning for icke atnjuten férlangning av semedtineligger inte.

84 § Overflyttning av semesterratt

Om ett arbetsforhallande upphor pa grund av att arbetstagaren omedelbart 6veagétallning
hos ett annat av landskapets verk eller inrattningar, har hon/han ratbegtrflytta oférbrukad
egentlig semester, vinterforlangningsdagar och sparsemester for att atnjuta deissayia
anstallning. P& samma séatt kan forfaras, om en arbetstagare 6vergar till anstéfidiRosten.



H. SARSKILDA BESTAMMELSER

85 § Bestraffningar

Betraffande bestraffningar och disciplinara atgarder galler vad som stadiugeni dm
arbetsavtal.

86 8§ Uppsagningstider

Arbetstagares anstallningsforhallande kan av Posten sagas upp med iakttagandeoataste
uppsagningstid om

1)
2)
3)
4)

5)

tva manader om anstéllningsférhallandet till Posten har fortgatt
utan avbrott i hogst 5 ar,

tre manader, om anstallningsforhallandet till Posten har fortgatt
utan avbrott i mera an 5 ar men hogst 9 ar,

fyra manader om anstéallningsforhallandet till Posten har
fortgatt utan avbrott i mera an 9 ar men hogst 12 ar,

fem manader om anstallningsforhallandet till Posten har
fortgatt utan avbrott i mera an 12 ar men hogst 15 ar,

sex manadeyom anstallningsforhallandet till Posten har fortgatt
utan avbrott i mera &n 15 ar.

Nér en ordinarie arbetstagare sager upp sig, iakttas en uppsagningstid om ed.rma
anstallningsforhallandet till Posten har fortgatt i mera an tio ar, én/han likval iaktta minst
tva manaders uppsagningstid.

Uppséagningstiderna for personalkategori B. och D. (8 2) galler endast om mantite
annorlunda i arbetsavtalet.



|. ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER

87 8§ Allmant
Dessa bestammelser avser ersattningar for resekostnader for inrikes och utrikesresor.
Foljande mal bor alltid beaktas vid arbetsresor:

En saker arbetsmiljdArbetsresor bor ske pa ett sa trafiksakert satt som mojligt. Hansyn ska tas
bade till resenaren och till medtrafikanter.

Ett miljoanpassat resandérbetsresor bor planeras och genomforas pa ett sadant satt att paverkan
pa den yttre miljon minimeras. Detta innebar att energianvandningusskipp till luft ska
minimeras.

Ett utnyttjande av modern IT-tekniRrbetsresor bor ersattas i sa stor utstrackning som mojligt
med video-, telefon- och webbkonferenser.

Ett kostnadseffektivt resandérbetsresor ska foretas sa kostnadseffektivt som majligt med
beaktande av att resan blir andamalsenligt genomford

For resa utgar €] i ersattning mera an vad som hade betalats, om resan hadagitsret i ovan
avsedda satt.

88 § Begreppet arbetsresa

For erhdllande av ersattningar for arbetsresa (senare resa) anses sadan resa som delaanstal
gor pa férmans order utanfor arbetsplatsen.

Resa mellan vederbdrandes bostad och arbetsplatsen eller vice versa ar iarereéd.

Med arbetsplats férstas den anstélldas fasta arbetsstéalle.

89 § Resedygn; resan bdrjar och slutar

Resedygn ar den period om hégst 24 timmar som borjar nar den anstalldasigdein sin
bostad eller arbetsplats och slutar nar hon/han atervander till arbetsptaeller bostaden.

90 § Fardkostnadserséttning

Till den anstallda utgar ersattning for resebiljetter samt av henne/moeolagda frakt, plats och
sovplatsbiljetter samt andra med dem jamférbara nddvéandiga avgifter i direkt saininad
resan.

Parkeringsavgifter for bil vid flygfalt och jarnvagsstation och i sambeadihotellinkvartering,
ersatts enligt verifikat.



91 § Ersattningar da man anvander egen bil

Ersattningarna beréknas enligt skattestyrelsens beslut om skattefria reseksstisétiningar.
92 § Dagtraktamenten beroende pa resans langd

Dagtraktamente erlaggs, nar resan foretas till en plats som ligger mer an fdfetelofran den

anstalldas bostad eller arbetsplats, uppmatt langs allmant anvand fafduaglen anstalldas
bostad eller arbetsplats och ater till bostaden eller arbetsstéllet.

93 § Del- och heldagstraktamente *

Deldagstraktamente utbetalas, nar resan varat dver 6 timmar.

Heldagstraktamente utbetalas nar resan har varat dver 10 timmar.

Nar resan varat mer an ett resedygn och den for resan anvanda tidestigegrdet sista
resedygnet med dver 2 timmar, berattigar den till nytt deldagstraktamente, och om den
Overskjutande tiden 6verstiger 10 timmar, till nytt fullt dagtraktamente.

Sverigechaufférer:

Da restiden uppgar till 24 timmar per resedygn utbetalas utrikes dagtraktariestlighet med

skattestyrelsens regler, da restiden per resedygn Overstiger 10 timmar men inte ujipdér t
timmar utbetalas respeng for Sverigechaufforer enligt § 94 i Posterekiiativtal.

94 § Dagtraktamentets belopp *
Dagtraktamente betalas:

| form av deldagstraktamente for varje till dagtraktamente beréttigande resedyguilket for
resan har anvants i 93 8 1 mom. namnda minimitider;

| form av heldagstraktamente for varje till heldagstraktamente beréttigande resedygvilket
for resan har anvants i 93 8§ 2 mom. namnda minimitider.

Dagtraktamentens storlek beraknas enligt skattestyrelsens beslut om skattefria
resekostnadsersattningar

Respeng for Sverigechaufforer ,28€ (01.02.2011per resdygn da restiden dverstiger 10
timmar

95 § Dagtraktamente for utrikesresa

Den anstéllda har ratt till det dagtraktamente som avtalats for det land, dadygset avslutats.
Avslutas resedygn pa bat eller i flygplan, bestams dagtraktamentet ertidarat eller
territorium, fran vilket baten eller flygplanet senast avgatt eller tikatildet efter avfard fran
Finland forst anlander.

Vid aterresa till Finland har arbetstagaren ratt till halften av det uisatagtraktamente som
betalats for det senaste resedygnet, om den till resan anvanda tiserskrides med mer én 2



96 § Hur maltider inverkar pa dagtraktamentet

Har den anstéallde under resedygnet erhallit gratis maltid eller maltid,préssngar i priset for
resebiljett eller ingar i priset for hotellrum utgar dagtraktamente tédhda del med 50 %

Villkoret for nedsatt dagtraktamente for inrikes och utrikesresa, ar att'heam intagit eller skulle
haft mojlighet att inta tva maltider. For deldagstraktamente galler pa n@tavde satt en
maltid.

97 § Maltidserséattning

Om dagtraktamente inte betalas for resa, men den anstéllda har intagitchpiitannat an sitt
vanliga maltidsstalle minst 10 kilometer fran arbetsplatsen eller sin basthdesan har varat

over 6 timmar, utbetalas maltidsersattning. Ersattningen beraknas enligt skattestysdieslut
om skattefria resekostnadserséttningar.

98 § Logi och hotellersattningar

Logi och hotellersattning utbetalas utover dagtraktamente mot bifagaifikat fran
harbargeringsrorelse eller annat tillforlitligt verifikat, likval hogst i 9@&&@mda maximibelopp.
Nar maltider ingar i logiersattningen erlagges ersattningen endast for rumspriset.
Erséattningen omfattar rummets grundpris, eventuell skatt samt fast betjanigg$av

99 § Logi och hotellersattningarnas maximibelopp

Maximibeloppet for logiersattning, som erlaggs for arbetsresa utdver dagtraktaméndkst
belopp, som av harbargeringsrorelse utfardat verifikat eller annan tillfgrlitiredning utvisar.

100 § Nattresepenning
Nattresepenning utgar for sddant till dagtraktamente berattigande resedygn, varagda eller

arbete anvants over tolv timmar, och av vilken tid minst 4 timmar ibfakllan klockan 21.00
och klockan 07.00, och under vilken tid vederbdrande skulle ha hafittdntaga logi pa



101 § Kursdeltagare

Till en kursdeltagare, varmed avses en arbetstagare som har forordnats att eieleanvisad
kurs som forsiggar utanfor arbetsstallet, betalas resekostnadsersattning for retibow fran
kursen i enlighet med 91 - 96 88 samt 98 § och 99 8§.

For en kurstid om hogst 21 dygn (kort kurs) betalas dagtraktamenterefitidsersattning samt
logi eller hotellersattning eller nattresepenning enligt bestammelse®@2 - 100 §8.

For kurs som i en foljd varar langre tid an 21 dagar (lang kurs), betalas fidmnktirsens borjan
och enligt samma forutsattningar som galler foér dagtraktamente enligt 928dhoch
betraffande maltidsersattning enligt 97 § kursdagtraktamente pa féljande satt:

a) for de 21 forsta dagarna ar kursdagtraktamentet detsamma som fullt dagtraktameste ell
deldagtraktamente eller maltidsersattning,

b) for de dagarna som 6verstiger 21 och upp till ett ar betalakwesdagtraktamente, vars
storlek ar 75 % av ovan i punkt a namnda ersattningar.

Har det ordnats mdjlighet till fri kost for kursdeltagarna, minskas lagsdktamentet med 50
procent. Om det dartill har ordnats fri inkvartering som fyller rimliga krav, minskas
kursdagtraktamentet med ytterligare 25 procent. Om den fria inkvarteringen harabsdn
kasern, lager eller andra motsvarande forhallanden gors reduceringen med 28kt

For de dagar, for vilka en kursdeltagare ar berattigad att erhalla kursdagtraktanbetadas inte
logiersattning eller nattresepenning.

Nar en kurs sénderfaller i avsnitt med over tolv dygns mellanrum, betraktas dedam
separata kurser.

Dagtraktamenten som betalas for tiden for en kurs utomlands minskas enlmgtadenamnda
principerna, om det inte med arbetstagarens samtycke har bestamts att |agteadktamente
skall betalas.

102 § Specialersattningar for utlandsresor
Forutom de ersattningar som tidigare ndmnts, ersattes aven foljande utgifter elidikat:

- flygplatsavgift,

- pass och visumavgifter samt nddvandiga medicin och vaccinationskostnader,

- for taxi till flygexpedition eller terminal och vice versa, néar det ar uppenddvandigt,
med iakttagande av ekonomiska hansyn,

Gruppreseforsékring inom norden och Europa.

Posten tecknar gruppreseforsakring. | gruppreseforsakringen ingar resenarsfiogsadni
resgodsforsakring och reseansvarsforsakring. Resenarsforsakringen tacker kostnader foranledda
av sjukdom under resan, olycksfall eller en avbestallning eller avbrytande av resan
Resgodsfdrsakringen tecks for ett forsékringsbelopp om 1680 dvandiga telefon och



103 § Forskott

Den anstallda har ratt att fa forskott pa kostnader for resa. FOr resa undéma#ar kan man
lata bli att ge forskott for dagtraktamente.

Som alternativ till reseforskott kan den anstallda fa arsavgiften forkpgdhogst 2000 € pa sitt

VISA-kort (eller motsvarande) betald av Posten. Endast ett av alternaavearkéndas
samtidigt och alternativ valjs for minst ett ar i sander.

104 8§ Reserdkning och verifikat
Ersattning for resekostnader skall sokas med reserakning, som inlamnas inovértader fran
det resan avslutades, annars kan man ga miste om ersattningen och det evernthetifiade

forskottet.

Till reserakningen bifogas alltid verifikat 6ver utgifterna, da det arigtojl



J PERSONALUTBILDNING

105 8§ Villkor for personalutbildning

Med personalutbildning avses sadan uthildning som Posten ordnaragiaffar for sina
anstalldas rakning for att framja en kompetent skotsel av Postens uppgifte

106 § LOn for resekostnader
Till arbetstagare, som deltar i personalutbildning erlaggs fast 16n ersgttor resekostnader.

Om deltagande i utbildning kraver kost och logi under sddana férhallanderficsanieder storre
kostnader an de erséattningar det har 6verenskommits om genom arbetskollektigavtal
angaende ersattande av resekostnader, kan kostnader, som féranletts av inkvartering och
anordnade maltider ersattas till sitt fulla belopp. Kostnaderna skall pavisas/etmEthorliga
verifikat.

Posten svarar for kostnaderna for undervisnings och laromaterial.

107 § Egen utbildning

Till arbetstagare som pa ansokan har beviljats arbetsledighet for en sadiédnirth som ar
agnad att beframja utforandet av den anstalldas arbetsaligganden, kan danafdéningen
enligt provning betalas till sitt fulla belopp eller reduceradiar tiden for ledigheten.



K. FACKFORENINGSUTBILDNING

108 § Studieledighet for fackférenings utbildning

Arbetstagare som avses i 109 - 110 88 nedan har ratt att fa i lag stadgaeleddighet for att
delta i sddan av facklig organisation ordnad utbildning som namns i pagagrafer.
Arbetstagares deltagande under hdgst en manad per kalenderar i fackforethildsing, som
avses i 109 § och 110 §, inverkar inte pa ratten till ledighet i enlighet mddkapslagen om
studieledighet.

109 § Utbildning i arbetsplatsdemokrati och arbetarskydd

Ratt till utbildning i arbetsplatsdemokrati har medlemmarna i samarbgoisom har tillsatts
for andamalet samt deras ersattare.

Ratt till arbetarskyddsutbildning har medlemmarna i arbetarskyddsorganisatiocieleras
ersattare, arbetarskyddsfullméktig, vicefullmaktig (skyddsombud) samt vederbérande
fortroendeman.

110 § Fortroendemannautbildning

Rétt att delta i fortroendemannautbildning har:
- huvudfértroendeman
- fortroendeman
- ersattare for ovannamnda
- ordférande i PAU

111 § Lon och andra férmaner vid fackforeningsutbildning *

Under tiden for utbildning som namns i 109 - 110 88 ovan betalas fadilllivederborande
anstalld for hogst en manad per utbildning. Arbetsgivaren betalar atdminigsarrangéren som
ersattning for de kostnader som férorsakas av utbildningen en kurspenning,statsk for
tvadagars och langre kursers del for tiden fran 01.02.2011 &ar 46,82 eurkufédag enligt
kursprogrammet. FOr en dags langt utbildningstillfalle betalas en kurspgrsgim &r halften av
hela beloppet for kurspenningen. Kurspenning betalas for hogst eradnger utbildningstillfalle.

112 § Anstkan om och beviljande av ledighet for fackfoéreningsutbildning
Ledighet bor sdkas minst tva veckor fére utbildningstillfallet.

113 § Framskjuten tidpunkt

Om det skulle medféra kannbar olagenhet for Postens verksamhet att beviljadedigter tid
som avses i anstkan, har arbetsgivaren ratt att uppskjuta tidpunktendigyjHeten med hogst

sex manader eller, da det ar frdga om utbildning, som upprepas med langre mgilan sex
manader, hogst tills foljande motsvarande utbildningstillfalle anaisi



114 8§ Annan fackféreningsutbildning

For annan an tidigare namnd fackféreningsutbildning bor i man glighét beviljas ledighet
utan 16n. Ansokningstiden for ledighet till sddan utbildnémgva veckor.

115 8§ Uppbéarande av medlemsavgift

Posten innehaller medlemsavgifter for medlemmarna i PAU:s medlemsforenimgaowisar
dem till forbundet en gang i manaden. Om de praktiska detaljernaas/titekt mellan berérda
forbund och Postens I6nekontor.



L. FORTROENDEMANNASYSTEMET

116 § Allmant

Uppratthallandet och utvecklandet av arbetskollektivavtalssystemet baserar sig pa
forhandlingsrelationer mellan Posten och PAU.

Fortroendemannasystemet ar avsett att framja iakttagandet av de arbetskollektivsortal
ingatts mellan parterna, att &ndamalsenligt, rattvist och snabbt klara upmfudgior mellan
arbetsgivaren och den anstallda, samt att uppratthalla arbetsfred.

Fortroendemannaverksamheten i Posten skall anordnas i enlighet med detta avtal.

117 8§ Fortroendeman

Med huvudfértroendeman och fortroendeman avses en bland personatisgdd representant,
som valts bland kandidater uppstélld av den medlemsférening som ingét i.lpAoch pa vilken
det ankommer att skota i detta avtal avsedda uppgifter.

En huvudfértroendeman och fértroendeman skall vara en person som ar anavdRosten och
han/hon bor dga fortrogenhet med forhallandena pa arbetsplatsen.

118 § Val av fortroendeman

Angaende huvudfortroendemannens och fortroendeméannens antal, placedn@wiga med
valet sammanhéngande detaljer galler vad darom separat 6verenskommes.

Angaende den huvudfértroendeman och de fortroendeman som blivit valdhskitligt
meddelande tillstallas arbetsgivaren.

Protokollsanteckning:

Huvudfortroendeman och fortroendeméan som blivit valda kommer judiamde av de formaner
som namns i detta avtal forst nar arbetsgivaren erhallit ovan namnda maddelom vem eller
vilka personer som har valts till ifrdgavarande uppdrag.

Deras mandatperiod varar anda till dess att arbetsgivaren erhallit ett meddelam att ny
huvudfértroendeman eller nya fértroendeman har utsetts i deras stalle.

Nar huvudfortroendeman och fortroendeman utsetts genom val pa arbetsptatraknas den tid
som pa arbetsplatsen anvants till forberedelser, valforrattning ochraésing sdsom arbetstid
for dem som deltagit i dessa uppgifter.

119 § Fortroendemans aligganden

Huvudfortroendeman och fortroendeman aligger att fungera som foretrad@rerbetstagarna i
arenden angaende tolkning eller tillampning av arbetskollektivavtal samt Gigrigskrifter, som
skall iakttas i anstallningsforhallandet och vid behov dven i andra aneraleslutning till
relationerna mellan arbetsgivaren och den anstallda.



120 8§ Forhandlingsordning

Ifrdga om meningsskiljaktighet om tolkning eller tillampning av arbetskollektivaetal d&renden
angaende avloning, arbetstid, semester eller andra villkor i anstallninggkéndet, skall & ena
sidan ledningen for vederborande avdelning eller Posten sasom represditaarbetsgivaren
och & andra sidan den anstallda eller den fortroendeman elleutifortroendeman som
foretrader henne/honom, genom direkta 6verlaggningar forstka avveckla
meningsskiljaktigheterna.

Nas inte I6sning genom sadan 6verlaggning kan arbetsgivaren eller vederborandeaat/talsp
senast inom tre manader fran det 6verlaggningen avslutats bringa arendsthiindling vid
forhandlingar, som fores mellan Posten och PAU (centralférhandlingagn $&dhandling skall
inledas senast inom tre veckor efter mottaget yrkande darom.

121 § Fortroendemans stallning

Huvudfortroendeman och fortroendeman &ar skyldig att iakttaga dedremelser och
overenskommelser som galler anstallningsforhallandet, arbetstiden, av 6verordniddade
bestammelser samt 6vriga med anstallningsférhallandet sammanhangande skyldighetetttrots a
hon/han fungerar som huvudfértroendeman eller fortroendeman.

Arbetstagare som fungerar som huvudfértroendeman eller fortroendeman k&rpé grund av
denna uppgift utan eget samtycke overforas till sddan tjanst eller uppgifken avioningen ar
samre an den i hennes/ hans tidigare arbete, eller vari skotseln av fadeseannauppdraget,
vasentligt forsvaras, ej heller far hon/han avskedas fran sitt arbete.

Om man nddgas avskeda, eller sdga upp arbetstagare eller forflytta tjansteméanahd@trava
efter att sist rikta atgarder mot de anstéllda som fungerar som huvudfértdeman och for-
troendeman.

Bestdmmelserna i denna paragrafs 13 mom. skall i tillampliga delar iakttadétréffande en
kandidat till fértroendeman, som en arbetstagarforening har stallt opp om vars uppstallande
foreningen skriftligen har underréttat arbetsgivare. Skyddet av en kandittditder dock tidigast



122 § Fortroendemans tidsanvandning och resor

En huvudfértroendeman eller fortroendeman ges enligt 6verenskommelse reqgdbu
aterkommande befrielse fran sina arbetsuppgifter for att under arbetstiddha sitt
fortroendemannauppdrag. Tiden for sddan befrielse ar maximalt 2 timmar per veakerador
huvudfértroendeman eller fortroendeman som representerar PAU. Den tidtsiiommer var
och en fortroendeman kan efter 6verenskommelse med Posten omfordelas naglan
fortroendeman som hor till samma centralorganisation. Befrielsens omfagtach fordelningen
av tiden faststalls arligen vid dverlaggningar mellan avtalsparterna.

En huvudfértroendeman och fortroendeman skall dessutom ges tillfébigyarig befrielse fran
sina arbetsuppgifter under annan an i 1 momentet faststélld tid n&bemoendemannauppgift
sa kraver pga. resor eller arendets bradskande art. Befrielsen skall d& ges sa snart
arbetsuppgifterna det medger.

Nar en huvudfértroendeman eller fortroendeman pa basis av ett resefovande vidtar resor i
anslutning till forhandlingar och uppdrag som hanger samman med heees/
fortroendemannaverksamhet, har hon/han ratt till ersattning for resekosaraghligt arbetskol-
lektivavtalet.

123 § Fortroendemans avloning och arvode *

Den tid som en huvudfértroendeman och fortroendeman i enlighed ovan inom ramarna for
sin ordinarie arbetstid anvander for fortroendemannauppgifter ar arbetgir vilken betalas 16n.

Utfor huvudfortroendeman eller fortroendeman sadana till fortroendemasysslan hérande
uppgifter om vilka hon/han har kommit éverens med sin forman, pa did,freknas aven denna
tid sdsom hans arbetstid.

Till en huvudfértroendeman och fortroendeman betalas ett magatirvode for for-
troendemannauppdraget, vars storlek bestams utgaende fran hur manga personer
huvudfdrtroendemannen eller fértroendemannen representerar enlidjefide:



124 § Utbildning av fortroendeman

Vid utbildningen av en huvudfértroendeman och fortroendemantaskivad om sadan utbildning
har 6verenskommits i detta avtals 108 § om utbildning.

En huvudfértroendeman och fortroendeman skall aven i 6vrigt i mandjligiet beredas
tillfalle att delta i sddan utbildning som ar agnad att 6ka heninass kompetens for fortroende-
mannauppdraget.

En huvudfértroendeman och fértroendeman har ratt att tre gangen peméaler arbetstid delta i
sadan avtalsinformation som PAU anordnar.

125 § Fortroendemans verksamhetsutrymme

En huvudfértroendeman skall, om fértroendemannauppgifternas art ochatimhg ger
anledning dartill, tillhandahallas ett lampligt utrymme, dar han/h@m halla handlingar och
kontorstillbehdr, som han/hon behdver i sitt fortroendemannauaipag. En fértroendeman har
ratt att anvanda de kommunikationsmedel och den kontorsutrustning &onsedvanligt bruk
vid Posten. En huvudfértroendeman skall dessutom anvisas en platspuldian kan fora
Overlaggningar.

126 § Sarskilda anvisningar

Vad i detta avtal ar sagt om huvudfértroendeman och fortroendemamigaiien
huvudfértroendemans och fértroendemans ersattare.

127 § Samarbets- och arbetarskyddsorganisation
Samarbetet och arbetarskyddet pa Posten ar ordnad enligt féljande:
1) Arbetarskydd

Arbetarskyddet ar organiserat enligt 5 kap i lagen om tillsynen 6éver arbetarskydaem
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen

Utover ovanstaende lag galler det som stadgats i Postens verksamhetsprogram for
arbetarskyddet.

2) Samarbete

Samarbete sker enligt det som stadgats i lagen om samarbete inom féretag,l&8igtsamt
enligt det som avtalats enligt bilaga 6 (Huvudavtal)



128 8§ Ombudsmaéan

Ombudsman fér de organisationer som undertecknat detta avtal ager ratfrétgor som galler
detta avtals tillampning under arbetstid besdka arbetsplatserna efter athbddelat
vederborande férman om sitt besok.

Ombudsman har ratt att fA de sakuppgifter som behovs for 6vervakande av detta avtals
tillampning.

129 § Forhandlingar och tvister

Uppstar meningsskiljaktighet om tolkning eller tillampning av detta avtal, akzdtstagare, eller
fortroendeman, som representerar denne, genom direkt éverlaggning med férmarksrso
bilagga meningsskiljaktigheterna.

Kan fragan inte utredas pa det satt som avses i 1 mom., kan den hanskjutasaifidigngar i
den ordning som stadgas i huvudavtalet bilaga 6.

130 § Forhandlingar och atgarder under avtalsperioden *

Forhandlingar om ingaende, andring och tolkning av kollektivavtal firglidsak pa arbetstid.
Posten betalar 16n for hogst 4 forhandlare samtidigt. Férhandlarnas namn naediilePosten
skriftligen.

For att reda ut eller utveckla nagon del av tjanste och arbetskollektivayvkaa man under
pagaende avtalsperiod inleda forhandlingar. Om det under pagaende avtalsfiariebehov
av att forhandla om vasentliga forandringar i arbetets rutiner elkgiaaisation, kan nagon av
parterna ta initiativ till forhandlingar. Fragor som man genom férhagdlikkommit 6verens om
kan trada ikraft under den pagaende avtalsperioden.

131 § Grupplivforsékring

Posten tecknar grupplivforsakring for anstallda

132 § Avtalets giltighetstid och uppsagning *

Detta arbetskollektivavtal galler fran 1.2.20481.3.2012. Darefter fortloper avtalet ett ar i
sander om det inte av nagondera avtalsparten sagts upp eller sags upp minsadenéire
avtalsperiodens utgang.

133 § Arbetsfredsforpliktelse

Den som ar bunden av detta avtal far inte medan avtalet ar i kraft giigsatgarder for
avgoOrande av tvist angaende avtalets giltighet, bestand eller ratta mdedler pa avtalet
grundat ansprak, for andring av det gallande avtalet eller for &stadkommawndgtt avtal.

Till detta avtal bundna foéreningar ar dessutom skyldiga att tdtsenderlydande féreningar och
deras medlemmar som berors av avtalet inte bryter mot den i foregdende moment avsedda
forpliktelsen till arbetsfred eller 6vertrader bestammelser i avtalet.






Bilaga 1

Lonetillagg och tillaggsarvoden som berattigar till semesterldnetillagg enligt 8

Alarmpeng

Ersattning for kvallsarbete
Ersattning for nattarbete
Ersattning for |ordagsarbete
Ersattning for sbndagsarbete
Fortroendemansarvode
Helgaftontillagg



Bilaga 2

Semesterpenning till ledighet

Dessa regler géller for semesterpenning som har intjanats fore 1.4.2000 och datsand
till ledig tid senast 31.5.2000.

Den semesterpenning som utbetalas enligt 78 § kan pa frivillig vag omvardedigi
het med 16n pa det satt som har 6verenskommits i denna paragraf. | Ovritasakt
betraffande semesterpenningen vad om den har avtalats.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Med en arbetstagare kan avtalas om att den semesterpenning eller del darav som
utbetalas i pengar skall omvandlas till ledighet med 16n enligt teabeldenna

bilaga. Avtalet bor ingas senast 31.5.2000.

Posten och arbetstagaren gor tillsammans upp en skriftlig plan betdd
omvandlingen av semesterpenningen till en motsvarande ledighet med l6dech
tidpunkter da han amnar halla ifragavarande ledigheter. Ledigheten skah@es
fem ar och den kan tas i samband med arbetstagarens semester eller annan
ledighet.

Ledigheten ges inom ramen foér vad enhetens arbetsuppgifter ochsskiéisar-
rangemang medger.

Betraffande berékningsreglerna for I6nen under ledigheten, ett $igatande och
hallandet av densamma iakttas vad om semester ar stadgat, bestamt eller avtalat.
Om en arbetstagare insjuknar, avbryts ledigheten sd, att den raknat fr.o.m.déljan
dag forandras till sjukledighet. En arbetstagare har inte ratt till vinteifigphings-
dagar pa basis av denna ledighet med I6n och under tiden for ledighetatab inte
semesterlonetillagg.

Tiden for ledigheten ar kvalificerad for semester, alderstillaggraatevarande
formaner pa samma satt som semesterdagar. Nar semesterns langd faststalls pa
basis av semesterkvalifikationsaret betraktas ledigheten sasom likvardig med
arbetade dagar pa samma satt som semesterdagar.

Nar arbetstiden beraknas beaktar man ledigheten pa samma séatt demftir
semester.

Om tjansteforhallandet upphor pa grund av att tjanstemannen omextelivergar i
anstallning hos ett annat av landskapets verk eller inrattningar, haurih att
overflytta kvarstaende ledighet till sin nya anstallning for att haltkenna.

Nar anstallningsforhallandet upphér i andra fall an det i pdnkéimnda fallet eller
om arbetstagaren dvergar till att arbeta pa deltid, betalas en semesterpesoimg
motsvarar den icke hadllna ledigheten, enligt tabellen i denraghil

Den del av en semesterpenning som inte har omvandlats till ledigétetias ut i
enlighet med reglerna som skall iakttas betraffande semesterpenningen.

For semesterpenning som intjanats fore 1.4.2000, och som omvandlats tiltigtdich
sparats genom att skriftligt avtal harom har ingatts, utbetalas 16n under iden t
ledigheten tas ut. | dvrigt galler bestammelserna i denna paragraf.






Bilaga 6

HUVUDAVTAL
OM PROCEDUREN FOR FORHANDLINGAR OM POSTENS ALAND AB KOLLEKTIVAVTAL

Posten Aland Ab och Post & Logistikunionen Alandsavdelning r.f. hangkemmit om foljande
avtal:

FORHANDLINGAR OM KOLLEKTIVAVTAL

18.

Forhandlingar om ingdende, andrande och fornyande av kollektivavtal amgas pa alla
anstallda, férs mellan Posten AlaAd (nedan "Posten”) ocRost & Logistikunionen
Alandsavdelning rf. (nedan "PAU")

28.

Begaran om forhandling skall goras skriftligen och samtidigt skall ddwew anféras de
arenden, om vilka man skall forhandla. Férhandlingarna skall inl¢eagitdjsmal, dock senast
inom tva veckor efter det att begaran om forhandling blivit framst&fidrhandlingsparterna
sammankallas av Posten.

Uppséages kollektivavtalet eller detta huvudavtal skall den uppségande parterdgaridmna
forslag i huvuddrag till nytt avtal.

Over kollektivavtalsférhandlingar fors vid behov protokoll, som justerasifia
forhandlingsparterna 6éverenskommit.

FORHANDLINGSPROCEDUR FOR BILAGGANDE AV TVISTER OM TOLKNING OCH TILLAMPN

38.

Uppstar meningsskiljaktighet om tolkning eller tillampning av kollektivavtal, akadtstagare,
eller fértroendeman, som representerar dem, genom direkt éverlaggning mednigemifor
vederbdrande avdelning inom Posten forsdka bilagga meningsskiljaktigheterna.

Kan fragan inte utredas pa det satt som avses i 1 mom., kan den hanskjutas tiltfirhani
den ordning som stadgas+4 88 .

Om fortroendemannasystem avtalas separat.

48

Nas inte I6sning genom 6verlaggning, som avses i 3 § 1 mom., kan Posten eller PAdhftat ar
till behandling vid centralférhandling, som fors mellan representanPosten och PAU:s
centrala forbund.

Yrkande pa centralférhandlingar skall vid aventyr av talans forlust givastie manader efter
det att de i 3 8 1 mom. avsedda Overlaggningarna har avslutats.









Bilaga 7

LONEBERAKNING | POSTENS GRUNDUTDELNINGSGOROMAL

Tillampningsomrade:

Denna lonebilaga tillampas pa arbetstagare som ar verksamma i Postens
grundutdelningsgéromal. Lonen for tidningsutdelare utgar i enlighet med separat
Overenskommelse.

LONEGRUPPERING
01 Postutdelare
Postutdelare som inte blir placerad i I6bnegrupp 2 - 4

02 Postutdelare
Person som beharskar sin utdelningsrutt, och andra géromal som nara sammanhanger med
utdelningsarbetet, kan aven vikariera pa nagon annan rutt, fungerar avenrs@man.

03 Ansvarig for utdelningsgrupp

Personen fungerar vid sidan av sina egna utdelningsuppgifter som kpeta&n mellan gruppen
och den egentliga arbetsledningen, utan befogenheter att organisdretan sjalvstandig. Till
sysslan hor aven radgivning och véagledning.

04 Ansvarig for utdelningsgrupp

Personen utfor géromalen i I6negrupp 3, samt uppfdljer arbetsprestatioch deltar i verksam-
hetsplanering. Dessutom har hon/han befogenheter inom givna ramar atssj@digt anordna
gruppens arbete och arbetsférdelning.

05 Bitr. Utdelningschef

Har befogenhet att inom givna ramar sjalvstandigt leda arbetet och aseeshingen for
utdelningspersonalen inom grundutdelningen i Mariehamn. Bistar med arendiemdé
grundutdelningen pa landsbygden och sarutdelningarna. Skoter administéatwaen.

LONEGRUNDER

Lonen grundar sig pa uppgifternas kvalifikationsniva, som bedoms med hjalpemhettigt
system. For varje uppgiftshelhet/befattning faststalls en kvalifikationgguiifran en
gruppering av de referensbefattningar som parterna valjer. En anstalldddalfaststalls
utifrdn den kvalifikationsgrupp i vilken hans/hennes befattning intgreg(lon)

Respektive anstalld kan pa basis av sin personliga arbetsprestation fa en lGvetiger
tabellonen (personlig del).















Bilaga 8

LONEBERAKNING FOR FORSALJININGS-, FILATELI- MFL. PERSONAL

Detta lonesystem tillampas p& Posten Aland fér kanslipersonal, filatelipaso
speditionspersonal, saljstods-, kassa- och forsaljningspersonal samt kontor&fidt@st och
personal i motsvarande uppgifter.

LONEGRUNDER

Lonen grundar sig pa uppgifternas kvalifikationsniva, som bedoms med hjalpemhettigt
system. For varje uppgiftshelhet/befattning faststalls en kvalifikationgguiiran en
gruppering av de referensbefattningar som parterna valjer. En anstalldddalfaststalls
utifran den kvalifikationsgrupp i vilken hans/hennes befattning ingreg(lon)

Respektive anstélld kan pa basis av sin personliga arbetsprestation fa en |@vetiger
tabellénen (personlig del).

DEN PERSONLIGA LONEDELEN

Den l6nedel som grundar sig pa den personliga arbetsprestationen fastsififis vesultatet av,
och kvaliteten pa det arbete som personen utfor, yrkesskicklighet, serjécéwindvanlighet,
samarbetsformaga, upptradandet pa arbetsplatsen samt hans/hennes utvecklingsfootiga
attityder till fornyelse, samt ledarformaga (ledarformaga bedoms endast i fasg@omal).

Bedomningen av den personliga Iénedelen gors i huvudsak en gang per éaeller
arbetsuppgifterna andrar. Om personen 6vergar till andra arbetsuppgifter, gérsvgdgen
nar han/hon varit i denna uppgift i tre manader. En ny persons arbessation beddéms for
forsta gangen om mgjligt inom 5 manader, dock senast inom 9 manadeafistéliningens
borjan.

Arbetsprestationer for arbetstagare anstalld pa bestamd tid varderas om mojligt fam
manader, dock senast efter att personen ifraga varit i uppgiften méinader antingen
sammanhéangande eller i flera perioder under de senaste 12 manaderna.

Da en persons prestationsniva stiger, justeras I6nen med borjan fran den manddlpsma
beddmningen.

Nar en anstallds uppgifter varaktigt &ndras, utreds kvalifikationsgruppeteftiya uppgifterna.
Den anstalldas I6n justeras i detta fall fran och med den dag nar uppgifter andrats. Da
arbetsuppagifterna eller kvalifikationerna eller en del av dem &r likartaeenya
arbetsuppgifterna kan den erhallna personliga prestationsnivan i de tidayletsuppgifterna i
tillampliga delar beaktas aven i de nya arbetsuppgifterna. Vid behterfissocksa arbetsavtalet,
for personal i arbetsavtalsforhallande.

Da en persons prestationsniva sjunker, kan I6nen ocksa sankas. Detta forutiiitkeatt
prestationsnivan ocksa vid féljande bedémning ar lagre an den enkghwilen personliga
l6nedelen utbetalas och forutsatt att personen fatt skriftlifoirmation om férsamrad
prestationsniva och saledes getts tillfalle att héja sin prestatiiva.

LON UNDER PROVOTID
Lonen under prévotid ar minst 90 % av tabellonen i ifrdgavarande l6negrupp



























Bilaga 9

LONEBERAKNING FOR LOKALVARDS-, POSTBEHANDLINGS- OCH TRANSPORTPERSONAL

Detta lonesystem tillampas vid Posten p& Aland fér lokalvardare, vaktmastaregpasthings-
och transportpersonal och personal i motsvarande uppgifter. Lonesysteltdetpas inte pa
avdelningscheferna.

LONEGRUNDER

Lonen grundar sig pa uppgifternas kvalifikationsniva, som bedoms med hjalpemhettigt
system. For varje uppgiftshelhet/befattning faststalls en kvalifikationsguifran en
gruppering av de referensbefattningar som parterna véljer. En anstalldddaldaststalls
utifran den kvalifikationsgrupp i vilken hans/hennes befattning intreg(lon)

Respektive anstalld kan pa basis av sin personliga arbetsprestation fa en |@vestiger
tabellénen (personlig del).

DEN PERSONLIGA LONEDELEN

Den lonedel som grundar sig pa den personliga arbetsprestationen fastsififie vesultatet av,
och kvaliteten pa det arbete som personen utfor, yrkesskicklighet, serjéceindvanlighet,
samarbetsformaga, upptradandet pa arbetsplatsen samt hans/hennes utvecklingsféimch
attityder till fornyelse, samt ledarférmaga (ledarformaga bedoéms endast i fosg@omal).

Bedomningen av den personliga Ionedelen gors i huvudsak en gang per aéeller d
arbetsuppgifterna andrar. Om personen 6vergar till andra arbetsuppgifter, gorsigdgen
nar han/hon varit i denna uppgift i tre manader. En ny persons arbessation bedoms for
forsta gangen om mgjligt inom 5 manader, dock senast inom 9 manadeaffistéllningens
borjan.

Arbetsprestationer for arbetstagare anstalld pa bestamd tid varderas om mojligt fam
manader, dock senast efter att personen ifraga varit i uppgiften iméinader antingen
sammanhangande eller i flera perioder under de senaste 12 manaderna.

Da en persons prestationsniva stiger, justeras lonen med bérjan fran den manddlgopa
bedbmningen.

Nar en anstallds uppgifter varaktigt &ndras, utreds kvalifikationsgruppetef@ya uppgifterna.
Den anstalldas I6n justeras i detta fall fran och med den dag nar uppgifterr andrats. Da
arbetsuppagifterna eller kvalifikationerna eller en del av dem ar likartadenye
arbetsuppgifterna kan den erhallna personliga prestationsnivan i de tida@etsuppgifterna i
tillampliga delar beaktas aven i de nya arbetsuppgifterna. Vid behtarfissocksa arbetsavtalet,
for personal i arbetsavtalsforhallande.

Da en persons prestationsniva sjunker, kan I6nen ocksa sankas. Detta forudisitientt
prestationsnivan ocksa vid féljande bedémning ar lagre an den erkghvilen personliga
lobnedelen utbetalas och forutsatt att personen fatt skriftlifpirmation om férsamrad
prestationsniva och saledes getts tillfalle att hoja sin prestation.

ERFARENHETSTILLAGG
Arbetstagarens rétt till erfarenhetstillagg bestams enligt féljande:
Till erfarenhetstillagg beréttigad tid réknas anstallning i Posten.
























Bilaga 1QErsatter fr.o.m. 1.1.2012 bilaga 7-9)

1. Tillampningsomrade:

Denna lonebilaga omfattar samtliga arbetstagare som ar verksamma inom Posten Addad (n
Posten). Undantag ar tidningsutdelare vars 16n utgar i enlighet med sejpasnskommelse.
Denna I6nebilaga ersatter de tidigare bilagorna 7,8 och 9 i Postdlektkavtal (LOKA).

Punkterna 2 (Kompensationsstrategi), 3 (Lonepolicy) samt 4.5 (Rorlig I16nedahdeas ensidigt
av Posten under kollektivavtalets giltighetstid.

2. Kompensationsstrategi

Posten Aland efterstravar en kompensationsstrategi dar den totala kompensatioetraktas.
Med total kompensation menas individuell 16n, rorlig l6nedel oaimfiner.

Kompensationen ska ligga pa en sadan niva att Posten kan rekrytera ocla bendbetent
personal. Det ar foretagets avsikt att den interna nivan ska jamforasextedn marknadsdata.
Malet ar att ha en marknads- och resultatorienterad kompensation simugrar till goda
arbetsinsatser, engagemang och arbetstillfredsstallelse vilket sékerstaller att Postens
verksamhetsmal uppfylls.

3. Lonepolicy

3.1 Léneprinciper

Lonebildningen ska utformas utifran verksamhetens samlade krav och medverka till att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. Lonesattningen skall vara indiNidch
differentierad och l6nen bestams utifran varje befattnings krav och ideins skicklighet. Lénen
okar med stigande ansvar och svarighetsgrad samt med medarbetarens prestiiskioklighet.

Lonen ska bestammas utifran sakliga grunder och inte paverkas av kon, etniskt grsexuell
laggning eller alder. Inte i ndgot avseende far diskriminering forekommadnebattningen ska
upplevas som tydlig och rattvis av de anstéllda.

Lonesattningen och annan ersattning ska i 6vrigt utga fran gallande lagandca foreskrifter.

3.2 Uppbyggnad av 16n

Lon bestar av individuell 16n och en roérlig l1onedel. Individuell I6reérfdsta, manatliga lonen
enligt anstallningsavtal. Den rorliga I6nedelen galler vissa befattningaoestims enligt
kriterier som fastlaggs av féretagets VD och styrelse.

Ansvar for kompensationsstrategi & l6nepolicy

Postens styrelse faststaller kompensationsstrategin och I6nepolicyn ocan2tslutgiltiga
ansvaret for att den féljs. Varje affarsomradeschef och stabschef ansvarar fonegtolicyn
efterlevs inom sitt verksamhetsomrade.

Kompensationsstrategi och I6nepolicy antagen av Postens styrelse den 16.12.2009



4. Loneuppbyggnad

4.1 Arbetsbeskrivning

For varje befattning pa Posten ska en skriftlig arbetsbeskrivning forfattas aB#anredogora for
vilka arbetsuppgifter och ansvarsomraden som befattningen innehaller. Arbetsigskgen ska
alltid bifogas till arbetsavtalet vid tillsvidareanstéllningar edstidsanstallningar over 3
manader.

Innehallet i arbetsbeskrivningen ska vid behov forandras. Initiatiertiférandring kan komma
bade fran befattningsinnehavaren och narmaste/éverordnad chef. Da en adsksvning ar
uppdaterad ska denna undertecknas av samtliga medarbetare inom befattnouealla fa en
kopia av beskrivningen.

Respektive chef ar ansvarig for arbetsbeskrivningarna pa sin enhet.

Arbetsbeskrivningarna for alla befattningar finns tillangliga pa Posteraat.

4.2 Arbetsvardering
Som system for arbetsvardering anvands BAS-systéhoet Hewitt).Samtliga befattningar inom
Posten ska varderas i enlighet med detta system.

Posten har ansvaret for varderingen och aven hogsta bestammanderatten ddnrégen. PAU
(Bilaga 6 LOKAhar ratten att delta i varderingsprocessen och framféra sin och medarbetarnas
syn pa varderingen.

Arbetsvarderingen for respektive befattning ar inte offentlig och peascmefen ansvarar for all
dokumentation gallande arbetsvarderingen.

4.2.1 Vardering av nya & forandrade befattningar
Arbetsvardering ska goras vid tva tillfallen:

1. Vid inférande av nya befattningar
Nar ny befattning tillkommer pa Posten ska denna varderas i BAS-systeraat
befattningsinnehavaren pabdrjar sin anstéllning

2. Nar en befattning far en permanent forandring av arbetsuppgif
Nar arbetsbeskrivningen uppdateras och arbetsuppgifterna ndmnvart har fiatinska
befattningen varderas pa nytt. Detta galler bade om svarighetsgraden ckasinskas.

4.2.2 Revision av befintlig arbetsvardering

Vid behov ska en éversyn av arbetsvarderingen goéras arligen innan Iénerevisionséaisvarig
for revisionen &r personalchef. Oversynen ska vara klar senast 2 manader innan
|6nerevisionsdatum.

Initierande av ny vardering kan goras av bade chef och medarbetare och sker geriantakta
personalchef.









5. Processbeskrivning I6neséattning

5.1 Tidpunkt for I6nesattning
Lonesattning sker vid tre tillfallen:

1. Vid rekrytering
Nar en person anstélls vid Posten bestams I6nen utifran den relevanta betgtnobch dess
referenslon, personens kompetens och erfarenhet.

Medarbetaren har ratt till en diskussion om lénen vid utgangen av pidenteller senast 6
manader fran anstallningsdatum. Om medarbetaren &r anstalld efter 1 oktober justeras
l6nen vid nasta arliga lonerevision.

2. Vid forandrad befattning
Om en anstélld byter befattning inom foretaget ska ny lonesattning gé@alkghet med
punkt 1.

Far en anstalld vasentligt forandrade arbetsuppgifter vilka berattigaartiiy
arbetsvardering ska en I6nesattning goras i enlighet med punkt 1.

3. Vid ldnerevision
Se punkt 5.2

5.2 Lonerevision

Lonerevision sker arligen per den 1 april med utbetalning den sistadbgek i samma manad.
Infor varje l16nerevision foérhandlar Posten och PBUBga 6 LOKYom hur mycket I6nedkningen
uttryckt i % ska uppga till i foretaget vid revisionstillfallet. Ea #@i av [onedkningen skall vara
en allméan lonejustering.

Posten skall till fértroendemannen meddela de I6nesummor som for den msoradéregar
l6nehsjningen och for ldnehsjningsmanaden utbetalats till idenpisksonal som omfattas av
kollektivavtalet for Posten Aland. Dessa uppgifter om Iénesummor lamnas separat for
medarbetare i chefsstéllning och for icke chefsstallning.

Lonedkningsutrymmet i foretaget vid l6nerevision berdknas enligt formeln:

Summan av arbetstagarnas individuella manadslon X % i férhandlad |6nedkning.

Den individuella l6nerevisionen baseras pa foljande kriterier:

1. Prestation (6 Prestationsbeddmnirg
2. Arbetstagarens I6n i relation till referensloh.8 Jamférande 190

Darvid galler den generella principen att vid lika prestation far enariestare som ligger lagt i
relation till sin referenslon en hdgre 16nehdjning i procent ralkdraen medarbetare som ligger
hogt i relation till sin referenslon.

Foremal for Ionerevision ar jamférande 16n (se 5:3).






6. Prestationsbeddmning

Inom perioden januak- mars varje ar genomfors en protokollford (i protokollet skall inga
prestationskriterierna i punkt 6.1) prestationsbeddomning i Posten dar medarbetaressation
under det senaste aret bedoms. Chef och medarbetare har en gemensam skyldighet atf@anom
en prestationsbeddomning en gang om aret.

Bedodmningen sker av narmaste chef i samtal med medarbetaren. Med kriterierna for
prestationsbeddomning som utgangspunkt ska chef och medarbetare komma éverens om en
bedomning p& varje egenskap i enlighet med skalan nedan och darefter en sammanvagd bgdomni

Lonen kan inte sjunka som ett resultat av prestationsbedémningen. Arbetsgivaiifiskara
protokollen under anstallningsforhallandet i minst 10 ar fran det att preststoedomningen utforts.

6.1 Prestationsbedémning gors utifran foljande kriterier:
Kvalitativa egenskaper

- Kvalité- Visar att du ar kvalitetsmedveten i det du gor, att du slutfor emingpgifter
noggrant och omsorgsfullt. Att du uppfyller kunskapskraven i ditt arbete.

- Produktivitet- Arbetar produktivt och effektivt, initierar och driver Béttringar och
utnyttjar resurser effektivt satt.

- Kunder- Satter kunden i fokus och bygger och uppratthaller bra och produkbntakter
med bade interna och externa kunder.

Kunskaper och fardigheter

- Arbetskunskaper Har utvecklat kraven pa kunskap i jobbet sa att arbetet kan utforas
under ett minimum av ledning och styrning. Forstar kraven i arbetet, omgivniogen
kunder.

- Planering- Planerar sitt arbete effektivt, prioriterar ratt och ser till att det egmbetet
som utfors foljer de malsattningar som ar satta fér gruppen.

- Beslutsfattande Fattar sunda och val genomténkta beslut sa att ett bra arbate k
utforas.

- Kommunikatiorochkunskapsoverféring Kommunicerar resultat, delar med sig av
kunskap och erfarenhet. Bidrar aktivt till att skapa en larande kultur.

Installning till arbetet och arbetsplatsen

- Palitlighet -Genomfor och slutfor sina arbetsuppgifter pa ett ansvarsfullt séltt haller
Overenskommelser.

- Kreativitet och flexibilitet Klarar av att ta sig an uppgifter och utféra dem pa ett kreativt
och flexibelt satt. Ar flexibel och déppen for férandringar i sittedeh

- Samarbete Samarbetar pa ett bra och produktivt satt med arbetskamrateraafer,
liksom Gver organisatoriska granser. Bidrar till en positiv atmosfar.



(Ej acceptabel) Otillracklig prestation. Har inte levererat enligt uppsattaDedlfinns en
klar skillnad i férvantad kunskap och prestation och den somantedaren
har uppvisat. Forbattring nodvandig for att behalla arbetsuppgifiern

Prestationsbeddmningen ar en sammanvagd beddmning av alla kriterier. Deebeiyd

helheten beddms enligt den femgradiga skalan. Den sammanvagda bedémnirggehéeital
enligt bedémningsskalan och inte ett medelvéarde av alla kriterier tillsamméarge kriterium
utgor diskussionsunderlag for att gemensamt kunna komma 6verens om den sammanvagda
beddmningen av prestationen.

6.3 Procedur vid oenighet

Om ansvarig chef och medarbetare inte ar 6verens om den sammanvagda bedémrangen k
medarbetaren anfora detta till 6verordnad chef och dérefter till personalcbetta ska
motiveras skriftligt senast 7 dagar efter att prestationsbeddmningen ar gjord.

Tillsammans med direkt berdrda parter diskuteras prestationen och man foérsoker komma
Overens om beddmningen. Medarbetaren har ratt att ta med bitrade till@ettte. Lyckas man
inte na en enighet kring bedomningen fastlagger personalchef tillsammans med dwvadochef
den sammanvagda prestationsbeddomningen som kommer att vara den gallande. Ifall
arbetstagaren under tre paféljande prestationsbedémningsperioder inte édgon
l6neutveckling alls tas saken upp i lonekommittén






7. Lon for deltidsarbete

Manadslonen for en deltidsanstalld utraknas genom att multipliceratattiien per manad med
timlonen. Den timlon som baseras pa manadslonen utraknas genom att digidenaan av
motsvarande heltidsanstallda arbetstagares individuella |6n med talet 160.

8. LOn for séasongsarbete
Lonen for sdsongarbete bestams enligt sarskilt givna regler.

9. Loneutveckling vid franvaro
For arbetstagare som under lénerevision ar franvarande fran arbetet av nedanstékaldgsller
foljande:

Langtidssjukskriven, moderskaps-, foraldra- och faderskapsledighet:
- Justering enligt genomsnittlig hojning vid aktuell I6nerevision

Alternerings-, vard-, tjanst- och studieledighet:
- Ingen justering av 16n vid I6nerevision.
- Oversyn av arbetstagarens 16n sker i samband med atergang till arbete. Har arbetstagaren
hojt sin kompetens, prestationsformaga etc. som kan komma arbetsgivalgadtl kan
l6nen hojas enligt verenskommelse enligt 5.1 1:a punkten.




