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13§ Fortsättning 
Annat arbete: 
Allt annat arbete än körning för Posten inom eller utom transportområdet.  

Rast:  
Tid som föraren inte får köra eller utföra något annat arbete och som endast ska utnyttjas 
för återhämtning. Föraren ska ta minst 45 minuters sammanhängande rast under eller efter 
en körperiod. Denna rast betraktas inte som arbetstid. 
Rasten kan tas ut i sin helhet eller delas i två delar. Den första delen måste då vara minst 15 
minuter och den andra delen, som ska ligga sist, måste vara minst 30 minuter. Efter totalt 
minst 45 minuters rast påbörjas alltid en ny körperiod på högst 4,5 timmar. 

Vila:  
Sammanhängande tidsperiod då föraren fritt förfogar över sin tid. All typ av vilotid räknas 
inte som arbetstid. 

Dygnsvila: 
Tidsperiod då föraren fritt förfogar över sin tid och som kan vara normal dygnsvila eller 
reducerad dygnsvila.  
Under varje 24-timmarsperiod ska föraren ta en sammanhängande dygnsvila på minst 11 
timmar. Dygnsvilan får reduceras till som minst 9 timmar högst tre gånger mellan två 
veckovilor. 

En dygnsvila kan delas i två delar. Den första delen måste då vara minst 3 timmar 
sammanhängande och den avslutande delen minst 9 timmar sammanhängande.  
Föraren kan avbryta en normal dygnsvila två gånger för att ägna sig åt andra aktiviteter, 
som exempelvis köra ombord eller köra av ett tåg eller en färja. Sådana avbrott får inte vara 
längre än en timme sammanlagt. Som normal dygnsvila räknas både vila på 11 tim och 
delad vilan på 3+9=12 timmar. En reducerad dygnsvila (9 timmar) får inte avbrytas. 

Veckovila: 
Tidsperiod under veckan då föraren fritt förfogar över sin tid och som kan vara normal 
veckovila eller reducerad veckovila.  
Normal veckovila är 45 timmar. Varannan vecka kan veckovilan reduceras till som lägst 24 
timmar. Minskningen ska dock kompenseras före utgången av den tredje veckan efter den 
vecka när veckovilan reducerades. Det sker genom att motsvarande vila tas 
sammanhängande tillsammans med en annan viloperiod på minst 9 timmar.  
Veckovilan ska inledas senast efter sex 24-timmarsperioder (6 x 24 timmar =144 timmar) 
räknat från slutet av föregående veckovila.  

Sovplats: 
Förarna kan ta dygnsvila och reducerad veckovila i fordonet om detta står stilla och har en 
ändamålsenlig sovmöjlighet för varje förare. I övriga fall sker övernattning på av Posten 
anvisat hotell. 
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arbetstagare är arbetstagare i arbetstagarkategori A vars arbetsförhållande fortgår hos 
arbetsgivaren oavbrutet under perioden 1.6. – 30.6. 
 
Deltidsanställd arbetstagare erhåller självstyrelsedagsersättningen i förhållande till avtalad 
arbetstid (pro rata temporis). 
 

 

 

 

 
 

62§ Födelsedag och annan frånvaro 
Förslag till textförändring i punkt 5 
 
5) för annan familjemedlems, än sådan i punkt 6, insjukningsdag. 

78§ Semesterpenning  
Förslag till textförändring (nuvarande text stryks och ersätts) 
 
Från och med den 1.4.2000 ingår semesterpenning i Postens tabellöner (grundlön) med 5 % 

93§ Del- och heldagstraktamente 
Förslag till textförändring 
 
Deldagstraktamente utbetalas, när resan varat över 6 timmar. 
 
Heldagstraktamente utbetalas när resan har varat över 10 timmar. 
 
När resan varat mer än ett resedygn och den för resan använda tiden överstiger det sista 
resedygnet med över 2 timmar, berättigar den till nytt deldagstraktamente, och om den 
överskjutande tiden överstiger 10 timmar, till nytt fullt dagtraktamente. 
 
Sverigechaufförer: 
Då restiden uppgår till 24 timmar per resedygn utbetalas utrikes dagtraktamente i enlighet med 
skattestyrelsens regler, då restiden per resedygn överstiger 10 timmar men inte uppgår till 24 
timmar utbetalas respeng för Sverigechaufförer enligt § 94 i Postens kollektivavtal. 
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A. ALLMÄN DEL 

 
Allmänt * 
 
Detta kollektivavtal tillämpas på alla arbetstagare enligt § 2 vid Posten Åland Ab och vilka 
representeras vid kollektivavtalsförhandlingar av PAU Ålandsavdelning r.f. 
 
Följande lagrum finns omnämnda i kollektivavtalet: 
Arbetsavtalslag (2001/55) 
Arbetstidslag (1996/605) 
Europaparlamentets och rådets förordning (561/2006) 
Förordning om smittsamma sjukdomar (1986/786) 
Lag om kollektivavtal (1946/436) 
Lagen om samarbete inom företag (2007/334) 
Lagen om tillsynen av arbetarskydd (2006/44) 
Landskapslagen om studieledigt (1983/57) 
Räddningslag för landskapet Åland (2006/106) 
Räddningslagen (2003/468) 
Semesterlag (2005/162) 
Sjukförsäkringslag (2004/1224) 
Vägtrafiklag (1981/267) 
Värnpliktslag (2007/1438) 
 
Avtalet beaktar även bestämmelserna i huvudavtalet mellan avtalsparterna Posten Åland Ab och 
PAU Ålandsavdelningen r.f. 
 
Detta kollektivavtal ersätter de tidigare avtalen, som gällt för Posten Åland. 
 
Parterna kommer i fortsättningen benämnas som Posten (Posten Åland) samt PAU (PAU 
Ålandsavdelningen r.f.) 
 
1 § Avtalets tillämpningsområde  
 
Ifråga om de avtalbara villkoren i anställningsförhållandet för Postens arbetstagare iakttas 
bestämmelserna i detta kollektivavtal samt dess bilagor, om ej annat överenskommits mellan 
Posten Åland och PAU Ålandsavdelning r. f som är undertecknade i kollektivavtal och gäller 
Posten Åland 
 
2 § Personalkategorier  
 
Detta avtal tillämpas på följande kategorier av arbetstagare vid Posten Åland,  
A.  Arbetstagare som omfattas av arbetsavtals- och arbetstidslagens bestämmelser 
B.  Arbetstagare som omfattas av arbetsavtals- och arbetstidslagens bestämmelser enligt 39 

§ i 2:a mom. i arbetstidslagen 
C.  Arbetstagare som är arvodesanställd som tidningsutdelare 
D.  Arbetstagare i ledande befattning som omfattas av arbetsavtals- och arbetstidslagen men 

med undantag enligt 2 § 1:a mom. 1-punkten arbetstidslagen 
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För arbetstagarkategori i D. tillämpas kollektivavtalet förutom i kapitel; C. Arbetstid samt E. 
Ersättningar och tillägg  
 
Av Posten Åland Ab: styrelse anställd VD utgör ett bolagsrättsligt organ och faller utanför detta 
kollektivavtal 
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B. LÖN OCH LÖNEUTBETALNING 

 
3 § Avlöning för arbetstagare 
 
1) Avlöningen för en arbetstagare erläggs i enlighet med i fråga varande lönesystem, enligt 
bilagorna 7, 8 och 9. 
 
Arbetstagares rätt till ordinarie avlöning och allmänna tillägg inträder från och med den dag då 
han träder i arbete. 
 
2) Om inte annat är stadgat, bestämt eller avtalat annanstans, inträder arbetstagares rätt till 
annan avlöning än den som nämns i 1 punkten samt även till annan avlöning från ingången av 
den månad som följer näst efter den under vilken förutsättningarna för betalningen av i fråga 
varande avlöning har uppfyllts. Rätt till sådan del av avlöning som är beroende av prövning, 
inträder dock från den dag från och med vilken den har beviljats. 
 
När ett arbetsförhållande fortgår, upphör rätten till annan fast avlöning än den i 1 punkten 
nämnda samt även till annan avlöning vid utgången av den månad under vilken förutsättningarna 
för betalning av i fråga varande avlöning upphör, om inte annat stadgats, bestämts eller avtalats. 
 
Om rätten till en del av en avlöning har beviljats för bestämd tid eller annars för en begränsad 
tid, upphör rätten till den, när denna tid löper till ända. Rätten till en sådan del av en avlöning 
som är beroende av prövning och som har beviljats att utgå tillsvidare, upphör när den indras. 
 
När ett arbetsförhållande upphör, upphör rätten till avlöning på arbetsförhållandets sista dag, för 
vilken lön ännu betalas. Om ett tjänsteförhållande upphör till följd av tjänstemannens död, 
betalas den fasta avlöningen för i fråga varande månad till tjänstemannens rättsinnehavare, om 
den inte redan därförinnan hade betalats till honom själv. 
 
Om ett arbetsförhållande upphör till följd av arbetstagarens död betalas avlöningen till och med 
dagen efter dödsdagen för i fråga varande månad till arbetstagarens rättsinnehavare. 
 
3) Lön för arbetsförhållande som varat högst 12 dagar betalas enligt de verkliga arbetstimmarna. 
Timlönen uträknas genom att den för uppgiften fastställda månadslönen divideras med talet 160. 
 
4 § Städarvode * 
 
Till kontorsföreståndare som inom den ordinarie arbetstiden utför städning utgår arvode, som 
räknas till fast avlöning. 
 
Arvodestabell: 
 

 01.02.2011 
Yta m2 Arvode/mån 
  0 - 39 59,82 
40 - 49 76,66 
50 - 59 92,85 
60 - 69 109,27 
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70 – 79 125,68 
80 - 89 142,10 
90 - 99 158,53 
100 - 109 174,71 
110 - 119 191,55 
120 - 129 207,54 

 
5 § Löneutbetalning 
 
Arbetstagarens fasta avlöning samt sådana tillägg, som regelbundet varje månad betalas till 
samma belopp men som inte ingår i den fasta avlöningen, betalas den sista bankdagen i 
månaden. Om månadens sista dag är en söckenlördag eller en helgdag, betalas avlöningen en 
dag som föregår dessa dagar. 
 
Arbetstagarens övriga avlöning betalas så fort som möjligt efter att beräkningsperioden för 
förmånen ifråga har löpt till ända, dock senast före utgången av den kalendermånad som följer 
närmast efter beräkningsperioden, eller efter det att den redovisning som nämns i 39 § har 
lämnats in. 
 
6 § Lön för del av månad 
 
När arbetstagares avlöning skall beräknas för del av månad, beräknas per kalenderdag en så stor 
del av kalendermånadens avlöning som vederbörande månad innehåller kalenderdagar. 
Lön för del av månad beräknas enligt bestämmelserna i 3 § 3 punkten. 
 
7 § Resultatlön 
 
Arbetsgivaren kan i tillägg till de löner som utbetalas i enlighet med TAKA betala en resultatlön 
som grundar sig på verksamhetsmålen såsom produktivitet och utveckling samt det ekonomiska 
resultatet såsom omsättning, avkastning på kapital och vinst.  
 
Hela resultatlönen betalas som engångsersättning och den tas inte i beaktande vid beräkning av 
semesterlön eller ersättning, övertids eller arbetstidsersättningar eller andra i kollektivavtalet 
fastställda löner, arvoden eller tillägg. På resultatlönen tillämpas inte kollektivavtalets 
lönejusteringsbestämmelser. Ändring och upphörande av resultatlön behandlas av 
avtalsparterna. 
 
8 § Andra bestämmelser om avlöningen 
 
Lönen betalas till den bank som arbetstagaren uppger, eller vid Force Majeure kontant. 
 
Angående ersättning till Posten för arbetstagare tillkommande naturaförmåner gäller vad därom 
är stadgat eller bestämt eller särskilt överenskommet. 
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C. ARBETSTID 

 
9 § Arbetstid  
 
1) Arbetstiden för arbetstagare vid Posten 
Posten tillämpar följande arbetstider för anställda vid Posten: 
 
Arbetstagarkategori enligt § 2 Arbetstidsmodell Paragraf 

A Arbetstagare med fast arbetstid i enlighet med 6§ arbetstidslagen §10 
A Arbetstagare med periodarbetstid i enlighet med 7§ arbetstidslagen §11 
A Arbetstagare med flexibel arbetstid i enlighet med 13§ arbetstidslagen   §12 
A Arbetstagare med chaufförssysslor i enlighet med 8§ arbetstidslagen   §13 
B Arbetstagare med övertidsersättning i enlighet med 39§ arbetstidslagen §14 

D Arbetstagare i enlighet med  2 § 1 mom. 1-punkten arbetstidslagen §14 

 
2) Den ordinarie arbetstiden 
 
a) Den ordinarie arbetstiden är 7 tim 30 min per dygn och 37 tim 30 min per vecka. 
 
b) Den ordinarie arbetstiden för i 7 § arbetstidslagen avsett arbete är 112 timmar 30 minuter 
under en tre veckors arbetsperiod. 
 
Arbetsveckan börjar på måndagen och arbetsdygnet börjar klockan 00.00. Arbetet kan vid behov 
arrangeras som skiftesarbete och nattarbete. 
 
10 § Anställd med fast arbetstid i enlighet med 6§ arbetstidslagen  
 
Om ingen annan arbetstidsmodell är överenskommen omfattas den anställde av denna modell. 
Fast arbetstid bestäms genom schema, som kan vara olika för olika anställda. Den anställde 
förväntas vara på arbetsplatsen från arbetsschemats början till arbetsschemats slut. 
 
Den ordinarie arbetstiden per vecka i arbete som avses i 6 § arbetstidslagen kan även arrangeras 
så, att den i medeltal uppgår till 37 timmar 30 minuter i dagsarbete och tvåskiftsarbete under en 
tidsperiod av högst 6 veckor. 
 
Den ordinarie arbetstiden per dygn i arbete som avses i 6 § arbetstidslagen kan tillfälligt 
förlängas till 9 timmar under förutsättning, att den ordinarie arbetstiden per vecka under en 
tidsperiod av högst tre veckor utjämnas till i medeltal 37 timmar och 30 minuter. 
 
Övertid: Ersättning för övertid, mertid och övriga tillägg utbetalas i enlighet med kapitel E i detta 
kollektivavtal 
 
11 § Anställd med periodarbetstid i enlighet med 7§ arbetstidslagen 
 
När verksamheten så kräver kan arbetet arrangeras i enlighet med 7§ arbetstidslagen. 
 
Kan arbetstidsarrangemanget i arbete som avses i 7 § arbetstidslagen inte utan svårigheter eller 
betydande kostnader förverkligas på sätt som avses i 9 § 2. kan den ordinarie arbetstiden ordnas 
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genom utjämning inom ramen för ett större antal timmar och längre tidsperioder dvs. 
utjämningsperioder. En sådan utjämningsperiod kan omfatta högst 12 veckor. 
 
Övertid: Ersättning för övertid, mertid och övriga tillägg utbetalas i enlighet med kapitel E i detta 
kollektivavtal 
 
12 § Anställd med flexibel arbetstid i enlighet med 13§ arbetstidslagen  
 
Angående tidpunkterna för arbetets begynnande och upphörande liksom om eventuellt 
iakttagande av flexibel arbetstid gäller vad som är särskilt föreskrivet eller beslutat. 

13 § Anställd med chaufförssysslor i enlighet med 8§ arbetstidslagen *  
 
Arbetstiden för anställda med chaufförssysslor följer arbetstidslagen 8§, vägtrafiklagen 6A 
kap och därigenom Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 561/2006 gällande 
kör- och vilotider. Posten och samtliga arbetstagare som är bundna till denna paragraf är 
skyldiga att se till att arbets-, kör- och vilotider följer bestämmelserna i ovanstående lagrum 
och definitioner nedan.  
 
Definition samtliga chaufförer: 
 
Arbetstid: 
Chaufförernas längsta arbetstid per dygn får vara högst 11 timmar under den oavbrutna period 
om 24 timmar som närmast följer på dygnsvilan. Om chaufförernas arbete inte lämpligen kan 
ordnas på något annat sätt, får arbetstiden per dygn förlängas till högst 13 timmar, förutsatt att 
arbetstiden under den period av 48 timmar som närmast följer på dygnsvilan efter en sådan 
förlängd arbetstid inte överstiger 22 timmar (arbetstidslagen 3 kap 8 §) 
 
Definitioner gällande chaufförer i fjärrtrafik (utanför Åland): 
 
Körtid: 
Tid som registreras som körning i färdskrivaren eller manuellt av föraren då utrustningen 
tillfälligt är ur funktion.  
 
Körtiden får vara längst 9 timmar per dag. Högst två gånger i veckan får körtiden utsträckas till 10 
timmar. Maximal körtid per vecka är 56 timmar. Under två på varandra följande kalenderveckor 
får den totala körtiden vara högst 90 timmar. 

Körperiod: 
Den sammanlagda körtiden från det att föraren börjar köra efter en viloperiod eller en rast till 
dess att föraren tar en viloperiod eller en rast. En körperiod får omfatta en körtid på högst 4,5 
timmar. Körperioden får vara oavbruten eller avbruten. 

Annat arbete: 
Allt annat arbete än körning för Posten inom eller utom transportområdet.  

Rast:  
Tid som föraren inte får köra eller utföra något annat arbete och som endast ska utnyttjas för 
återhämtning. Föraren ska ta minst 45 minuters sammanhängande rast under eller efter en 
körperiod. Denna rast betraktas inte som arbetstid. 
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Rasten kan tas ut i sin helhet eller delas i två delar. Den första delen måste då vara minst 15 
minuter och den andra delen, som ska ligga sist, måste vara minst 30 minuter. Efter totalt minst 
45 minuters rast påbörjas alltid en ny körperiod på högst 4,5 timmar. 

Vila:  
Sammanhängande tidsperiod då föraren fritt förfogar över sin tid. All typ av vilotid räknas inte 
som arbetstid. 

Dygnsvila: 
Tidsperiod då föraren fritt förfogar över sin tid och som kan vara normal dygnsvila eller 
reducerad dygnsvila. 

Under varje 24-timmarsperiod ska föraren ta en sammanhängande dygnsvila på minst 11 
timmar. Dygnsvilan får reduceras till som minst 9 timmar högst tre gånger mellan två veckovilor. 

En dygnsvila kan delas i två delar. Den första delen måste då vara minst 3 timmar 
sammanhängande och den avslutande delen minst 9 timmar sammanhängande.  

Föraren kan avbryta en normal dygnsvila två gånger för att ägna sig åt andra aktiviteter, som 
exempelvis köra ombord eller köra av ett tåg eller en färja. Sådana avbrott får inte vara längre än 
en timme sammanlagt. Som normal dygnsvila räknas både vila på 11 tim och delad vilan på 
3+9=12 timmar. En reducerad dygnsvila (9 timmar) får inte avbrytas. 

Veckovila: 
Tidsperiod under veckan då föraren fritt förfogar över sin tid och som kan vara normal veckovila 
eller reducerad veckovila.  

Normal veckovila är 45 timmar. Varannan vecka kan veckovilan reduceras till som lägst 24 timmar. 
Minskningen ska dock kompenseras före utgången av den tredje veckan efter den vecka när 
veckovilan reducerades. Det sker genom att motsvarande vila tas sammanhängande tillsammans 
med en annan viloperiod på minst 9 timmar.  

Veckovilan ska inledas senast efter sex 24-timmarsperioder (6 x 24 timmar =144 timmar) räknat från 
slutet av föregående veckovila.  

Sovplats: 
Förarna kan ta dygnsvila och reducerad veckovila i fordonet om detta står stilla och har en 
ändamålsenlig sovmöjlighet för varje förare. I övriga fall sker övernattning på av Posten anvisat 
hotell. 

14 § Anställda i ledande ställning  
 
1) Arbetstagare med avtalad övertidsersättning i enlighet med 39 § 2:a mom. arbetstidslagen 
Arbetstagarkategori B som är en arbetstagare som faller inom tillämpningsområdet för 
arbetstidslagen 39§ och som enligt samma paragraf gjort ett undantag genom ett arbetsavtal 
med arbetsgivaren 
 
En sådan arbetstagare kan överenskomma med sin arbetsgivare om att ersättningarna enligt 
arbetstidslagen 22§ och 33 § betalas som en särskild månadsersättning 
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2)Arbetstagare  i enlighet med 2 § 1:a mom. 1-punkten arbetstidslagen 
Arbetstagarkategori D är en arbetstagare som utgör ett undantag från tillämpningsområdet för 
arbetstidslagen i enlighet med arbetstidslagen 2 § 1:a mom. 
 
15 § Tid som räknas som arbetstid  
 
Som arbetstid räknas den tid som använts för arbete och dessutom den tid som åtgår för: 
 
a. Vistelse på förmannens order på arbetsplatsen beredd att ta itu med arbetet, 

förberedelserna att börja arbetet och arbetets avslutande. 
 

b. Hämtande av arbetsredskapen från ställe som arbetsgivaren gett order om eller deras 
förande tillbaka, samt 
 

c. gåendet eller transporten från utgångspunkt som arbetsgivaren ger order om till den plats 
där det egentliga arbetet utförs och återvändande därifrån till utgångspunkten. 

 
16 § Övriga arbetstidsarrangemang   
 
Arbetspass får inte i onödan delas upp i flera delar, utan man bör med beaktande av arbetets 
krav och övriga lokala förhållanden försöka få det så kontinuerligt som möjligt. 
 
Om det för ordnande av arbetstiden eller för undvikande av oändamålsenliga arbetspass är 
nödvändigt, kan arbetstidsschemat uppgöras så för i arbetstidslagens 7 § avsett arbete, att 
arbetstiden under en arbetsperiod uppgår till högst 123 timmar.  
 
Tillämpningsanvisning: Man bör inte använda sig av arbetspass som är kortare än fyra timmar, 
om inte arbetstagaren själv begär det eller något annat vägande skäl förutsätter detta. 
 
Avvikelse från ordinarie arbetstid: Arbetstagare kan med eget samtycke hållas i övertidsarbete 
enligt bestämmelserna i arbetstidslagen. 
 
17 § Övrigt 
 
Till arbetstiden räknas även tid som använts för: 
 
a. förhör som föranstaltats av arbetsgivaren, även i det fall att det sker på arbetstagarens fritid, 
b. vittnesmål inför domstol, som arbetstagare kallats till på Postens eller allmänna åklagares 

vägnar, ifall arbetstagaren då skulle ha varit i arbete. 
c. deltagande i sammanträden i kommittéer, delegationer, kommissioner, nämnder och 

arbetsgrupper, som Posten på Åland har tillsatt eller som landskapet tillsatt och då det berör 
postens verksamhet, dock inte i det fall att sammanträdet både hålls på arbetstagarens fritid 
och särskild ersättning utgår för det, samt för 

d. hälsoundersökningar och kontroller, som föranstaltats av arbetsgivaren, även då 
undersökningarna och kontrollerna sker på arbetstagarens fritid. 

 
I punkterna a-d uppräknade fall bör arbetstagare befrias från sin normala arbetsskyldighet. 
 
 
Arbetstagare bör därtill befrias från sina arbetsuppgifter i följande fall: 
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e. För att delta i värnpliktsuppbåd 
f. För besök hos läkare och tandläkare samt mödrarådgivningen och av företagshälsovården 

remitterad fysioterapi 
g. För att delta i inträdesförhör till kurser, som Posten ordnar 
h. För att vittna i polisförhör eller för att höras i domstol i mål i vilket Posten är part 
i. För att höras som målsägande i polisförhör eller vid domstol i ärende, där arbetstagaren vid 

utövande av sina arbetsuppgifter har försatts i målsägandeställning, samt för att uppträda 
som svarande  

j. För att höras som annat än ovan i denna paragraf avsett vittne eller målsägande i polisförhör 
eller domstol. 

 
Arbetstagare bör inte åläggas att arbeta in den fritid, som avses i punkt e, om inte tvingande skäl 
kräver att så sker. Man bör undvika att ålägga arbetstagare att arbeta in den fritid, som avses i 
punkterna f) till i). Arbetstagare kan åläggas att arbeta in den lediga tid som avses i punkt j). 
 
Arbetstagare bör så vitt möjligt beredas möjligheter att handha kommunala förtroendeuppdrag. 
 
18 § Tid som åtgått till tjänste och kommenderingsresa 
 
Tid som åtgått till tjänste eller kommenderingsresa räknas som arbetstid till den del 
arbetstagaren under resan har utfört arbetsuppgifter på särskild order. 
 
Ifall arbetstagare under dygn som åtgått till tjänste eller kommenderingsresa har varit i arbete 
mindre än 7 tim 30 min., beaktas den tid som åtgått till resan som tillägg till arbetstiden till den 
del, som den tillsammans med arbetstiden uppgår till högst 7 timmar 30 minuter per dygn. För 
den sålunda beaktade tiden erläggs icke kvälls och nattarbetstillägg, lördagsersättning, 
helgaftonstillägg eller söndagsersättning. Den restid per dygn som använts för 
kommenderingsresa vid förflyttning från ett tjänsteutövningsställe till ett annat, beaktas inte 
som tillägg till arbetstiden. 
 
Tid som åtgått för arbetsresa, i vilken icke ingår tjänsteåligganden såsom övervakning eller 
kontroll av anordningar, räknas icke såsom arbetstid. Ej heller sådan tid som åtgått för s.k. 
kommenderingsresa, som utförs vid förflyttning från ett tjänsteutövningsställe till ett annat, 
räknas såsom arbetstid 
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D. LEDIGHETER & VILOTIDER 

 
19 § Veckovila  
 
1) Veckovila 
Arbetstagare skall per kalendervecka under söndag, eller om detta inte är möjligt, under annan 
tid av veckan beredas tillfälle till fortlöpande veckovila under en tid av minst 30 timmar. Om inte 
ett helt kalenderdygn ingår i veckovilan, är dess minimilängd 36 timmar. 
 
Från bestämmelserna i första mom. kan avvikas: 
då den ordinarie arbetstiden per dygn är högst 3 timmar, i nödarbete som nämns i 21 § 
arbetstidslagen, då arbetets tekniska natur inte tillåter att vissa arbetstagare helt befrias från sitt 
arbete, samt då arbetstagare under sin veckovila tillfälligt behövs i arbetet för upprätthållande av 
Postens regelbundna verksamhet. 
 
2) Andra fridagen i veckan 
Som huvudregel gäller, att arbetstagare under veckan har två fridagar efter varandra och dessa 
skall återkomma om möjligt regelbundet varje vecka. Om som andra fridag fastslås en bestämd 
veckodag, bör den om möjligt vara lördag. 
 
I arbete som avses i 7 § arbetstidslagen skall, såvida enhetens funktioner inte ställer uppenbara 
hinder i vägen, anordnas minst en sammanhängande ledighet omfattande lördag - söndag per 
två treveckors perioder. 
 
20 § Söckenhelgernas (helgdag som infaller på vardag) och vissa andra dagars 
inverkan på arbetstiden * 
 
Följande dagar förkortar inte arbetstiden inom arbetsperioden eller utjämningsperioden: 
Midsommardagen 
Alla Helgons Dag 
 
och inte heller följande dagar då de infaller på en lördag eller söndag: 
Nyårsdagen 
Trettondagen 
Första maj 
Självständighetsdagen 
Juldagen  
Annandag jul 
 
FÖLJANDE SÖCKENHELGER FÖRKORTAR ARBETSTIDEN 

Dag Arbete under den förkortade tiden ersätts med 
Långfredagen  Mertid enkel timpenning, se § 23 
Annandag påsk Mertid enkel timpenning, se § 23 
Kristi himmelsfärdsdag   Mertid enkel timpenning, se § 23 
Midsommaraftonen   Mertid enkel timpenning, se § 23 
  
Och följande dagar, då de infaller på annan dag än lördag eller söndag: 
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Nyårsdagen Övertid, 50 %, se § 28  
Trettondagen  Mertid enkel timpenning, se § 23 
Första maj Övertid, 50 %, se § 27 
Självständighetsdagen Övertid, 50 %, se § 27 
Julaftonen Mertid enkel timpenning, se § 23 
Juldagen Mertid enkel timpenning, se § 23 
Annandag jul Mertid enkel timpenning, se § 23 
 
Ovan nämnda söckenhelger förkortar arbetstiden med 7 timmar och 30 minuter vardera. 
Arbetstiden för de veckor och arbetsperioder där arbetstidsförkortande söckenhelger infaller bör 
såvitt möjligt förkortas på ovan nämnt sätt. Om arbetstiden inte har kunnat förkortas betalas för 
den överskjutande arbetstiden ersättning för mertidsarbete eller övertid så som ovan anges.   
 
Självstyrelsedagen kompenseras med en årlig självstyrelsedagsersättning, som utbetalas i juli 
månad under åren 2011, 2012 och 2013. Se underteckningsprotokoll 14.4.2011. 
 
Självstyrelsedagsersättning år 2011 är 150 euro per berättigad arbetstagare. Berättigad 
arbetstagare är arbetstagare i arbetstagarkategori A vars arbetsförhållande fortgår hos 
arbetsgivaren oavbrutet under perioden 1.6. – 30.6. 
 
Deltidsanställd arbetstagare erhåller självstyrelsedagsersättningen i förhållande till avtalad 
arbetstid (pro rata temporis). 
 
21 § Rekreationsrast  
 
För dagliga vilotider gäller det som stadgats i Arbetstidslagen 6 kap 28§. 
 
Utöver de ovan nämnda vilotiderna kan arbetsgivaren bevilja kortare pauser i arbetet vilket 
räknas som arbetstid. Om pausernas antal, längd och förläggning överenskommer man enligt § 
33 lagen om samarbete inom företag. Pauserna skall vara tillräckliga med hänsyn till 
arbetsförhållandena och fastställs skilt för varje verksamhetsområde  
 
 
22 § Chaufförernas vilotid 
 
Chaufför skall beredas tillfälle till en oavbruten vilotid om minst 10 timmar i en följd under varje 
oavbruten period om 24 timmar. 
 
Om transportuppgift det kräver, får i 1 mom. avsedd vilotid per dygn under sju efter varandra 
följande 24 timmars perioder två gånger förkortas till minst 7 timmar. 
 
Med motorfordonsförares vilotid avses den tid, under vilken föraren fritt kan disponera sin tid 
utan att delta i någon till hennes/hans yrke hörande arbete. 



LOKALT KOLLEKTIVAVTAL (LOKA) POSTEN ÅLAND 2011 - 2012  17 (88) 

E. ERSÄTTNINGAR OCH TILLÄGG 

 
23 § Ersättning för mertidsarbete 
 
För de arbetstimmar som överstiger den i § 13 förkortade arbetstiden, som ersätts med 
mertidsarbete, betalas i ersättning enkel timlön. 
 
I arbete enligt 6 § arbetstidslagen beaktas vid beräknandet av ersättning för mertidsarbete inte 
de arbetstimmar som överstiger den ordinarie arbetstiden per dygn. 
 
Ersättning för mertidsarbete betalas inte för de arbetstimmar för vilka övertidsersättning skall 
betalas. 
 
I denna paragraf avsedda ersättningsarrangemang ändrar inte beräkningsgrunderna för 
övertidsersättningarna. 
 
Om arbetstiden under veckan inte har kunnat förkortas till nedannämnda timantal, betalas 
ersättning för mertidsarbete enligt följande: 
 
Antal dagar som 
förkortar arbetstiden 

Arbetstiden förkortas till Mertidsarbete betalas mellan 

1 30 tim 30 tim – 37 tim 30 min 
2 22 tim 30 min 22 tim 30 min – 37 tim 30 min 
3 15 tim 15 tim – 37 tim 30 min 
 
24 § Övertidsersättning och ersättning för mertidsarbete  
 
Om arbetstagare som avses i 7 § arbetstidslagen inte har varit i arbete hela arbetsperioden på 
grund av att arbetsförhållandet har brutits eller personen inte har kunnat vara i arbete på grund 
av semester eller annan godtagbar orsak, eller personen kommit till arbete under pågående 
arbetsperiod, beräknas övertidsersättningen och ersättningen för mertidsarbete enligt det 
fastställda timantalet i arbetstidschemat (undantag olovlig frånvaro). 
 
Exempel:  
Till de arbetade timmarna läggs de timmar som ingår i arbetsdejourlistan för frånvarodagarna. 
Arbetstimmarna före frånvaron = 90 timmar 
Arbetstimmarna i schemat under frånvaron = 27 timmar. 
 
Sammanlagt = 117 timmar 
Normal period = 112  " 30 min 
Övertid =  4 timmar 30 min 
 
25 § Mertidsarbete mot ledighet 
 
Skillnaden mellan den ordinarie arbetstiden per dygn respektive per vecka enligt detta avtal och, 
ifråga om dygn, 7 tim. 30 min. samt ifråga om vecka, 37 tim. 30 min., ersätts genom att 
arbetstagaren ges motsvarande fritid utan att Postens verksamhet störs härav. 
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Arbetsgivaren bör under den månad som följer efter den då ett mertidsarbete har utförts, avgöra 
om ersättningen för arbetet ges som ledighet med lön eller i pengar. En ersättning i pengar skall 
betalas senast inom förloppet av den månad som följer närmast efter den månad under vilken 
beslut om ersättningens form har fattats. Ledighet med lön ges inom de sex kalendermånader 
som följer efter att arbetet utfördes. 
 
Man bör sträva efter att ge fritiden i hela arbetsdagar. Fritiden bör ges senast under den 
kalendermånad som följer på den, då det extra arbetet utförts, såvida inte med arbetstagaren 
överenskommes om att den kan ges senare, till exempel i samband med semestern. 
 
Ifall fritid inte kan ordnas på de sätt, som anges i 1 mom. erläggs för varje arbetstimme som 
ersättning för mertidsarbete enkel timlön. 
 
26 § Övertidsersättningar och tillägg 
 
Då arbetstiden per dygn överstiger 7 tim. 30  
 
min, erläggs för de 2 första timmarna som övertidsersättning en med 50 % och för de följande 
arbetstimmarna en med 100 % förhöjd enkel timlön. 
 
Då arbetstiden per vecka överstiger 37 tim. 30 min. erläggs, om inte annat föranleds av 25 § för 
de 7½ första arbetstimmarna som övertidsersättning en med 50 % förhöjd enkel timlön. För 
veckans samtliga följande arbetstimmar erläggs en med 100 % förhöjd enkel timlön, oberoende 
av om de överstiger den ordinarie arbetstiden per dygn eller inte. 
 
Arbetstimmar som överstiger den ordinarie arbetstiden per dygn beaktas inte vid beräknandet av 
ersättning för veckoövertidsarbete. 
 
I arbete som avses i 7 § arbetstidslagen erläggs för de 18 första arbetstimmarna som överstiger 
den ordinarie arbetstiden i övertidsersättning med 50 % och för de följande arbetstimmarna med 
100 % förhöjd enkel timlön. 
 
I denna paragraf avsett övertidsarbete kan även enligt överenskommelse mellan vederbörande 
tjänsteman och hans eller hennes förman ersättas med fritid, beräknad enligt i 28 § fastställda 
grunder. 
 
27 § Övertidsersättning för vecka eller period med viss helgdag * 
 
Under vecka som innehåller sådan nyårsdag, första maj eller självständighetsdag som infaller på 
annan dag än lördag eller söndag, erläggs för de 15 första arbetstimmar, som överstiger en 
arbetstid på 30 timmar per vecka, som övertidsersättning en med 50 % förhöjd enkel timlön. För 
veckans samtliga följande arbetstimmar erläggs en med 100 % förhöjd enkel timlön, oberoende 
av om de är övertidsarbete per dygn eller vecka. 
 
Ordinarie arbetstid/vecka Övertidsarbetstimmar Övertidsersättning 
30 30 – 45 tim 50 % 
30 Över 45 tim 100 % 

 
De arbetstimmar som överstiger 7 tim. 30 min. per dygn, beaktas inte vid beräknandet av i 
föregående moment avsedd veckoövertidsersättning. 
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I arbete som avses i 7 § arbetstidslagen erläggs under arbetsperiod som innehåller i 1 mom. 
avsedd dag, för de 26 första arbetstimmar, som överstiger den ordinarie arbetstidens 105 
timmar i övertidsersättning med 50 % förhöjd enkel timlön. För de följande arbetstimmarna 
betalas en med 100 % förhöjd enkel timlön. 
 
28 § Byte av övertid till ledig tid  
 
I paragraf 26 avsett övertidsarbete kan enligt överenskommelse mellan vederbörande 
arbetstagare och hans/hennes närmaste chef ersättas med fritid, beräknat enligt en timme 50 % 
övertid mot en och en halv timme ledig tid och en timme 100 % övertid mot två timmar ledighet, 
dock så att övertid som ej utförs av tvingande skäl eller ej beordras av närmaste chef skall ses 
som omdisponering av arbetstiden och berättiga till en timme ledig tid mot en timme övertid. 
 
Både arbetsgivaren och arbetstagaren har alltid rätt att betala, alternativt erhålla, 
övertidsersättningen i pengar enligt 26 §. 
 
29 §  
 
30 § Tillägg för kvällsarbete 
 
För arbete utfört kl. 18.00 - 21.00 erläggs som tillägg för kvällsarbete per timme 15 % av den 
enkla timlönen. 
 
31 § Tillägg för nattarbete 
 
För arbete utfört kl. 21.00 - 06.00 erläggs som tillägg för nattarbete per timme 30 % av den enkla 
timlönen. 
Om det arbete som senast inletts klockan 04.00 fortgår efter klockan 06.00, erläggs 
nattarbetstillägg även för arbete som utförts efter klockan 06.00 till den första kontinuerliga 
vilotiden om minst två timmar, men dock högst till klockan 12.00. 
 
32 § Ersättning för lördagsarbete 
 
Posten kan av särskilda skäl erlägga ersättning för lördagsarbete åt de arbetstagare som är 
underställda detta avtal. I periodarbete erläggs ersättning för lördagsarbete. 
 
Som ersättning för lördagsarbete erläggs för arbete utfört kl. 06.00 - 18.00 annan vardagslördag 
än påsklördagen per timme 25 % av den enkla timlönen. 
 
Någon ersättning för lördagsarbete utbetalas dock inte för tid, för vilken utbetalas ersättning för 
söndagsarbete eller helgaftonstillägg. 
 
I mom. 2 nämnda lördagsersättning ersätts inte, om annan arbetsdejour än lördagsdejour eller 
del av sådan arbetsdejour arbetas in på lördag. 
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33 § Ersättning för söndagsarbete 
 
För arbete utfört kl. 00.00 - 24.00 på söndag, nyårsdagen, trettondagen, långfredagen, annandag 
påsk, första maj, Kristi Himmelsfärdsdagen, självstyrelsedagen, midsommardagen, alla 
helgonsdag, självständighetsdagen, juldagen och annandag jul, erläggs som ersättning för 
söndagsarbete per timme en ersättning som motsvarar den enkla timlönen (100 %). 
 
Söndagsersättning utgår också för arbete som utförts kl. 18.00 - 24.00 under dag, som föregår i 1 
mom. sagda dagar. 
 
34 § Helgaftonstillägg 
 
För arbete utfört på påsklördagen samt på midsommar och julaftonen kl.00.00 - 18.00, för vilket 
ersättning för söndagsarbete inte utgår, erläggs som helgaftonstillägg per timme ett tillägg, som 
motsvarar den enkla timlönen. 
 
35 § Byte av ersättning för kvälls, natt, lördags, söndags och helgaftonsarbete till 
ledig tid 
 
I paragraferna 30 - 34  avsedda tillägg kan enligt överenskommelse mellan vederbörande 
arbetstagare och hans/hennes närmaste chef ersättas med motsvarande ledig tid.  
Både arbetsgivaren och arbetstagaren har alltid rätt att betala, alternativt erhålla, ersättningen i 
pengar enligt 30 - 34 §. 
 
36 § Uttag av ledig tid i § 28 och 35 
 
Vid överenskommelse mellan vederbörande arbetstagare och hans/hennes närmaste chef om 
byte av övertidsarbete och ersättning för kvälls, natt, lördags, söndags och helgaftonsarbete till 
ledig tid upprättas en tidsbank. Uttag av ledig tid ur tidsbanken görs enligt överenskommelse 
mellan arbetstagare och dennes förman. Om överenskommelse inte kan nås om tiden för uttag 
av ledigheten, skall arbetsgivare senast två månader innan ledigheten meddela arbetstagaren 
om tidpunkten för hållandet av ledigheten. Ledig tid kan sparas under två år i tidsbanken. 
Omvandlad tid kan inte i efterhand utbetalas om inte särskilt vägande skäl finns. 
 
37 § Utryckningspenning * 
 
Som ersättning åt arbetstagare för olägenhet till följd av kallelse och inställelse till arbete av 
utryckningsnatur betalas en utryckningspenning om 13,43€ (01.02.2011). 
 
Med arbete av utryckningsnatur anses arbete, som arbetstagare av oförutsedd orsak kallas till på 
order av närmaste chef under sin fritid, efter det han/hon redan avlägsnat sig från sin 
arbetsplats. Kallelse till utryckningsarbete skall komma oväntat och basera sig på en oförutsedd 
situation. Har arbetstagare på förhand meddelats om dylikt arbete, eller det är fråga om i 
arbetstidslagen 21 § avsett nödarbete, är det inte fråga om arbete av utryckningsnatur. 
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38 § Uträkning av den enkla timlön, som utgör grunden för ersättningar och 
tillägg 
 
Den enkla timlön, som utgör grunden för de ersättningar och tillägg, vilka avses ovan i 23 - 34 §§ 
räknas ut så, att arbetstagarens fasta lön per månad, divideras med talet 160. 
 
Den enkla timlönen kan även räknas ut så, att den fasta månadslönen per år divideras med talet 
1920. 
 
39 § Utjämning av arbetstiden till hela timmar 
 
De timmar som utgör grunden för utbetalning av de ersättningar och tillägg som avses ovan i 23 - 
34 §§, utjämnas till hela timmar. 
 
Utjämning till hela timmar sker per månad, eller i fråga om ersättningarna för tilläggsarbete och 
övertidsersättningarna även per vecka så, att en tid som är kortare än en halv timme lämnas 
obeaktad samt att tid som är en halv timme eller längre höjs till närmaste hela timmen. 
 
För 6 § i arbetstidslagen avsett arbetes del kan de timmar som ligger till grund för beräknandet 
av övertidsersättning och arbetstillägg utjämnas per vecka. 
 
40 § Redovisning av övertidsarbete och dylikt arbete 
 
Redovisning av utfört arbete, som berättigar arbetstagare till ersättningar och tillägg enligt detta 
avtal, skall, om ej godtagbart hinder föreligger, lämnas till vederbörande förman inom en månad 
(30 dagar) räknat från den tidpunkt, då ifrågavarande arbete eller arbetsperiod avslutades eller 
när särskilt tvingande skäl föreligger, inom en av Posten bestämd kortare tid. 
 
41 § Specialbestämmelser för postutdelare 
 
1) Till postutdelare, vars dagliga arbetstid på grund av en väsentlig störning i posttransporten 
eller på grund av en sådan väsentlig ökning av arbetsmängden som beror på annat än en normal 
variation i postmängden överskrider den dagliga arbetstid som fastställts för linjen, betalas 
såsom daglig ersättning för mertidsarbete enkel timlön för den arbetstid som överskrider den 
dagliga arbetstiden. 
 
Till postutdelare, vars veckoarbetstid överskrider den veckoarbetstid som fastställts för linjen, 
betalas för den överskridande tiden enkel timlön såsom veckoersättning för mertidsarbete. När 
ersättningen per vecka för mertidsarbete beräknas, beaktas inte den arbetstid som berättigar till 
ersättning per dag för mertidsarbete. 
  
Om postutdelare på grund av försenad posttransport inte på utsatt tid har tillgång till den post 
som skall utdelas, betalas till honom ersättning för väntetiden. Väntetiden börjar vid den 
fastställda tidpunkt då postutdelarens arbete skall börja och upphör då postutdelaren får posten 
för hantering. Till postutdelare betalas i ersättning för väntetiden per timme en ersättning som är 
lika stor som den enkla timlönen om han efter väntetiden under i fråga varande dag verkställer 
postutdelning. 
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F. FRÅNVARO 

 
42 § Fast avlöning under ledighet 
 
Vid beräknandet av den avlöning som skall betalas till arbetstagare under avbrott i arbetet, utgör 
arbetstagarens fasta avlöning beräkningsgrund, om inte nedan i något fall annorlunda har 
överenskommits. 
 
Till arbetstagares fasta avlöning räknas: 
 
1) ordinarie avlöning, grund eller avtalslön eller årsarvode  
erfarenhetstillägg 
 
2) i bilaga 1 förtecknade lönetillägg och tilläggsarvoden. 
 
43 § Lön under sjukledighet 
 
1) Till arbetstagare erläggs lön för varje oavbruten arbetsoförmögenhetsperiod orsakad av 

sjukdom eller olycksfall enligt följande: (Gäller fall som inträffat 1.6.2000 eller senare) 
 

Oavbruten anställningstid vid insjuknandet Lön betalas högst för 
Mindre än en månad 1 vecka 
Minst 1 månad, men mindre än 1 år 4 veckor 
Minst 1 år, men mindre än 5 år 5 veckor 
5 år eller längre 3 mån. 

 
Den lön som utbetalas under sjukledighet enligt ovan är den fasta månadslönen. Eventuell 
timbaserad ersättning uträknas enligt § 38.  
 
Om arbetstagaren råkat ut för våldsangrepp på grund av sina arbetsuppgifter och på grund av 
detta blivit arbetsoförmögen, utbetalas till honom/henne för den oavbrutna sjukledighet som 
beviljats med anledning av detta lön för upp till 6 månader. 
 
Då arbetsgivaren slutar betala lön måste den anställde själv ansöka om dagpenning hos 
Folkpensionsanstalten. 

 
2) Löneutbetalningen förutsätter  

- att arbetstagaren ger arbetsgivaren rätt att lyfta den del av dagpenningen som 
arbetstagaren enligt sjukförsäkringslagen skulle ha rätt till under den tid arbetstagaren 
lyfter lön under sjukledigheten 

- att arbetsoförmågan inte beror på grovt självförvållande, och 
- att sjukdomen inte har hemlighållits då arbetsavtalet ingicks. 

 
3) Arbetstagaren bör omedelbart meddela arbetsgivaren om arbetsoförmågan och om hur 

länge den beräknas pågå. Arbetsoförmågan bestyrks med läkarintyg eller annan av 
arbetsgivaren godkänd tillförlitlig utredning efter tre kalenderdagar. I vissa fall kan sjukintyg 
komma att efterfrågas tidigare. Ifall arbetsgivaren inte godkänner det av arbetstagaren 
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uppvisade läkarintyget och hänvisar arbetstagaren till Postens företagsläkare för 
undersökning, betalar Posten arvodet för läkarintyget. 

 
4) Sjukledigheterna är sammanhängande ifall  

- arbetstagaren inte varit i arbete i de arbetsdagar som inryms i en period om minst 30 
kalenderdagar mellan sjukledigheterna, eller  

- ifall det inte är fråga om helt olika sjukdoms eller olycksfall.  
 

Om arbetsgivarens skyldighet att betala lön under sjuktid redan har uppfyllts under den 
föregående sjukledigheten betalar arbetsgivaren i alla fall lön för karenstiden, som är en dag 
lång, i enlighet med sjukförsäkringslagen 8 kap. 7 §, 1 moment 

 
5) Ifall arbetstagarens sjukledighet börjar före ett meddelande om permittering givits, har 

han/hon rätt till lön under sjuktiden enligt moment 1. Om arbetstagaren insjuknar efter det 
att permitteringsmeddelande givits betalas lön under sjukledighet fram tills att 
permitteringen börjar. Då permitteringen börjar upphör utbetalningen av sjuklön. Samtidigt 
upphör den i moment 1 nämnda tidsperioden att löpa. Lön för sjuktid betalas igen då 
permitteringen upphör, ifall arbetstagaren då ännu är sjuk och om de i 1 momentet nämnda 
tidsperioderna inte löpt ut före permitteringen.  

 
44 § Särskilda bestämmelser  
 
Ovan i 43 § avsedda avlöningar erläggs oberoende av varandra utan att rätten till i en paragraf 
avsedd avlöning minskar rätten till i en annan paragraf avsedd avlöning. 
 
Vad ovan i 43 § har överenskommits, tillämpas även när arbetstagaren av i 43 § avsedda orsaker 
inte kan tillåtas sköta de uppgifter som hör till hans arbete eller när arbetstagaren [i enlighet 
med förordning om smittsamma sjukdomar] har förordats att vara borta från sitt arbete samt i 
det fall, att arbetstagare med alkohol- eller drogproblem frivilligt har sökt sig till anstaltsvård 
efter att ha överenskommit om dylik vård med Posten. 
 
45 §  
 
46 § Familjeledighet  
 
Arbetstagare har rätt till familjeledighet och ersättning i enlighet med arbetsavtalslagen 
26.1.2001/55 och sjukförsäkringslagen  
Ansökan om familjeledighet skall anmälas till arbetsgivaren senast två månader före den 
planerade ledighetens början 
 
47 § Moderskapsledighet 
 
Till en arbetstagare, som har beviljats moderskapsledighet, betalas fast avlöning från och med 
början av tjänstledigheten för en tid, som omfattar 72 vardagar. 
 
Förutsättningen för erhållande av i mom. 1 avsedd lön är att modern omedelbart före ledigheten 
inleds varit anställd under en tid av minst sex månader. 
 
Den obligatoriska moderskapsledigheten är två veckor före den beräknade nedkomsten och två 
veckor efter nedkomsten. Under denna tid får arbetstagaren inte utföra arbete. 
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48 § Särskilda moderskapsledigheter 
 
Arbetsgivaren får ej hålla en gravid arbetstagare i sådant arbete där kemikalier, strålning eller 
smittosam sjukdom kan förorsaka skada för fostrets utveckling eller för graviditeten. Om faran ej 
kan elimineras måste arbetsgivaren försöka ordna annat lämpligt arbete tills 
moderskapsledigheten börjar. 
 
Om det är omöjligt att ordna annat arbete och arbetstagaren därför är tvungen att vara borta 
från arbetet, betalas åt henne enligt sjukförsäkringslagen en särskild moderskapspenning högst 
tills rätt till moderskapspenning börjar.  
 
En arbetstagare har rätt att få oavlönad särskild moderskapsledighet för den tid, för vilken åt 
henne betalas särskild moderskapspenning enligt sjukförsäkringslagen. Arbetstagare skall till 
Posten förete folkpensionsanstaltens beslut om beviljandet av särskild moderskapspenning. 
 
Är arbetstagare efter utgången av i 47 § avsedda ledigheter pga. arbetsoförmåga som föranleds 
av bestyrkt sjukdom förhindrad att återgå till sitt arbete, erläggs till henne lön för tiden för den 
sjukledighet, som av nämnd orsak beviljats henne enligt stadgandena i 43 § från och med dagen 
efter utgången av i 47 § nämnd ledighet. 
 
49 § Faderskapsledighet  
 
Barnets far som deltar i vården av barnet utan att samtidigt vara i förvärvsarbete, har rätt till 
faderskapspenning för sammanlagt 18 vardagar under moderskaps eller 
föräldrapenningsperioden. Faderskapspenningsperioden kan allt efter faderns val uppdelas i fyra 
perioder. Periodernas minimilängd begränsas inte. I det fall fadern tar ut de två sista veckorna av 
föräldrapenningsperioden har han rätt till ytterligare 12 vardagar faderskapspenningsledighet.  
Tidpunkten för faderskapsledighet kan av synnerliga skäl ändras utan iakttagande av någon 
särskild anmälningstid. 
 
50 § Föräldraledighet 
 
Arbetstagare har rätt att ta ut föräldraledighet i högst två perioder, som vardera skall omfatta 
minst 12 vardagar. Föräldraledigheten och dess längd skall anmälas till arbetsgivaren senast två 
månader före ledighetens början. 
 
Arbetstagare kan av synnerliga skäl få tidpunkten för föräldraledighet ändrad genom att anmäla 
om saken till arbetsgivaren senast en månad före eller så snart som möjligt. 
 
Anmälan om ledighet för vård av adoptivbarn skall om möjligt göras två månader innan 
ledigheten börjar. Föräldrar till adoptivbarn får av grundad anledning innan ledigheten börjar 
ändra dess tidpunkt genom att anmäla det till arbetsgivaren så snart som möjligt. 
 
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma överens om deltidsarbete och villkoren för det 
under den föräldrapenningsperiod som föreskrivs i 23 § 2 mom. sjukförsäkringslagen. 
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51 § Vårdledighet 
 
Arbetstagare har rätt till vårdledighet för att vårda sitt barn eller något annat barn, som varaktigt 
bor i hans eller hennes hushåll, till dess barnet fyller tre år. Vårdledighet kan tas ut i högst två 
perioder, som vardera är minst en månad lång, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 
överens om flera perioder än två eller att någon period skall vara kortare än en månad.  Av 
föräldrarna eller vårdnadshavarna kan endast en i sänder vara vårdledig. Under tiden för 
moderskaps eller föräldraledigheten får dock den andra föräldern eller vårdnadshavaren ta ut en 
period vårdledighet. 
Arbetstagaren skall anmäla vårdledigheten och dess längd till arbetsgivaren senast två månader 
före dess början. Arbetstagaren får av grundad anledning ändra tidpunkten för vårdledigheten 
och dess längd genom att anmäla detta till arbetsgivaren senast en månad före ändringen. 
 
52 § Partiell vårdledighet  
 
En arbetstagare som har varit anställd sammanlagt minst 12 månader under de senaste 24 
månaderna, kan få partiell vårdledighet för att vårda sitt barn eller något annat barn som 
varaktigt bor i hans eller hennes hushåll till utgången av det andra läsåret för barnets 
grundläggande utbildning. Barnets båda föräldrar eller vårdnadshavare får inte hålla partiell 
vårdledighet samtidigt. Arbetstagaren skall göra framställning om partiell vårdledighet senast två 
månader före ledighetens början.  
Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om partiell vårdledighet och de detaljerade 
arrangemangen på det sätt som de önskar. Arbetsgivaren kan vägra att avtala om ledighet eller 
att ge ledighet, endast om ledigheten åsamkar arbetsplatsens produktions eller 
serviceverksamhet allvarliga olägenheter, som inte kan undvikas med skäliga 
arbetsarrangemang. Arbetsgivaren skall för arbetstagaren lägga fram en utredning om de 
omständigheter som ligger till grund för vägran.  
Om arbetstagaren har rätt till partiell vårdledighet, men avtal inte kan nås om de detaljerade 
arrangemangen, skall han eller hon ges en period partiell vårdledighet under kalenderåret. 
Ledighetens längd och tidpunkt bestäms enligt arbetstagarens framställning. Partiell vårdledighet 
ges då genom att arbetstiden per dygn förkortas till sex timmar. Den förkortade arbetstiden skall 
vara utan avbrott med undantag för vilopauserna. Om arbetstiden har ordnats så att den utgör 
ett genomsnitt, skall den förkortas till igenomsnitt 30 timmar i veckan.  
 
53 § Avbrytande av partiell vårdledighet  
 
Avtal skall ingås om ändring av partiell vårdledighet. Om avtal inte kan nås, får arbetstagaren av 
grundad anledning avbryta ledigheten med iakttagande av en anmälningstid på minst en månad.  
 
54 § Tillfällig vårdledighet 
 
Arbetstagare beviljas tillfällig vårdledighet för att kunna ordna vården för eller för vård av sådant 
eget barn eller annat i hans/hennes hem varaktigt boende barn som är yngre än elva år eller 
handikappat och som plötsligt har insjuknat. Tillfällig vårdledighet ges för tid som omfattar högst 
fyra arbetsdagar. 
 
Av barnets föräldrar kan endast en åt gången hålla tillfällig vårdledighet. Arbetstagaren skall 
genast underrätta arbetsgivaren om att han/hon håller tillfällig vårdledighet och om orsaken 
därtill. 
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För tre av de dagar som ingår i tillfällig vårdledighet, betalas fast avlöning till arbetstagare enligt 
samma grunder som gäller sjukledighet enligt 43 § och 45 §. När dessa tre vårdledighetsdagar 
med lön räknas, beaktas inte sådana, högst två, fria dagar under en oavbruten vårdledighet, som 
arbetstagaren åtnjuter på annan grund (t.ex. lördag söndag). 
 
En förutsättning för betalning av lön under arbetsledighet som beviljas på grund av i denna 
paragraf avsett sjukdomsfall är, att ledigheten är nödvändig för anordnande av vård eller för eget 
handhavande av vården. En förutsättning för att lön skall betalas är därtill, att båda föräldrarna 
förvärvsarbetar eller att det är fråga om en ensamförsörjare och att beträffande barnets sjukdom 
företes motsvarande intyg som fordras i fråga om arbetstagarens egen sjukdom. Såsom 
ensamförsörjare betraktas även person, som utan särskild hemskillnads eller 
äktenskapsskillnadsdom stadigvarande bor skilt från sin make eller maka samt person, vars make 
eller maka på grund av värnplikt, deltagande i reservens repetitionsövningar, sjukdom, resa, att 
han eller hon för arbete eller studier bor på annan ort eller på grund av annan sådan tvingande 
orsak är förhindrad att delta i vården av barnet. 
 
55 § Arbetsledighet vid eget barns svåra sjukdom 
 
Arbetstagare, vars barn lider av sådan sjukdom som nämns i 1 § statsrådets beslut om svåra 
sjukdomar och handikapp vilka avses i 23d § 2 mom. sjukförsäkringslagen (FFS 1315/89), kan 
efter överenskommelse på förhand beviljas arbetsledighet utan lön för att delta i barnets vård, 
rehabilitering, handledning i vården, anpassningsträning eller annan rehabiliteringsverksamhet 
av det slag som avses i statsrådets beslut om understöd till föräldrar för sjukvård och 
rehabilitering av barn (FFS 47/88). 
 
56 § Dagpenning till arbetsgivaren  
 
Arbetstagares rätt till dag och moderskapspenning i enlighet med sjukförsäkringslagen övergår 
för sjukdoms och moderskapstiden till Posten till den del, varmed beloppet för denna dag eller 
moderskapspenning inte överskjuter beloppet av den avlöning som utgår för samma tid.  
 
Angående återindrivning av avlöning i det fall, att arbetstagare inte iakttar de föreskrifter och 
anvisningar, som ges för sökande av arbetsgivaren enligt 28 § sjukförsäkringslagen tillfallande 
dag och moderskapspenning, har stadgats särskilt. 
 
Bestämmelserna i denna paragraf tillämpas även i de fall som avses i 44 § . 
 
57 § Viss annan frånvaro  
 
Angående ledighet för handhavande av uppdrag som riksdagsman, lagtingsledamot eller medlem 
av landskapsregeringen gäller bestämmelserna i § 64. 
 
Angående ledighet för handhavande av kommunalt förtroendeuppdrag gäller reglerna i § 18 
arbetsavtalslagen   
 
58 § Övriga ledigheter 
 
Till arbetstagare som inkallats till reservens repetitionsövningar, landsförsvarskurser enligt 
värnpliktslagen eller befolkningsskyddsutbildning i enlighet med räddningslagen för landskapet 
Åland, erläggs fast avlöning med avdrag för reservistlönen eller motsvarande ersättning. Om till 
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arbetstagare som inkallats till reservens repetitionsövningar inte erläggs reservistlön med stöd av 
102 § i värnpliktslagen om förmåner som hör samman med värnplikten skall han inte heller 
erhålla ovan avsedda avlöning. Utan hinder av vad ovan sägs äger arbetstagaren dock rätt att 
erhålla den avlöning som har betalats till honom för hans semestertid, oavkortad. 
 
Till arbetstagare, som under fredstid inkallas för att fullgöra sin värnplikt, erläggs inte någon 
avlöning. 
 
Angående arbetsledighet, som beviljats för studier, gäller LL om studieledighet. 
 
59 §  
 
60 §  
 
61 §  
 
62 § Födelsedags och annan frånvaro * 
 
Arbetstagare beviljas arbetsledighet 
 
1) för den dag, då hon/han fyller 50 eller 60 år, eller i samband därmed. 
2) för den dag, då hon/han vigs till äktenskap, 
3)  för den dag, då en nära anhörig begravs, eller i samband därmed enligt prövning. 
4) för högst en dag på grund av att en familjemedlem har dött, 
5)  för annan familjemedlems än sådan i punkt 6 insjukningsdag, 
6) för att ordna vård eller för att vårda sådant sjukt barn som är yngre än 11 år eller 

handikappat och som plötsligt har insjuknat, för högst fyra dagar på de villkor som anges i 54 
§. 

  
Ledighet kan i syfte som nämns i punkt 5 och 6 beviljas endast åt en förälder i gången. 
 
För ovan nämnda dagar betalas fast avlöning enligt samma grunder som under tiden för 
sjukdom. 
Med nära anhörig avses den anställdas make/ maka/partner i registrerat partnerskap och barn 
samt makens/makans/partner i registrerat partnerskaps barn, den anställdas föräldrar och 
makens/makans/partner i registrerat partnerskaps föräldrar samt den anställdas syskon. 
 
Med familjemedlem avses den anställdas make/maka/partner i registrerat partnerskap och barn 
och makens/makans/partner i registrerat partnerskaps barn, som bor i samma hushåll. Med barn 
avses även adoptivbarn och fosterbarn. 
 
En förutsättning för erläggande av avlöning för ledighetstid som beviljas på grund av i denna 
paragraf avsett sjukdomsfall är, att ledigheten är nödvändig för anordnande av vården. 
 
Beträffande avlöningen till sådan arbetstagare som har beviljats ledighet för att, officiellt 
uttagen, delta i olympiska spel, världsmästerskapstävlingar eller europeiska mästerskap, iakttas 
vad som är avtalat beträffande statstjänstemän i motsvarande fall. 
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63 § Sammanträde 
 
Till arbetstagare, som har beviljats ledighet för att delta i PAU:s sammanträde, vid vilket 
behandlas kollektivavtalsärenden, skall för sagda ledighetstid erläggas fast avlöning. 
 
Fast avlöning erläggs även till arbetstagare, som har beviljats ledighet för att delta i eget 
fackförbunds högsta beslutande organs möte. 
 
Protokollanteckning: Med eget fackförbund avses de förbund till vilka arbetstagarens 
fackförening hör. 
 
64 § Ledighet enligt prövning  
 
Under tiden för annan än ovan i avsnitt F nämnda ledigheter eller avbrott i arbetet erhåller 
vederbörande inte någon lön. 
 
Tillämpningsanvisning: 
Ledighet utan lön beviljas i regel i hela kalendermånader och hela veckor. 
 
Lön för ledighet som varat högst 12 dagar innehålls enligt de verkliga ledighetstimmarna. 
Timlönen uträknas genom att den för arbetstagaren fastställda månadslönen divideras med det 
för arbetstagaren fastställda antalet arbetstimmar per månad. För heltidsanställda är denna 
divisor 160 
 
Posten har dock rätt att som arbetsgivare bevilja tjänstledighet med lön även i andra än ovan 
nämnda fall, när detta ligger i Postens intresse. 
 
Till arbetstagare, som uteblivit från arbetet av någon av ovan i avsnitt F förenämnda orsaker men 
är förhindrad att söka ledighet, erläggs för denna tid lön enligt de grunder, i enlighet med vilka 
hon/han enligt detta avtal skulle vara berättigad till avlöning, om han av samma orsak hade 
beviljats ledighet. Arbetstagaren bör omedelbart efter förhindret meddela till sin arbetsgivare 
orsaken till frånvaron. 
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G. SEMESTER OCH SEMESTERPENNING 

 
65 § Semester för arbetstagare 
 
Rätten till semester för arbetstagare bestäms i enlighet med semesterlagen samt i enlighet med 
bestämmelserna i detta. 
 
66 § Semesterdefinition 
 
I detta avtal avses med: 
 
semesterperiod, tiden från och med den 1 juni till och med den 30 september, och i fråga om 
anställda efter den 29 maj 2000 tiden från 2 maj till och med 30 september; 
 
semesterår, det kalenderår under vilket semesterperioden infaller; 
 
kvalifikationsår, den tidsperiod om 12 månader som utgår i slutet av mars månad före 
semesterperioden; 
 
kvalifikationsmånad, sådan kalendermånad under det kvalifikationsår som föregår 
semesterperioden, under vilken arbetstagaren varit i arbete minst 35 arbetstimmar eller 14 
arbetsdagar. 
 
67 § Semesterns längd 
 
A. Arbetstagare erhåller semester i enlighet med semesterlagen 2 kap 5 §: 
 
1) två vardagar för varje kvalifikationsmånad 
 
2) två och en halv vardag för varje kvalifikationsmånad, om han vid utgången av semesterårets 
mars månad har varit i minst ett års oavbruten tjänstgöring hos Posten 
 
Blir vid beräkningen av semesterns längd antalet semesterdagar inte ett helt tal, ges del av dag 
som hel semesterdag. 
 
I denna punkt avsedd arbetstagare ges sommarsemester under tiden 2 maj till 30 september och 
den del av den årligen intjänade semestern som överstiger 24 semesterdagar ges som 
vintersemester efter den 30 september men före 2 maj följande år, ifall inte annat avtalas med 
arbetstagaren. Vintersemesterförlängning (§ 75) tillämpas ej. I övrigt gäller kollektivavtalets 
bestämmelser som är relaterade till semestern i tillämpliga delar även de arbetstagare som avses 
i denna punkt. 
 
B. Arbetstagare som anställts före den 30 maj 2000 erhåller semester: 
  
1) två vardagar för varje kvalifikationsmånad; 
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2) två och en halv vardag för varje kvalifikationsmånad, om hon/han vid utgången av 
semesterårets mars månad har varit i minst ett års oavbruten tjänstgöring hos Posten eller om 
hon/han då har förvärvat rätt till semester för tolv semesterkvalifikationsmånader; och 
 
3) tre vardagar för varje kvalifikationsmånad, om han före semesterperiodens början har en till 
semester berättigande anställningstid på sammanlagt minst femton år. 
 
Om arbetstagare före utgången av semesteråret, varmed avses ett kalenderår, uppnår i 1 mom. 
3 punkten avsedd anställningstid som berättigar till längre semester, äger hon/han rätt till 
semester (utan förlängning) i enlighet med nämnda avtalspunkt. På grund härav uppkommet 
tillskott av semesterdagar kan framskjutas till följande år att åtnjutas före den 1 maj. För icke 
åtnjutet tillskott av semesterdagar äger vederbörande inte rätt till semesterersättning. 
 
Blir vid beräkningen av semesterns längd antalet semesterdagar inte ett helt tal, ges del av dag 
som hel semesterdag. 
 
68 § Semestern fastställs på grund av kvalifikationsåret  
 
Likställda med arbetade dagar anses de arbetsdagar eller arbetstimmar vara under vilka 
arbetstagaren medan anställningsförhållandet pågår är förhindrad att utföra arbete enligt 
semesterlagen 2 kap. § 7 och dessutom då arbetstagaren medan anställningsförhållandet pågår 
är förhindrad att utföra arbete: 
 
1. på grund av de arbetsdagar som ingår i de 90 kalenderdygn som är fortsättning på 

sjukledighet med lön för arbetstagare som har rätt till 5 veckors semester 
2. på grund av arbetsledighet som beviljats för sådan avlönad fackföreningsutbildning, dock 

högst 30 dagar för varje utbildningstillfälle 
3. på grund av oavlönad ledighet som beviljats i tillägg till semester enligt bilaga 2 

 
69 § Semester och fridagar 
 
Såsom vardagar räknas ej vid tillämpningen av detta avtal påsklördagen, första maj, 
självstyrelsedagen, midsommaraftonen, självständighetsdagen eller julaftonen. 
 
Fridagar som på grund av arbetsordning eller den fastställda arbetsskiftstabellen redan har 
intjänats inberäknas inte i semestern. 
 
Utan arbetstagarens samtycke får inte bestämmas att semester eller del därav skall börja på 
fridag, såvida detta skulle medföra att antalet semesterdagar minskas. 
 
70 § Anställningstid som berättigar till semester  
 
Anställningstid, som berättigar till semester är tiden för anställning i Postens och landskapets 
tjänst och i § 68 nämnda tider medräknade. 
 
Anställningstid som berättigar till semester är även de punkter som nämns i semesterlagens 2 
kap 7§ samt andra orsaker om för ifrågavarande tid har erlagts lön. 
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Om till semester berättigande arbetsavtalsförhållande ej avbryts, avbryts inte heller den 
oavbrutna tjänstgöring hos Posten, som utgör förutsättning för semestern, av i 
arbetsförhållandet förekommande avbrott utan lön. 
 
71 § Tiden för semester  
 
1) Semester ges under semesterperioden på en av Posten fastställd tid. 
 
Såvida arbetsuppgifternas art eller andra orsaker likväl så kräver, kan semestern förläggas även 
till annan än den i 66 § nämnda tiden under samma semesterår eller uppskjutas, med 
vederbörandes samtycke, till följande år att åtnjutas före den 1 maj. 
 
Semester kan förläggas även till tiden mellan den 1 januari och den 1 april av semesteråret. 
Härvid ges arbetstagare likväl inte längre semester än vad han hade rätt till före semesterns 
början. 
 
2) Semestrarna skall ordnas så, att de medför minsta möjliga olägenhet för Postens verksamhet. 
 
Posten bestämmer vid behov vem som under medarbetares semester handhar de på 
henne/honom ankommande arbetsuppgifterna. Ett dylikt handhavande av arbetsuppgifter skall, 
såvida därom icke annorlunda överenskommits eller förordnats, ske ömsesidigt samt utan 
ersättning. 
 
3) Semestrarna fastställs i enlighet med en på förhand uppgjord plan.  
 
Innan planen fastställs skall arbetstagare eller dennes företrädare beredas tillfälle att framföra 
sin åsikt angående tidpunkten för semestern. På begäran av vederbörande eller på åtgärd av 
Posten kan, då vägande skäl därtill föreligger, avvikelse göras från den fastställda planen. 
 
72 § Delad semester 
 
Mot arbetstagarens vilja får semester utan vägande skäl inte ges i flera än två delar, av vilka 
åtminstone den ena skall förläggas till semesterperioden. 
 
Förläggs semester som hela kalenderveckor för arbetstagare, vars regelbundna arbetsveckor 
består av fem dagar sålunda, att lördag och söndag är fridagar, skall antalet semesterdagar 
beräknas efter antalet vardagar i varje kalendervecka. Om semester däremot uttages en eller 
flera dagar åt gången skall för varje fem dagars period av sådana dagar därutöver räknas en ledig 
helgfri lördag som semesterdag. 
 
Är arbetstagaren vid den tidpunkt då semestern eller en del av den begynner oförmögen till 
arbete på grund av sjukdom eller olycksfall eller har ledighet i form av moderskaps, särskild 
moderskaps, faderskaps eller föräldraledig, skall semestern, om arbetstagaren det begär, 
framskjutas till en senare tidpunkt. En arbetstagare tillkommer motsvarande rätt att uppskjuta 
semester eller del därav om det, då semestern eller del av den begynner, är känt att 
arbetstagaren under semestertiden kommer att undergå sådan sjuk eller annan därmed 
jämförlig vård, att han på grund av denna är oförmögen till arbete eller att arbetstagaren 
kommer att erhålla ledighet i form av moderskaps, särskild moderskaps, faderskaps eller 
föräldraledighet. 
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Blir arbetstagare på grund av sjukdom eller olycksfall oförmögen till arbete under den tid 
semestern pågår och fortgår arbetsoförmågan längre tid än sju dagar i följd, skall den del av tiden 
för arbetsoförmågan som överskjuter denna tid ej inräknas i semestern, om arbetstagaren utan 
obefogat dröjsmål anhåller därom. Arbetstagare är skyldig att förete läkarintyg eller annan 
tillförlitlig utredning angående sin oförmåga till arbete. 
 
73 § Meddelande om semester 
 
Angående ordningen för givande av semester och vem som under arbetstagarens semester 
handhar på henne/honom ankommande uppgifter gäller vad därom är stadgat. 
 
Tidpunkten för semestern skall om möjligt bringas till vederbörandes kännedom minst tre veckor 
före, dock minst två veckor före semesterperiodens början. 
 
74 § Sparande av semester 
 
Utan hinder av vad som stadgas i 67 § kan med en arbetstagare överenskommas om att han 
sparar en del av sina årliga egentliga semesterdagar för att hålla den under följande 
semesterperiod eller senare såsom sparsemester. 
 
Arbetstagaren kan spara den del av sin egentliga semester enligt 67 § b 1 mom. 1 och 2 
punkterna som överskrider 18 dagar eller, när semestern bestäms enligt 67 § b 1 mom. 3 
punkten, den del som överskrider 24 dagar. Sparande av semester gällande § 67 a, enligt 
semesterlagen. 
 
Om att spara semester och om antalet semesterdagar som sparas överenskommes före 30.4. 
 
Sparsemestern ges vid tidpunkt som Posten och arbetstagaren närmare kommer överens om, 
dock senast inom fem år från utgången av det semesterår, då arbetstagaren deponerade 
ifrågavarande sparsemester. Om överenskommelse inte kan nås om tiden för sparsemestern, 
skall arbetstagaren senast fyra månader före ledighetens början meddela arbetsgivaren när han 
ämnar hålla denna semester. 
 
Om rätten att skjuta fram sparsemester och om avlöningen under denna semester gäller på 
motsvarande sätt vad i 72 § 3 och 4 mom. och 75 § är avtalat. När ett anställningsförhållande 
upphör skall ersättning för sparsemester, som inte har kunnat hållas, betalas såsom i 82 § och 83 
§ är avtalat, om inte den anställda i enlighet med 84 § överflyttar sparsemestern att hållas i 
anknytning till sin tjänstgöring vid ett annat av landskapets verk eller inrättningar eller vid Ålands 
Lagting. Om arbetstagaren övergår till att arbeta på deltid, har han rätt att få ersättning för 
sparsemester som han inte har kunnat hålla, såsom i 82 § och 83 § är avtalat. 
 
75 § Vintersemesterförlängning 
 
Om en sådan del av semester som bestäms enligt 67 § b. 1 mom. 1 och 2 punkterna som inte är 
avsedd som sparsemester, hålls under annan tid än semesterperioden, beviljas den till denna del 
förlängd med hälften, dock högst för hälften av arbetstagarens hela semester och så, att 
förlängningen är högst sex vardagar. 
 
Åtnjuter arbetstagare, som är berättigad till semester för tolv kvalifikationsmånader och vars 
semester bestäms enligt 67 § b. 1 mom. 3 punkten högst 34 vardagar av semestern under 
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semesterperioden, är han berättigad till förlängning av semestern med nio vardagar. När 
arbetstagaren sparar en del av sina egentliga semesterdagar för att hålla dem som sparsemester, 
minskas nämnda maximiantal om 34 vardagar i motsvarande mån. 
 
Arbetstagare, som enligt 67 § b. 1 mom. 3 punkten inte har rätt till semester för tolv 
kvalifikationsmånader men för minst sju månader, är berättigad till förlängning av semestern 
med fem vardagar, om högst tre fjärdedelar av den egentliga semestern, som har reducerats 
med antalet sparsemesterdagar, hålls under semesterperioden. 
 
Blir vid beräkningen av semesterförlängningen antalet semesterdagar inte ett helt tal, beviljas del 
av dag som hel semesterdag. 
 
En arbetstagare har inte rätt till semesterförlängning 

-  om semestern på grund av avbrott i arbetet inte har kunnat hållas under 
semesterperioden, 

-  om semester beviljas enligt 67 § b. 2 mom., eller 
-  om arbetsförhållandet upphör före semesterperioden eller inleds efter föregående 

semesterperiods slut. 
 
Avbrott i arbetet under semesterperioden medför dock inte förlust av rätten till förlängning, om: 

-  avbrottet har föranletts av arbetstagarens sjukdom eller arbetsledighet i form av 
moderskaps, särskild moderskaps, faderskaps eller föräldraledighet, under vilken till 
arbetstagaren har betalats lön eller erlagts moderskaps, särskild moderskaps, faderskaps 
eller föräldrapenning enligt sjukförsäkringslagen, eller 

-  avbrottet har föranletts av andra än ovan nämnda orsaker, men arbetstagaren under 
semesterperioden har arbetat eller varit på semester minst 70 dagar. 

 
De dagar som utgör vintersemesterförlängning ges under annan tid av semesteråret än 
semesterperioden. De kan även framskjutas till påföljande semesterår, om arbetstagaren 
samtycker till detta, men skall då hållas före den 1 maj. 
 
76 § Semesterlön  
 
För tiden för semestern erläggs till arbetstagare hennes/hans fasta avlöning på sedvanliga 
betalningsdagar. 
 
Tillämpningsanvisning: 
Semesterlönens storlek bestäms enligt avlöningen vid den tidpunkt då semestern tas ut. Härvid 
saknar t. ex en sådan omständighet betydelse att arbetstagaren under kvalifikationsåret helt eller 
delvis har arbetat på deltid med lägre lön än den lön som arbetstagaren erhåller vid tidpunkten 
för semestern. Detsamma gäller om arbetstagaren övergår från anställning på heltid till deltid. 
Lönen för semestertiden bestäms då enligt avlöningen för deltidsarbetet 
 
77 § Semesterlönetillägg 
 
Till arbetstagare erläggs ytterligare såsom semesterlönetillägg 1/300 av under föregående 
semesterkvalifikationsår erlagda, i bilaga 1 förtecknade lönetillägg och tilläggsarvoden för varje 
semesterdag, som tillkommer vederbörande, varvid som semesterdagar även räknas de 
tilläggsdagar som erhålles på grund av att semester hålles utanför semesterperioden. 
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Semesterlönetillägget utbetalas i juni - juli eller, om arbetstagaren avgår, vid anställnings-
förhållandets upphörande, samt för eventuella vinterförlängningsdagars del i oktober - novem-
ber. Vid eventuellt dödsfall betalas semesterlönetillägget till dödsboet. 
 
78 § Semesterpenning * 
 
Från och med den 1.4.2000 ingår semesterpenning i Postens tabellöner (grundlön) med 5 % 
 
79 § Oavlönad ledighet i tillägg till semestern 
 
De arbetstagare som för semesterkvalifikationsåret 1.4.1999 – 31.3.2000 hade rätt till 
semesterpenning kan för semesterrätt som intjänats efter den 1.4.2000 erhålla motsvarande 
ledighet utan lön på det sätt som har överenskommits i denna paragraf.  
 
1. Med en arbetstagare kan avtalas om oavlönad tilläggsledighet enligt tabellen i bilaga 2, sid 2 

utgående från den rätt arbetstagaren hade 15.1.2000. Avtalet bör ingås före 30.4 det 
semesterår för vilket semesterpenningledigheten skall sparas. 

2. Posten och arbetstagaren gör tillsammans upp en skriftlig plan beträffande ledighet utan lön 
och de tidpunkter då hon/han ämnar hålla ifrågavarande ledighet. Ledigheten skall ges inom 
fem år och den kan tas i samband med arbetstagarens semester eller annan ledighet. 

3. Ledigheten ges inom ramen för vad enhetens arbetsuppgifter och arbetsskiftsarrangemang 
medger. 

4. Beträffande framskjutande och hållandet av tilläggsledigheten iakttas vad om semester är 
stadgat, bestämt eller avtalat. Om en arbetstagare insjuknar, avbryts ledigheten så, att den 
räknat fr.o.m. följande dag förändras till sjukledighet.  

5. Tiden för tilläggsledigheten är kvalificerad för semester och motsvarande förmåner på 
samma sätt som semesterdagar. När semesterns längd fastställs på basis av 
tilläggsledigheten betraktas ledigheten såsom likvärdig med arbetade dagar på samma sätt 
som semesterdagar. 

6. När arbetstiden beräknas beaktas tilläggsledigheten på samma sätt som tiden för semester. 
 
80 § Semesterpenning till ledig tid enligt tidigare regler. 
 
Bestämmelserna för semesterpenning i ledig tid som grundar sig på semesterrätt som intjänats 
före 1.4.2000 finns i bilaga 2. 
 
81 § Semesterersättning då anställningsförhållandet fortgår 
 
Har Posten inte kunnat ordna semester under semesteråret, skall därför utgivas 
semesterersättning med iakttagande i tillämpliga delar av stadgandena i 83 §. 
 
Har semester med arbetstagarens samtycke i enlighet med 71 § 1 punkten överförts att hållas 
före den 1 maj följande år, men har semestern likväl inte kunnat ordnas under sagda tid, skall för 
den icke åtnjutna semestern utges semesterersättning. 
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82 § Semesterersättning eller semester då anställningsförhållandet upphör 
 
Upphör anställningsförhållandet är arbetstagare berättigad att erhålla en mot den fasta 
avlöningen svarande semesterersättning eller att erhålla semester för så många kvalifika-
tionsmånader, som han enligt 67 - 68 §§ är berättigad till för de kvalifikationsmånader, som 
föregår anställningsförhållandets upphörande och för vilka hon/han inte har erhållit semester 
eller semesterersättning. 
 
Om arbetstagare uppnår den anställningstid som nämns i 67 § a. 1 mom. 3 punkten efter 
ifrågavarande semesterårs maj månad men dock innan anställningsförhållandet upphör eller om 
han har minst ett års omedelbar anställning hos Posten och landskapet eller tolv 
kvalifikationsmånader före anställningsförhållandets upphörande, beviljas semestern för det 
innevarande semesterkvalifikationsåret i enlighet med 67 § a. 1 mom. 2) eller 3) punkten. Har 
arbetstagare under de kalendermånader under vilka anställningsförhållandet under ett och 
samma kvalifikationsår inleddes och upphörde, sammanlagt varit i arbete minst 18 dagar och 
inte erhållit semester eller ersättning för sagda tid, räknas denna tid som en kvalifikationsmånad. 
 
Inträder arbetstagare såsom värnpliktig i aktiv tjänst tillkommer honom, om han så önskar, rätt 
till semesterersättning eller semester enligt denna paragraf även om hans arbetsavtalsför-
hållande inte har upphört. 
 
83 § Bestämmande av semesterersättning 
 
Vid beräknandet av semesterersättning som avses i 82 § beräknas 1/25 av månadsavlöningens 
belopp för varje icke utnyttjad semesterdag. 
 
Ifall som avses i 82 § beräknas semesterersättningen som följer: 
 
har semester inte kunnat ordnas under semesteråret och har den inte kunnat uppskjutas till 
följande år, beräknas semesterersättningen enligt avlöningen för december månad under 
semesteråret; och 
 
har semester uppskjutits till följande år, men inte heller då kunnat åtnjutas på den härför 
bestämda tiden, beräknas semesterersättningen enligt månadslönen vid den tidpunkt då 
semestern var bestämd att åtnjutas. 
 
Ifall som avses i 82 § 1 mom. beräknas semesterersättningen enligt månadslönen vid tidpunkten 
för anställningsförhållandets upphörande och ifall som avses i 82 § 4 mom. vid tidpunkten då 
vederbörande såsom värnpliktig inträdde i aktiv tjänst. 
 
Rätt till semesterersättning för icke åtnjuten förlängning av semestern föreligger inte. 
 
84 § Överflyttning av semesterrätt 
 
Om ett arbetsförhållande upphör på grund av att arbetstagaren omedelbart övergår i anställning 
hos ett annat av landskapets verk eller inrättningar, har hon/han rätt att överflytta oförbrukad 
egentlig semester, vinterförlängningsdagar och sparsemester för att åtnjuta dessa i sin nya 
anställning. På samma sätt kan förfaras, om en arbetstagare övergår till anställning vid Posten. 
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H. SÄRSKILDA BESTÄMMELSER 

 
85 § Bestraffningar  
 
Beträffande bestraffningar och disciplinära åtgärder gäller vad som stadgas i lagen om 
arbetsavtal. 
 
86 § Uppsägningstider  
 
Arbetstagares anställningsförhållande kan av Posten sägas upp med iakttagande av en kortaste 
uppsägningstid om 
 
1)  två månader, om anställningsförhållandet till Posten har fortgått 

utan avbrott i högst 5 år, 
2)  tre månader, om anställningsförhållandet till Posten har fortgått 

utan avbrott i mera än 5 år men högst 9 år, 
3)  fyra månader, om anställningsförhållandet till Posten har 

fortgått utan avbrott i mera än 9 år men högst 12 år, 
4)  fem månader, om anställningsförhållandet till Posten har 

fortgått utan avbrott i mera än 12 år men högst 15 år, 
5)  sex månader, om anställningsförhållandet till Posten har fortgått 

utan avbrott i mera än 15 år. 
 
När en ordinarie arbetstagare säger upp sig, iakttas en uppsägningstid om en månad. Om 
anställningsförhållandet till Posten har fortgått i mera än tio år, bör hon/han likväl iaktta minst 
två månaders uppsägningstid. 
 
Uppsägningstiderna för personalkategori B. och D. (§ 2) gäller endast om man inte avtalar 
annorlunda i arbetsavtalet. 



LOKALT KOLLEKTIVAVTAL (LOKA) POSTEN ÅLAND 2011 - 2012  37 (88) 

I. ERSÄTTNING FÖR RESEKOSTNADER 

 
87 § Allmänt  
 
Dessa bestämmelser avser ersättningar för resekostnader för inrikes och utrikesresor.  
 
Följande mål bör alltid beaktas vid arbetsresor:  
 
En säker arbetsmiljö: Arbetsresor bör ske på ett så trafiksäkert sätt som möjligt. Hänsyn ska tas 
både till resenären och till medtrafikanter.  
 
Ett miljöanpassat resande: Arbetsresor bör planeras och genomföras på ett sådant sätt att påverkan 
på den yttre miljön minimeras. Detta innebär att energianvändning och utsläpp till luft ska 
minimeras.  
 
Ett utnyttjande av modern IT-teknik: Arbetsresor bör ersättas i så stor utsträckning som möjligt 
med video-, telefon- och webbkonferenser. 
 
Ett kostnadseffektivt resande: Arbetsresor ska företas så kostnadseffektivt som möjligt med 
beaktande av att resan blir ändamålsenligt genomförd  
 
För resa utgår ej i ersättning mera än vad som hade betalats, om resan hade företagits på i ovan 
avsedda sätt. 
 
88 § Begreppet arbetsresa 
 
För erhållande av ersättningar för arbetsresa (senare resa) anses sådan resa som den anställda 
gör på förmans order utanför arbetsplatsen. 
 
Resa mellan vederbörandes bostad och arbetsplatsen eller vice versa är inte sådan resa. 
 
Med arbetsplats förstås den anställdas fasta arbetsställe. 
 
89 § Resedygn; resan börjar och slutar  
 
Resedygn är den period om högst 24 timmar som börjar när den anställda beger sig från sin 
bostad eller arbetsplats och slutar när hon/han återvänder till arbetsplatsen eller bostaden. 
 
90 § Färdkostnadsersättning 
 
Till den anställda utgår ersättning för resebiljetter samt av henne/honom erlagda frakt, plats och 
sovplatsbiljetter samt andra med dem jämförbara nödvändiga avgifter i direkt samband med 
resan. 
 
Parkeringsavgifter för bil vid flygfält och järnvägsstation och i samband med hotellinkvartering, 
ersätts enligt verifikat. 
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91 § Ersättningar då man använder egen bil 
 
Ersättningarna beräknas enligt skattestyrelsens beslut om skattefria resekostnadsersättningar. 
 
92 § Dagtraktamenten beroende på resans längd  
 
Dagtraktamente erläggs, när resan företas till en plats som ligger mer än 15 kilometer från den 
anställdas bostad eller arbetsplats, uppmätt längs allmänt använd färdväg från den anställdas 
bostad eller arbetsplats och åter till bostaden eller arbetsstället. 
 
93 § Del- och heldagstraktamente * 
 
Deldagstraktamente utbetalas, när resan varat över 6 timmar. 
 
Heldagstraktamente utbetalas när resan har varat över 10 timmar. 
 
När resan varat mer än ett resedygn och den för resan använda tiden överstiger det sista 
resedygnet med över 2 timmar, berättigar den till nytt deldagstraktamente, och om den 
överskjutande tiden överstiger 10 timmar, till nytt fullt dagtraktamente. 
 
Sverigechaufförer: 
Då restiden uppgår till 24 timmar per resedygn utbetalas utrikes dagtraktamente i enlighet med 
skattestyrelsens regler, då restiden per resedygn överstiger 10 timmar men inte uppgår till 24 
timmar utbetalas respeng för Sverigechaufförer enligt § 94 i Postens kollektivavtal. 
 
94 § Dagtraktamentets belopp * 
 
Dagtraktamente betalas: 
 
i form av deldagstraktamente för varje till dagtraktamente berättigande resedygn, av vilket för 
resan har använts i 93 § 1 mom. nämnda minimitider; 
 
i form av heldagstraktamente för varje till heldagstraktamente berättigande resedygn, av vilket 
för resan har använts i 93 § 2 mom. nämnda minimitider. 
 
Dagtraktamentens storlek beräknas enligt skattestyrelsens beslut om skattefria 
resekostnadsersättningar 
 
Respeng för Sverigechaufförer är 15,28€ (01.02.2011) per resdygn då restiden överstiger 10 
timmar 
 
95 § Dagtraktamente för utrikesresa 
 
Den anställda har rätt till det dagtraktamente som avtalats för det land, där resedygnet avslutats. 
Avslutas resedygn på båt eller i flygplan, bestäms dagtraktamentet enligt det land eller 
territorium, från vilket båten eller flygplanet senast avgått eller till vilket det efter avfärd från 
Finland först anländer. 
 
Vid återresa till Finland har arbetstagaren rätt till hälften av det utlandsdagtraktamente som 
betalats för det senaste resedygnet, om den till resan använda tiden överskrides med mer än 2 
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timmar det sista fulla resedygnet som utgått på sista utländska territorium eller ombord på båt 
eller flygplan som avgått därifrån. 
 
Överskrider den till resan använda tiden med mer än 10 timmar det sista fulla resedygnet som 
utgått på sista utländska territorium eller ombord på båt eller flygplan, som avgått därifrån, har 
arbetstagaren rätt till det utlandsdagtraktamente som betalats för det senaste resdygnet.   
 
Maximibeloppet för dagtraktamente vilket betalas för resedygn eller del därav, som börjat efter 
ankomsten till hemlandet, fastställs i enlighet med bilaga 5. 
 
Arbetstagaren är berättigad till dagtraktamente som fastställts för vederbörande land, om 
utlandsresa varat minst 10 timmar.  Ifall den totala tid, som använts till arbetsresan är under 10 
timmar, erläggs dagtraktamente i enlighet med stadgandena om resor i hemlandet och till 
motsvarande belopp. 
 
96 § Hur måltider inverkar på dagtraktamentet 
 
Har den anställde under resedygnet erhållit gratis måltid eller måltid, vars pris ingår i priset för 
resebiljett eller ingår i priset för hotellrum utgår dagtraktamente till denna del med 50 % 
 
Villkoret för nedsatt dagtraktamente för inrikes och utrikesresa, är att hon/han intagit eller skulle 
haft möjlighet att inta två måltider. För deldagstraktamente gäller på motsvarande sätt en 
måltid.  
 
97 § Måltidsersättning 
 
Om dagtraktamente inte betalas för resa, men den anställda har intagit måltid på annat än sitt 
vanliga måltidsställe minst 10 kilometer från arbetsplatsen eller sin bostad och resan har varat 
över 6 timmar, utbetalas måltidsersättning. Ersättningen beräknas enligt skattestyrelsens beslut 
om skattefria resekostnadsersättningar.  
 
98 § Logi och hotellersättningar 
 
Logi och hotellersättning utbetalas utöver dagtraktamente mot bifogat verifikat från 
härbärgeringsrörelse eller annat tillförlitligt verifikat, likväl högst i 99 § bestämda maximibelopp. 
När måltider ingår i logiersättningen erlägges ersättningen endast för rumspriset. 
 
Ersättningen omfattar rummets grundpris, eventuell skatt samt fast betjäningsavgift. 
 
99 § Logi och hotellersättningarnas maximibelopp 
 
Maximibeloppet för logiersättning, som erläggs för arbetsresa utöver dagtraktamente, är det 
belopp, som av härbärgeringsrörelse utfärdat verifikat eller annan tillförlitlig utredning utvisar. 
 
100 § Nattresepenning 
 
Nattresepenning utgår för sådant till dagtraktamente berättigande resedygn, varav för resa eller 
arbete använts över tolv timmar, och av vilken tid minst 4 timmar infallit mellan klockan 21.00 
och klockan 07.00, och under vilken tid vederbörande skulle ha haft rätt att intaga logi på 
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arbetsgivarens bekostnad, men inte gjort det. Nattresepenningens storlek beräknas enligt 
skattestyrelsens beslut om skattefria resekostnadsersättningar 
 
101 § Kursdeltagare 
 
Till en kursdeltagare, varmed avses en arbetstagare som har förordnats att delta i en anvisad 
kurs som försiggår utanför arbetsstället, betalas resekostnadsersättning för resorna till och från 
kursen i enlighet med 91 - 96 §§ samt 98 § och 99 §. 
 
För en kurstid om högst 21 dygn (kort kurs) betalas dagtraktamente eller måltidsersättning samt 
logi eller hotellersättning eller nattresepenning enligt bestämmelserna i 92 - 100 §§.  
 
För kurs som i en följd varar längre tid än 21 dagar (lång kurs), betalas räknat från kursens början 
och enligt samma förutsättningar som gäller för dagtraktamente enligt 92 och 93 § och 
beträffande måltidsersättning enligt 97 § kursdagtraktamente på följande sätt: 
 
a) för de 21 första dagarna är kursdagtraktamentet detsamma som fullt dagtraktamente eller 
deldagtraktamente eller måltidsersättning, 
b) för de dagarna som överstiger 21 och upp till ett år betalas ett kursdagtraktamente, vars 
storlek är 75 % av ovan i punkt a nämnda ersättningar. 
 
Har det ordnats möjlighet till fri kost för kursdeltagarna, minskas kursdagtraktamentet med 50 
procent. Om det därtill har ordnats fri inkvartering som fyller rimliga krav, minskas 
kursdagtraktamentet med ytterligare 25 procent. Om den fria inkvarteringen har ordnats i 
kasern, läger eller andra motsvarande förhållanden görs reduceringen med 25 % dock inte. 
 
För de dagar, för vilka en kursdeltagare är berättigad att erhålla kursdagtraktamente, betalas inte 
logiersättning eller nattresepenning. 
 
När en kurs sönderfaller i avsnitt med över tolv dygns mellanrum, betraktas delarna som 
separata kurser. 
 
Dagtraktamenten som betalas för tiden för en kurs utomlands minskas enligt de ovan nämnda 
principerna, om det inte med arbetstagarens samtycke har bestämts att lägre dagtraktamente 
skall betalas. 
 
102 § Specialersättningar för utlandsresor 
 
Förutom de ersättningar som tidigare nämnts, ersättes även följande utgifter enligt verifikat: 
 

-  flygplatsavgift, 
-  pass och visumavgifter samt nödvändiga medicin och vaccinationskostnader, 
-  för taxi till flygexpedition eller terminal och vice versa, när det är uppenbart nödvändigt, 

med iakttagande av ekonomiska hänsyn, 
 
Gruppreseförsäkring inom norden och Europa. 
Posten tecknar gruppreseförsäkring. I gruppreseförsäkringen ingår resenärsförsäkring och 
resgodsförsäkring och reseansvarsförsäkring. Resenärsförsäkringen täcker kostnader föranledda 
av sjukdom under resan, olycksfall eller en avbeställning eller avbrytande av resan. 
Resgodsförsäkringen tecknas för ett försäkringsbelopp om 1680 €. nödvändiga telefon och 
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kopieringsavgifter som berör arbetsarrangemang, avgifter för förvaringsfack i samband med 
hotellinkvartering, andra obligatoriska avgifter. 
103 § Förskott 
 
Den anställda har rätt att få förskott på kostnader för resa. För resa under 24 timmar kan man 
låta bli att ge förskott för dagtraktamente. 
 
Som alternativ till reseförskott kan den anställda få årsavgiften förkredit på högst 2000 € på sitt 
VISA-kort (eller motsvarande) betald av Posten. Endast ett av alternativen kan användas 
samtidigt och alternativ väljs för minst ett år i sänder. 
 
104 § Reseräkning och verifikat 
 
Ersättning för resekostnader skall sökas med reseräkning, som inlämnas inom två månader från 
det resan avslutades, annars kan man gå miste om ersättningen och det eventuellt utbetalade 
förskottet. 
 
Till reseräkningen bifogas alltid verifikat över utgifterna, då det är möjligt. 
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J PERSONALUTBILDNING 

 
105 § Villkor för personalutbildning 
 
Med personalutbildning avses sådan utbildning som Posten ordnar eller anskaffar för sina 
anställdas räkning för att främja en kompetent skötsel av Postens uppgifter. 
 
106 § Lön för resekostnader 
 
Till arbetstagare, som deltar i personalutbildning erläggs fast lön ersättning för resekostnader. 
 
Om deltagande i utbildning kräver kost och logi under sådana förhållanden som föranleder större 
kostnader än de ersättningar det har överenskommits om genom arbetskollektivavtalet 
angående ersättande av resekostnader, kan kostnader, som föranletts av inkvartering och 
anordnade måltider ersättas till sitt fulla belopp. Kostnaderna skall påvisas med vederbörliga 
verifikat.  
 
Posten svarar för kostnaderna för undervisnings och läromaterial. 
 
107 § Egen utbildning 
 
Till arbetstagare som på ansökan har beviljats arbetsledighet för en sådan utbildning som är 
ägnad att befrämja utförandet av den anställdas arbetsåligganden, kan den fasta avlöningen 
enligt prövning betalas till sitt fulla belopp eller reducerad under tiden för ledigheten. 
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K. FACKFÖRENINGSUTBILDNING 

 
108 § Studieledighet för fackförenings utbildning 
 
Arbetstagare som avses i 109 - 110 §§ nedan har rätt att få i lag stadgad studieledighet för att 
delta i sådan av facklig organisation ordnad utbildning som nämns i sagda paragrafer. 
Arbetstagares deltagande under högst en månad per kalenderår i fackföreningsutbildning, som 
avses i 109 § och 110 §, inverkar inte på rätten till ledighet i enlighet med landskapslagen om 
studieledighet. 
 
109 § Utbildning i arbetsplatsdemokrati och arbetarskydd  
 
Rätt till utbildning i arbetsplatsdemokrati har medlemmarna i samarbetsorgan som har tillsatts 
för ändamålet samt deras ersättare. 
Rätt till arbetarskyddsutbildning har medlemmarna i arbetarskyddsorganisationen och deras 
ersättare, arbetarskyddsfullmäktig, vicefullmäktig (skyddsombud) samt vederbörande 
förtroendeman. 
 
110 § Förtroendemannautbildning 
 
Rätt att delta i förtroendemannautbildning har: 

-  huvudförtroendeman 
-  förtroendeman 
-  ersättare för ovannämnda 
-  ordförande i PAU 

 
111 § Lön och andra förmåner vid fackföreningsutbildning * 
 
Under tiden för utbildning som nämns i 109 - 110 §§ ovan betalas fast lön till vederbörande 
anställd för högst en månad per utbildning. Arbetsgivaren betalar åt utbildningsarrangören som 
ersättning för de kostnader som förorsakas av utbildningen en kurspenning, vars storlek för 
tvådagars och längre kursers del för tiden från 01.02.2011 är 46,82 euro för kursdag enligt 
kursprogrammet. För en dags långt utbildningstillfälle betalas en kurspenning som är hälften av 
hela beloppet för kurspenningen. Kurspenning betalas för högst en månad per utbildningstillfälle. 
 
112 § Ansökan om och beviljande av ledighet för fackföreningsutbildning 
 
Ledighet bör sökas minst två veckor före utbildningstillfället. 
 
113 § Framskjuten tidpunkt 
 
Om det skulle medföra kännbar olägenhet för Postens verksamhet att bevilja ledighet under tid 
som avses i ansökan, har arbetsgivaren rätt att uppskjuta tidpunkten för ledigheten med högst 
sex månader eller, då det är fråga om utbildning, som upprepas med längre mellanrum än sex 
månader, högst tills följande motsvarande utbildningstillfälle anordnas. 
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Ifall arbetsgivaren utnyttjar ovan avsedda rätt att framskjuta ledigheten, bör hon/han senast tio 
dagar före utbildningstillfället meddela förtroendeman samt vederbörande person om orsaken 
härtill. 
 
Förutsättning för erläggande av lön och ersättande av de direkta kostnaderna i fall som avses i 
tidigare paragrafer är, att utbildningstillfället har godkänts av Posten och att utbildningen 
ansluter sig till vederbörande persons samarbetsuppgifter. Anhållan om godkännande skall 
inlämnas senast samtidigt som ansökan om ledighet inlämnas. 
 
Tillämpningsanvisning: 
Praxis skall vara att svenskspråkiga utbildningstillfällen samt sådana utbildningstillfällen som 
godkänts av Posten Finland Ab även skall godkännas av Posten. Ifall Posten inte godkänner kurs 
eller utbildningstillfälle skall förtroendemannen meddelas därom senast tio dagar före 
utbildningstillfället, samt orsaken till avslaget. 
 
114 § Annan fackföreningsutbildning 
 
För annan än tidigare nämnd fackföreningsutbildning bör i mån av möjlighet beviljas ledighet 
utan lön. Ansökningstiden för ledighet till sådan utbildning är två veckor. 
 
115 § Uppbärande av medlemsavgift 
 
Posten innehåller medlemsavgifter för medlemmarna i PAU:s medlemsförening och redovisar 
dem till förbundet en gång i månaden. Om de praktiska detaljerna avtalas direkt mellan berörda 
förbund och Postens lönekontor. 
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L. FÖRTROENDEMANNASYSTEMET 

 
116 § Allmänt 
 
Upprätthållandet och utvecklandet av arbetskollektivavtalssystemet baserar sig på 
förhandlingsrelationer mellan Posten och PAU. 
 
Förtroendemannasystemet är avsett att främja iakttagandet av de arbetskollektivavtal som 
ingåtts mellan parterna, att ändamålsenligt, rättvist och snabbt klara upp tvistefrågor mellan 
arbetsgivaren och den anställda, samt att upprätthålla arbetsfred. 
 
Förtroendemannaverksamheten i Posten skall anordnas i enlighet med detta avtal. 
 
117 § Förtroendeman 
 
Med huvudförtroendeman och förtroendemän avses en bland personalen utsedd representant, 
som valts bland kandidater uppställd av den medlemsförening som ingår i PAU r.y. och på vilken 
det ankommer att sköta i detta avtal avsedda uppgifter. 
 
En huvudförtroendeman och förtroendeman skall vara en person som är anställd av Posten och 
han/hon bör äga förtrogenhet med förhållandena på arbetsplatsen. 
 
118 § Val av förtroendeman 
 
Angående huvudförtroendemannens och förtroendemännens antal, placering och övriga med 
valet sammanhängande detaljer gäller vad därom separat överenskommes. 
Angående den huvudförtroendeman och de förtroendemän som blivit valda skall skriftligt 
meddelande tillställas arbetsgivaren. 
 
Protokollsanteckning: 
Huvudförtroendeman och förtroendemän som blivit valda kommer i åtnjutande av de förmåner 
som nämns i detta avtal först när arbetsgivaren erhållit ovan nämnda meddelande om vem eller 
vilka personer som har valts till ifrågavarande uppdrag. 
   
Deras mandatperiod varar ända till dess att arbetsgivaren erhållit ett meddelande om att ny 
huvudförtroendeman eller nya förtroendemän har utsetts i deras ställe. 
 
När huvudförtroendeman och förtroendemän utsetts genom val på arbetsplatsen, räknas den tid 
som på arbetsplatsen använts till förberedelser, valförrättning och rösträkning såsom arbetstid 
för dem som deltagit i dessa uppgifter. 
 
119 § Förtroendemans åligganden 
 
Huvudförtroendeman och förtroendeman åligger att fungera som företrädare för arbetstagarna i 
ärenden angående tolkning eller tillämpning av arbetskollektivavtal samt övriga föreskrifter, som 
skall iakttas i anställningsförhållandet och vid behov även i andra ärenden i anslutning till 
relationerna mellan arbetsgivaren och den anställda. 
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Huvudförtroendeman har rätt att delta i förhandlingar om ingående, tolkning, ändrande och 
förnyande av avtal mellan parterna. 
 
Det åligger även huvudförtroendeman och förtroendeman att förmedla uppgifter och 
meddelanden som sammanhänger med förtroendemannaverksamheten mellan Posten samt 
berörda arbetstagare. 
 
Huvudförtroendeman och förtroendeman har rätt att erhålla uppgifter om personalens antal och 
medlemmarnas förtjänstnivå, såvida utredningar rörande dessa har gjorts för Postens bruk. 
 
En huvudförtroendeman och förtroendeman skall beredas möjlighet att bekanta sig med och 
lämna sitt utlåtande över eventuella planer för rationalisering eller omplacering inom posten. 
 
Uppstår meningsskiljaktighet eller oklarhet om den anställdas lön eller andra med 
anställningsförhållandet sammanhängande anställningsvillkor, skall ömsesidigt utbyte av alla 
sådana uppgifter som inverkar på utredandet av frågan ske mellan arbetsgivaren och 
huvudförtroendemannen eller förtroendemannen. 
 
120 § Förhandlingsordning 
 
Ifråga om meningsskiljaktighet om tolkning eller tillämpning av arbetskollektivavtal och i ärenden 
angående avlöning, arbetstid, semester eller andra villkor i anställningsförhållandet, skall å ena 
sidan ledningen för vederbörande avdelning eller Posten såsom representant för arbetsgivaren 
och å andra sidan den anställda eller den förtroendeman eller huvudförtroendeman som 
företräder henne/honom, genom direkta överläggningar försöka avveckla 
meningsskiljaktigheterna. 
 
Nås inte lösning genom sådan överläggning kan arbetsgivaren eller vederbörande avtalspart 
senast inom tre månader från det överläggningen avslutats bringa ärendet till behandling vid 
förhandlingar, som föres mellan Posten och PAU (centralförhandlingar). Sådan förhandling skall 
inledas senast inom tre veckor efter mottaget yrkande därom. 
 
121 § Förtroendemans ställning 
 
Huvudförtroendeman och förtroendeman är skyldig att iakttaga de bestämmelser och 
överenskommelser som gäller anställningsförhållandet, arbetstiden, av överordnade utfärdade 
bestämmelser samt övriga med anställningsförhållandet sammanhängande skyldigheter trots att 
hon/han fungerar som huvudförtroendeman eller förtroendeman. 
 
Arbetstagare som fungerar som huvudförtroendeman eller förtroendeman får icke på grund av 
denna uppgift utan eget samtycke överföras till sådan tjänst eller uppgift, i vilken avlöningen är 
sämre än den i hennes/ hans tidigare arbete, eller vari skötseln av förtroendemannauppdraget, 
väsentligt försvåras, ej heller får hon/han avskedas från sitt arbete. 
 
Om man nödgas avskeda, eller säga upp arbetstagare eller förflytta tjänstemän, bör man sträva 
efter att sist rikta åtgärder mot de anställda som fungerar som huvudförtroendeman och för-
troendemän. 
Bestämmelserna i denna paragrafs 13 mom. skall i tillämpliga delar iakttas även beträffande en 
kandidat till förtroendeman, som en arbetstagarförening har ställt upp och om vars uppställande 
föreningen skriftligen har underrättat arbetsgivare. Skyddet av en kandidat inträder dock tidigast 
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tre månader innan den tilltänkta förtroendemannens mandatperiod börjar. Det upphör för 
annans del än den som blivit vald till förtroendeman, när föreningen fastställer resultatet av 
valet, dock senast en vecka efter valet. Dessa bestämmelser skall i tillämpliga delar iakttas även 
beträffande en arbetstagare, som har verkat som förtroendeman, under sex månader efter att 
hennes/hans förtroendemannauppdrag har upphört. 
 
Förtroendemannens möjligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke får inte försvagas på grund 
av förtroendemannauppdraget. Om den persons, som har utsetts till huvudförtroendeman eller 
förtroendeman, ordinarie arbete väsentligt försvårar skötseln av förtroendemannauppgifterna, 
bör man, med beaktande av förhållandena inom ifrågavarande verksamhetsområde och 
förtroendemannens yrkesskicklighet, såvitt möjligt sträva efter att ordna annat arbete för 
henne/honom. Ett sådant arrangemang får dock inte leda till en sänkning av förtroendemannens 
avlöning. 
 
122 § Förtroendemans tidsanvändning och resor 
 
En huvudförtroendeman eller förtroendeman ges enligt överenskommelse regelbundet 
återkommande befrielse från sina arbetsuppgifter för att under arbetstid handha sitt 
förtroendemannauppdrag. Tiden för sådan befrielse är maximalt 2 timmar per vecka vardera för 
huvudförtroendeman eller förtroendeman som representerar PAU. Den tid som tillkommer var 
och en förtroendeman kan efter överenskommelse med Posten omfördelas mellan de 
förtroendemän som hör till samma centralorganisation. Befrielsens omfattning och fördelningen 
av tiden fastställs årligen vid överläggningar mellan avtalsparterna. 
 
En huvudförtroendeman och förtroendeman skall dessutom ges tillfällig, kortvarig befrielse från 
sina arbetsuppgifter under annan än i 1 momentet fastställd tid när en förtroendemannauppgift 
så kräver pga. resor eller ärendets brådskande art. Befrielsen skall då ges så snart 
arbetsuppgifterna det medger. 
 
När en huvudförtroendeman eller förtroendeman på basis av ett reseförordnande vidtar resor i 
anslutning till förhandlingar och uppdrag som hänger samman med hennes/ hans 
förtroendemannaverksamhet, har hon/han rätt till ersättning för resekostnader enligt arbetskol-
lektivavtalet. 
 
123 § Förtroendemans avlöning och arvode * 
 
Den tid som en huvudförtroendeman och förtroendeman i enlighet med ovan inom ramarna för 
sin ordinarie arbetstid använder för förtroendemannauppgifter är arbetstid för vilken betalas lön. 
 
Utför huvudförtroendeman eller förtroendeman sådana till förtroendemannasysslan hörande 
uppgifter om vilka hon/han har kommit överens med sin förman, på sin fritid, räknas även denna 
tid såsom hans arbetstid. 
 
Till en huvudförtroendeman och förtroendeman betalas ett månatligt arvode för för-
troendemannauppdraget, vars storlek bestäms utgående från hur många personer 
huvudförtroendemannen eller förtroendemannen representerar enligt följande: 
  
Antal företrädda personer Arvode €/mån. 
10– 49 pers 51,92 € 
50 – 99 pers 61,78 € 
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100 - 299pers 74,14 € 
 
Antalet personer som förtroendemannen företräder konstateras en gång om året. Arvodet 
räknas till den fasta avlöningen. Om en förtroendemans ersättare på basis av en anmälan till 
arbetsgivaren handhar förtroendemannauppdraget i minst två veckors tid, under vilken 
förtroendemannen är förhindrad att själv sköta uppdraget betalas arvodet för i fråga varande 
månad till ersättaren i stället för till förtroendemannen. 
 
124 § Utbildning av förtroendeman 
 
Vid utbildningen av en huvudförtroendeman och förtroendeman iakttas vad om sådan utbildning 
har överenskommits i detta avtals 108 § om utbildning. 
 
En huvudförtroendeman och förtroendeman skall även i övrigt i mån av möjlighet beredas 
tillfälle att delta i sådan utbildning som är ägnad att öka hennes/hans kompetens för förtroende-
mannauppdraget. 
En huvudförtroendeman och förtroendeman har rätt att tre gången per år under arbetstid delta i 
sådan avtalsinformation som PAU anordnar. 
 
125 § Förtroendemans verksamhetsutrymme 
 
En huvudförtroendeman skall, om förtroendemannauppgifternas art och omfattning ger 
anledning därtill, tillhandahållas ett lämpligt utrymme, där han/hon kan hålla handlingar och 
kontorstillbehör, som han/hon behöver i sitt förtroendemannauppdrag. En förtroendeman har 
rätt att använda de kommunikationsmedel och den kontorsutrustning som är i sedvanligt bruk 
vid Posten. En huvudförtroendeman skall dessutom anvisas en plats, där hon/han kan föra 
överläggningar. 
 
126 § Särskilda anvisningar 
 
Vad i detta avtal är sagt om huvudförtroendeman och förtroendeman gäller även 
huvudförtroendemans och förtroendemans ersättare. 
 
127 § Samarbets- och arbetarskyddsorganisation 
 
Samarbetet och arbetarskyddet på Posten är ordnad enligt följande: 
 
1) Arbetarskydd 
Arbetarskyddet är organiserat enligt 5 kap i lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om 
arbetarskyddssamarbete på arbetsplatsen 
 
Utöver ovanstående lag gäller det som stadgats i Postens verksamhetsprogram för 
arbetarskyddet. 
 
2) Samarbete 
Samarbete sker enligt det som stadgats i lagen om samarbete inom företag, enligt 129 § samt 
enligt det som avtalats enligt bilaga 6 (Huvudavtal) 
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128 § Ombudsmän 
 
Ombudsmän för de organisationer som undertecknat detta avtal äger rätt att i frågor som gäller 
detta avtals tillämpning under arbetstid besöka arbetsplatserna efter att ha meddelat 
vederbörande förman om sitt besök.  
Ombudsmän har rätt att få de sakuppgifter som behövs för övervakande av detta avtals 
tillämpning. 
 
129 § Förhandlingar och tvister 
 
Uppstår meningsskiljaktighet om tolkning eller tillämpning av detta avtal, skall arbetstagare, eller 
förtroendeman, som representerar denne, genom direkt överläggning med förman försöka 
bilägga meningsskiljaktigheterna. 
 
Kan frågan inte utredas på det sätt som avses i 1 mom., kan den hänskjutas till förhandlingar i 
den ordning som stadgas i huvudavtalet bilaga 6. 
 
130 § Förhandlingar och åtgärder under avtalsperioden * 
 
Förhandlingar om ingående, ändring och tolkning av kollektivavtal förs i huvudsak på arbetstid. 
Posten betalar lön för högst 4 förhandlare samtidigt. Förhandlarnas namn meddelas till Posten 
skriftligen. 
 
För att reda ut eller utveckla någon del av tjänste och arbetskollektivavtalet, kan man under 
pågående avtalsperiod inleda förhandlingar.  Om det under pågående avtalsperiod finns behov 
av att förhandla om väsentliga förändringar i arbetets rutiner eller organisation, kan någon av 
parterna ta initiativ till förhandlingar.  Frågor som man genom förhandlingar kommit överens om 
kan träda ikraft under den pågående avtalsperioden. 
 
131 § Grupplivförsäkring 
 
Posten tecknar grupplivförsäkring för anställda 
 
132 § Avtalets giltighetstid och uppsägning * 
 
Detta arbetskollektivavtal gäller från 1.2.2011 – 31.3.2012. Därefter fortlöper avtalet ett år i 
sänder om det inte av någondera avtalsparten sagts upp eller sägs upp minst 2 månader före 
avtalsperiodens utgång. 
 
133 § Arbetsfredsförpliktelse 
 
Den som är bunden av detta avtal får inte medan avtalet är i kraft vidta stridsåtgärder för 
avgörande av tvist angående avtalets giltighet, bestånd eller rätta innebörd eller på avtalet 
grundat anspråk, för ändring av det gällande avtalet eller för åstadkommande av nytt avtal. 
 
Till detta avtal bundna föreningar är dessutom skyldiga att tillse att underlydande föreningar och 
deras medlemmar som berörs av avtalet inte bryter mot den i föregående moment avsedda 
förpliktelsen till arbetsfred eller överträder bestämmelser i avtalet. 
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Bilaga 1 

 
Lönetillägg och tilläggsarvoden som berättigar till semesterlönetillägg enligt § 77 
 
 
Alarmpeng 
Ersättning för kvällsarbete  
Ersättning för nattarbete  
Ersättning för lördagsarbete  
Ersättning för söndagsarbete 
Förtroendemansarvode 
Helgaftontillägg 
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Bilaga 2 

 
Semesterpenning till ledighet 

 
Dessa regler gäller för semesterpenning som har intjänats före 1.4.2000 och omvandlats 
till ledig tid senast 31.5.2000. 
 
Den semesterpenning som utbetalas enligt 78 § kan på frivillig väg omvandlas till ledig-
het med lön på det sätt som har överenskommits i denna paragraf. I övrigt iakttas 
beträffande semesterpenningen vad om den har avtalats. 
 
1)  Med en arbetstagare kan avtalas om att den semesterpenning eller del därav som 

utbetalas i pengar skall omvandlas till ledighet med lön enligt tabellen i denna 
bilaga. Avtalet bör ingås senast 31.5.2000. 

2) Posten och arbetstagaren gör tillsammans upp en skriftlig plan beträffande 
omvandlingen av semesterpenningen till en motsvarande ledighet med lön och de 
tidpunkter då han ämnar hålla ifrågavarande ledigheter. Ledigheten skall ges inom 
fem år och den kan tas i samband med arbetstagarens semester eller annan 
ledighet. 

3) Ledigheten ges inom ramen för vad enhetens arbetsuppgifter och arbetsskiftsar-
rangemang medger. 

4) Beträffande beräkningsreglerna för lönen under ledigheten, ett framskjutande och 
hållandet av densamma iakttas vad om semester är stadgat, bestämt eller avtalat. 
Om en arbetstagare insjuknar, avbryts ledigheten så, att den räknat fr.o.m. följande 
dag förändras till sjukledighet. En arbetstagare har inte rätt till vinterförlängnings-
dagar på basis av denna ledighet med lön och under tiden för ledigheten betalas inte 
semesterlönetillägg. 

5) Tiden för ledigheten är kvalificerad för semester, ålderstillägg och motsvarande 
förmåner på samma sätt som semesterdagar. När semesterns längd fastställs på 
basis av semesterkvalifikationsåret betraktas ledigheten såsom likvärdig med 
arbetade dagar på samma sätt som semesterdagar. 

6) När arbetstiden beräknas beaktar man ledigheten på samma sätt som tiden för 
semester. 

7) Om tjänsteförhållandet upphör på grund av att tjänstemannen omedelbart övergår i 
anställning hos ett annat av landskapets verk eller inrättningar, har han rätt att 
överflytta kvarstående ledighet till sin nya anställning för att hållas i denna. 

8) När anställningsförhållandet upphör i andra fall än det i punkt 7 nämnda fallet eller 
om arbetstagaren övergår till att arbeta på deltid, betalas en semesterpenning som 
motsvarar den icke hållna ledigheten, enligt tabellen i denna bilaga. 

9) Den del av en semesterpenning som inte har omvandlats till ledighet, betalas ut i 
enlighet med reglerna som skall iakttas beträffande semesterpenningen. 

 
För semesterpenning som intjänats före 1.4.2000, och som omvandlats till ledig tid och 
sparats genom att skriftligt avtal härom har ingåtts, utbetalas lön under den tid 
ledigheten tas ut. I övrigt gäller bestämmelserna i denna paragraf. 
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Semesterpenning mot ledig tid  

ÅRSSEMESTERDAGAR 
(Utan förlängningsdagar) 

LEDIGA DAGAR SOM MOTSVARAR 
SEMESTERPENNINGEN 
(Ingen avrundning) 

36 18,0 

33 16,5 

30 15,0 

27,5 14,0 

27 13,5 

25 12,5 

24 12,0 

22,5 11,5 

22 11,0 

21 10,5 

20 10,0 

18 9,0 

17,5 9,0 

16 8,0 

15 7,5 

14 7,0 

12,5 6,5 

12 6,0 

10 5,0 

9 4,5 

8 4,0 

7,5 4,0 

6 3,0 

5 2,5 

4 2,0 

3 1,5 

2,5 1,5 

2 1,0 
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Bilaga 6  

 

HUVUDAVTAL  
OM PROCEDUREN FÖR FÖRHANDLINGAR OM POSTENS ÅLAND AB KOLLEKTIVAVTAL 
 
Posten Åland Ab och Post & Logistikunionen Ålandsavdelning r.f. har överenskommit om följande 
avtal: 
 
FÖRHANDLINGAR OM KOLLEKTIVAVTAL 
 
1 § . 
Förhandlingar om ingående, ändrande och förnyande av kollektivavtal som tillämpas på alla 
anställda, förs mellan Posten Åland Ab (nedan ”Posten”) och Post & Logistikunionen 
Ålandsavdelning rf. (nedan ”PAU”) 
 
2 § . 
Begäran om förhandling skall göras skriftligen och samtidigt skall i huvuddrag anföras de 
ärenden, om vilka man skall förhandla. Förhandlingarna skall inledas utan dröjsmål, dock senast 
inom två veckor efter det att begäran om förhandling blivit framställd. Förhandlingsparterna 
sammankallas av Posten. 
 
Uppsäges kollektivavtalet eller detta huvudavtal skall den uppsägande parten samtidigt lämna 
förslag i huvuddrag till nytt avtal. 
 
Över kollektivavtalsförhandlingar förs vid behov protokoll, som justeras på sätt 
förhandlingsparterna överenskommit. 
 
FÖRHANDLINGSPROCEDUR FÖR BILÄGGANDE AV TVISTER OM TOLKNING OCH TILLÄMPNING 
 
3 § . 
Uppstår meningsskiljaktighet om tolkning eller tillämpning av kollektivavtal, skall arbetstagare, 
eller förtroendeman, som representerar dem, genom direkt överläggning med ledningen för 
vederbörande avdelning inom Posten försöka bilägga meningsskiljaktigheterna. 
 
Kan frågan inte utredas på det sätt som avses i 1 mom., kan den hänskjutas till förhandlingar i 
den ordning som stadgas i 4–7 §§ . 
 
Om förtroendemannasystem avtalas separat. 
 
4 § 
Nås inte lösning genom överläggning, som avses i 3 § 1 mom., kan Posten eller PAU föra ärendet 
till behandling vid centralförhandling, som förs mellan representant för Posten och PAU:s 
centrala förbund. 
 
Yrkande på centralförhandlingar skall vid äventyr av talans förlust göras inom tre månader efter 
det att de i 3 § 1 mom. avsedda överläggningarna har avslutats. 
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5 § .  
Beroende på tvistens beskaffenhet eller på andra särskilda skäl kan huvudavtalsparterna Posten 
och/eller PAU föra meningsskiljaktighet om tolkning eller tillämpning av kollektivavtal direkt till 
handläggning vid centralförhandlingar. 
 
6 § . 
Centralförhandlingar skall inledas inom tre veckor från den tidpunkt, då motparten tillställts 
skriftligt yrkande, i vilket de ärenden som skall bli föremål för förhandlingar nämns, såvida 
parterna inte överenskommit om en längre termin. 
 
7 § . 
Förhandlingar anses avslutade den dag, då förhandlingsparterna gemensamt så konstaterar, eller 
då någon av förhandlingsparterna skriftligen meddelat, att parten för sin del anser förhandlingar-
na avslutade. Om avtalsparterna trots centralförhandlingar inte enats om tvisten, kan ärendet 
föras till domstol för avgörande. 
 
Vid överläggningar enligt 3 § 1 mom. och centralförhandlingar förs protokoll, som justeras på sätt 
varom förhandlingsparterna överenskommit. 
 
PRESKRIPTION AV FÖRHANDLINGSRÄTT OCH AV RÄTT TILL TALAN 
 
8 § . 
Rör tvist skyldighet till prestation på grund av kollektivavtal och har yrkande om förhandlingar 
inte framförts inom ett år räknat från den dag, då prestationen borde ha fullgjorts, har rätten till 
prestationen gått förlorad. 
 
9 § . 
Talan får inte anhängiggöras vid arbetsdomstolen förrän centralförhandlingar förts i det syfte 
som avses i detta avtal. 
 
Talan vid arbetsdomstol skall vid äventyr av talans förlust anhängiggöras inom fyra månader 
efter det att centralförhandlingarna har avslutats. 
 
ANVÄNDNINGEN AV RÄTT TILL ARBETSSTRID 
 
10 § . 
Gällande rätt till arbetsstrid gäller det som stadgats i lag om kollektivavtal (FFS 436/1946) 
 
Innan part inleder en politisk eller sympatiåtgärd skall den andra parten meddelas om orsakerna 
till åtgärden, tidpunkt då åtgärden inleds samt åtgärdens omfattning. Dylikt meddelande skall 
delges den andra parten minst fyra dagar före inledandet av åtgärden. 
 
SAMHÄLLSFARLIG ARBETSSTRID 
 
11 § . 
Gällande samhällsfarlig arbetsstrid gäller det som stadgats i Lagen om medling i arbetstvister (FFS 
420/1962) 
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AVTALETS GILTIGHETSTID 
12 § 
Avtalet träder i kraft den 1 februari 2010. Avtalet kan sägas upp av en huvudavtalspart, med 3 
månaders uppsägningstid. 
 
 
Mariehamn 23.3.2010 
 
 
POSTEN ÅLAND AB 
 
 
 
Henrik Lundberg  Johan Haglöf 
VD   Personalchef 
 
 
 
POST & LOGISTIKUNIONENS ÅLANDSAVDELNING r.f. 
 
 
 
Pia Pentinsaari  Marianne Wester 
Ordförande    Sekreterare 
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Bilaga 7 

LÖNEBERÄKNING I POSTENS GRUNDUTDELNINGSGÖROMÅL 
 
Tillämpningsområde:  
Denna lönebilaga tillämpas på arbetstagare som är verksamma i Postens 
grundutdelningsgöromål. Lönen för tidningsutdelare utgår i enlighet med separat 
överenskommelse.   
 
LÖNEGRUPPERING 
01 Postutdelare 
Postutdelare som inte blir placerad i lönegrupp 2 - 4 
 
02 Postutdelare 
Person som behärskar sin utdelningsrutt, och andra göromål som nära sammanhänger med 
utdelningsarbetet, kan även vikariera på någon annan rutt, fungerar även som inneman. 
 
03 Ansvarig för utdelningsgrupp 
Personen fungerar vid sidan av sina egna utdelningsuppgifter som kontaktperson mellan gruppen 
och den egentliga arbetsledningen, utan befogenheter att organisera arbeten självständig. Till 
sysslan hör även rådgivning och vägledning.  
 
04 Ansvarig för utdelningsgrupp 
Personen utför göromålen i lönegrupp 3, samt uppföljer arbetsprestationer och deltar i verksam-
hetsplanering. Dessutom har hon/han befogenheter inom givna ramar att självständigt anordna 
gruppens arbete och arbetsfördelning. 
 
05 Bitr. Utdelningschef 
Har befogenhet att inom givna ramar självständigt leda arbetet och arbetsfördelningen för 
utdelningspersonalen inom grundutdelningen i Mariehamn. Bistår med ärenden gällande 
grundutdelningen på landsbygden och särutdelningarna. Sköter administrativa ärenden. 
 
LÖNEGRUNDER 
Lönen grundar sig på uppgifternas kvalifikationsnivå, som bedöms med hjälp av ett enhetligt 
system.  För varje uppgiftshelhet/befattning fastställs en kvalifikationsgrupp utifrån en 
gruppering av de referensbefattningar som parterna väljer.  En anställds tabellön fastställs 
utifrån den kvalifikationsgrupp i vilken hans/hennes befattning ingår (tabellön) 
Respektive anställd kan på basis av sin personliga arbetsprestation få en lön som överstiger 
tabellönen (personlig del).  
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TABELLÖNER 
 
Lönegrupper  01.02.2011 

01 Postutdelare 1 691,61 € 
02 Postutdelare 1 737,54 € 
03 Ansvarig för utdelningsgrupp 1 845,17 € 
04 Ansvarig för utdelningsgrupp 1 964,55 € 
05 Biträdande utdelningschef 2 051,17 € 

 
Lönegruppsändringarna av bestående natur antingen till högre eller lägre lönegrupp gäller från 
och med den dag uppgifterna ändrats. 
Det personliga tillägget på 1 % av tabellönen gäller endast arbetstagare som senast per den 
31.12.2001 uppnådde 36 dagars semesterrätt. 
 
DEN PERSONLIGA LÖNEDELEN 
Den lönedel som grundar sig på den personliga arbetsprestationen fastställs utifrån resultatet av, 
och kvaliteten på det arbete som personen utför, yrkesskicklighet, servicevilja, kundvänlighet, 
samarbetsförmåga, uppträdandet på arbetsplatsen samt hans/hennes utvecklingsförmåga och 
attityder till förnyelse, samt ledarförmåga (ledarförmåga bedöms endast i förmansgöromål). 
 
Bedömningen av den personliga lönedelen görs i huvudsak en gång per år eller då 
arbetsuppgifterna ändrar. Om personen övergår till andra arbetsuppgifter, görs bedömningen 
när han/hon varit i denna uppgift i tre månader. En ny persons arbetsprestation bedöms för 
första gången om möjligt inom 5 månader, dock senast inom 9 månader från anställningens 
början.  
Arbetsprestationer för arbetstagare anställd på bestämd tid värderas om möjligt inom fem 
månader, dock senast efter att personen ifråga varit i uppgiften i nio månader antingen 
sammanhängande eller i flera perioder under de senaste 12 månaderna. 
 
Då en persons prestationsnivå stiger, justeras lönen med början från den månad som följer på 
bedömningen. 
När en anställds uppgifter varaktigt ändras, utreds kvalifikationsgruppen för de nya uppgifterna.  
Den anställdas lön justeras i detta fall från och med den dag när uppgifterna har ändrats.  Då 
arbetsuppgifterna eller kvalifikationerna eller en del av dem är likartade i de nya 
arbetsuppgifterna kan den erhållna personliga prestationsnivån i de tidigare arbetsuppgifterna i 
tillämpliga delar beaktas även i de nya arbetsuppgifterna. Vid behov justeras också arbetsavtalet, 
för personal i arbetsavtalsförhållande. 
 
Då en persons prestationsnivå sjunker, kan lönen också sänkas. Detta förutsätter dock att 
prestationsnivån också vid följande bedömning är lägre än den enligt vilken den personliga 
lönedelen utbetalas och förutsatt att personen fått skriftlig information om försämrad 
prestationsnivå och således getts tillfälle att höja sin prestationsnivå. 
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Personlig del  
  0,0 - 12,0 p    0 % 
12,1 - 12,9 p    0 % 
13,0 - 13,9 p    2 % 
14,0 - 14,9 p    3 % 
15,0 - 15,9 p    4 % 
16,0 - 16,9 p    5 % 
17,0 - 17,9 p    6 % 
18,0 - 18,9 p    7 % 
19,0 - 19,9 p     8 % 
20,0 - 20,9 p    9 % 
21,0 - 21,9 p  10 % 
22,0 - 22,9 p  11 % 
23,0 - 23,9 p   12 % 
24,0 - 24,9 p   13 % 
25,0 - 25,6 p  14 % 
25,7 - 26,3 p  15 % 
26,4 - 26,9 p  16 % 
27,0 - 27,6 p   17 % 
27,7 - 28,3 p   18 % 
28,4 - 28,9 p   19 % 
29,0 - 30,0 p   20 % 
 
ERFARENHETSTILLÄGG 
Arbetstagares rätt till erfarenhetstillägg bestäms enligt följande: 
 
Till erfarenhetstillägg berättigad tid räknas anställning i Posten. 
 
De som före 1.12.1994 har tidigare anställning i Posten eller vid tidigare Post- och tele före 
1.1.1993, får räkna sig till godo denna tid för erfarenhetstillägg. 
 
Vad som tidigare sagts om anställningstid för erfarenhetstillägget gäller även som anställningstid 
för semester.  
 
Erfarenhetstillägg betalas enligt följande: 
för fem års anställningstid 5 % på den sammanlagda summan av arbetstagarens tabellön och den 
personliga lönedelen. 
för tio års anställningstid därtill 4 % på den sammanlagda summan av arbetstagarens tabellön, 
personliga lönedel och föregående erfarenhetstillägg 
för 15 års anställning därtill 3 % på den sammanlagda summan av arbetstagarens tabellön, 
personliga lönedel och de föregående erfarenhetstilläggen. 
 
Alltså: 
för 5 år, 5 % på tabell och personlig lönedel 
för 10 år, 4 % -"-  +  erfarenhetstillägg (5 % + 4 %)  
för 15 å,r 3 % -"-  +  -"- (5 % + 4 % + 3 %) 
 
Vid beräkning av den till erfarenhetstillägg berättigande tiden beaktas alla de månader under 
vilka arbetstagaren varit anställd minst 18 dagar. 
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Tid, under vilken arbetstagaren varit frånvarande och erhållit lön eller moderskaps-, särskild 
moderskaps, faderskaps, eller föräldrapenning, eller varit permitterad för 30 dagar i gången, 
minskar inte rätten till erfarenhetstillägg. 
 
Till erfarenhetstillägg berättigad tid, räknas inte tid som ligger som grund för vederbörandes 
pension från annan arbetsgivare. 
 
FORDONSTILLÄGG 
Till dem som arbetar i lönegrupperna A - C (nr 1 - 3) betalas ytterligare följande tilläggsarvoden. 
Åt personen erläggs endast ett av de ifrågavarande tilläggsarvodena i gången. 
 
Fordonstillägg 01.02.2011 
Cykeltillägg (2 p)  
Utdelning med cykel  33,46 €/månad 
Biltillägg (3 p)  
Utdelning med bil  49,29 €/månad 
Utdelningsservicetillägg (4 p)  

Servicetjänst       66,73 €/månad 
 
I tabellönen för lönegrupp D (4) ingår förenämnt fordonstillägg. 
 
Förändrat tilläggsarvode vid bestående ändring av fordon utbetalas räknat från ändringsdagen. 
 
Om postutdelaren under kalendermånaden har utfört utdelning tillfälligt med olika fordon, 
bestäms fordonstilläggsarvodet för varje utdelningsdag enligt det fordon utdelningen skett under 
ifrågavarande dag. Arvodet för ett fordonstillägg per utdelningsdag erhålls genom att dividera 
beloppet av fordonstillägget per månad med talet 21.25. 
 
Postutdelare som använder Postens fordon och erhåller fordonstillägg ansvarar för att fordonet 
underhålls och är i skick. 
 
LÖN UNDER PRÖVOTID 
Lönen under prövotid, är minst 90 % av tabellönen i ifrågavarande lönegrupp.  
 
LÖN FÖR SÄSONGARBETE 
Lönen för säsongarbete bestäms enligt särskilt givna regler.   
De yrkeskunniga personer som tidigare arbetat i uppgifter som omfattas av lönebilagan placeras 
på nytt i vederbörande lönegrupper. 
 
ARVODE FÖR EXTRA ANSVAR ELLER UPPGIFTER VID SIDAN AV EGENBEFATTNING 
Åt arbetstagare, som – vid sidan av sin egen befattning – handhar annan arbetstagares 
arbetsuppgifter eller vars arbetsuppgifter och/eller -ansvar under viss tid väsentligt utökas, kan 
utbetalas ett arvode, som utgör 1 % - 30 % av arbetstagarens grundlön. 
Förutsättningarna för erhållande av arvodet är, att uppgifterna inte ingår i arbetstagarens 
sedvanliga arbetsuppgifter och att ökningen av arbetsuppgifterna och/eller -ansvaret infaller 
under en period, som varar minst 14 dagar.  Härvid utbetalas arvodet från den första dagen det 
extra ansvaret och/eller arbetsuppgifterna givits. Av särskilt vägande skäl kan arvodet även 
utbetalas för kortare period än 14 dagar. Arvodet upphör så fort det extra arbetet upphör. 
Arvodet ingår inte i arbetstagarens fasta avlöning, om inget annat överenskommits. 
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Tillämpningsanvisning 
Arvodet är avsett att utbetalas t.ex. då arbetstagare – vid sidan av sin egen befattning –  
vikarierar annan arbetstagare, då arbetstagare fungerar som ställföreträdare för förman, 
arbetstagare får i uppdrag att utföra särskilt projekt, fungera som utbildare för nyanställd, då 
arbetsuppgifterna är av synnerligen avancerad art (här avses inte normal introduktion av 
nyanställda), osv. 
 
ARVODE UNDER TID DÅ ARBETSTAGARE VIKARIERAR ANNAN ARBET-STAGARE, VARS LÖN ÄR 
FASTSTÄLLD I EN HÖGRE LÖNEGRUPP 
Denna bestämmelse tillämpas endast i det fall att arbetstagaren är arbetsledig från sin egen 
befattning och uteslutande handhar ett vikariat, som varar minst 7 dagar.  Härvid utbetalas 
arvodet från den första dagen vikariatet påbörjas. 
Av särskilt vägande skäl kan arvodet även utbetalas för kortare period än 7 dagar. 
Arvodet fastställs som skillnaden mellan referensbefattningens och arbetstagarens grundlöner.  
Arvodet ingår inte i arbetstagarens fasta avlöning, om inget annat överenskommits. 
Arvodet utgör däremot grund vid utbetalning av resultatlön i enlighet med TAKA 7 §. 
 
GARANTILÖNEDEL 
De personer som vid övergången till detta lönesystem hade en lön som var högre än vad detta 
lönesystem förutsätter, har en personlig garantilöndel.  
Garantilönedelen sänks med hälften av markbeloppet för ifrågavarande förhöjning: 

-  i samband med allmän förhöjning 
-  vid övergång till mera krävande uppgifter 
-  i samband med att arbetstiden förlängs för deltidsanställd 
-  vid höjning av erfarenhetstillägg. 

 
Garantilönedelen kan inte höjas på några som helst grunder. 
 
LÖN FÖR DELTIDSARBETE 
Månadslönen för en deltidsanställd uträknas genom att multiplicera arbetstiden per månad med 
timlönen. Den timlön som baseras på månadslönen uträknas genom att dividera summan av 
motsvarande heltidsanställda arbetstagares tabellön, personliga lönedel, erfarenhetstillägg med 
talet 160.  Deltidslön uträknad enligt dessa grunder kan betalas för arbete där den månatliga 
arbetstiden i medeltal är under 160 t/mån. 
Tjänstemans/arbetstagares månadslön ifråga om postutdelningslinje i glesbygd (tidigare Ves-
utdelningslinje) räknas dock oberoende av arbetstidens längd genom att multiplicera timlönen 
med den fastställda arbetstiden per månad. 
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Bilaga 8 

LÖNEBERÄKNING FÖR FÖRSÄLJNINGS-, FILATELI- MFL. PERSONAL  
 
Detta lönesystem tillämpas på Posten Åland för kanslipersonal, filatelipersonal, 
speditionspersonal, säljstöds-, kassa- och försäljningspersonal samt kontorsföreståndare och 
personal i motsvarande uppgifter. 
 
LÖNEGRUNDER 
Lönen grundar sig på uppgifternas kvalifikationsnivå, som bedöms med hjälp av ett enhetligt 
system.  För varje uppgiftshelhet/befattning fastställs en kvalifikationsgrupp utifrån en 
gruppering av de referensbefattningar som parterna väljer.  En anställds tabellön fastställs 
utifrån den kvalifikationsgrupp i vilken hans/hennes befattning ingår (tabellön) 
Respektive anställd kan på basis av sin personliga arbetsprestation få en lön som överstiger 
tabellönen (personlig del). 
 
DEN PERSONLIGA LÖNEDELEN 
Den lönedel som grundar sig på den personliga arbetsprestationen fastställs utifrån resultatet av, 
och kvaliteten på det arbete som personen utför, yrkesskicklighet, servicevilja, kundvänlighet, 
samarbetsförmåga, uppträdandet på arbetsplatsen samt hans/hennes utvecklingsförmåga och 
attityder till förnyelse, samt ledarförmåga (ledarförmåga bedöms endast i förmansgöromål). 
 
Bedömningen av den personliga lönedelen görs i huvudsak en gång per år eller då 
arbetsuppgifterna ändrar. Om personen övergår till andra arbetsuppgifter, görs bedömningen 
när han/hon varit i denna uppgift i tre månader. En ny persons arbetsprestation bedöms för 
första gången om möjligt inom 5 månader, dock senast inom 9 månader från anställningens 
början.  
Arbetsprestationer för arbetstagare anställd på bestämd tid värderas om möjligt inom fem 
månader, dock senast efter att personen ifråga varit i uppgiften i nio månader antingen 
sammanhängande eller i flera perioder under de senaste 12 månaderna. 
 
Då en persons prestationsnivå stiger, justeras lönen med början från den månad som följer på 
bedömningen. 
När en anställds uppgifter varaktigt ändras, utreds kvalifikationsgruppen för de nya uppgifterna.  
Den anställdas lön justeras i detta fall från och med den dag när uppgifterna har ändrats.  Då 
arbetsuppgifterna eller kvalifikationerna eller en del av dem är likartade i de nya 
arbetsuppgifterna kan den erhållna personliga prestationsnivån i de tidigare arbetsuppgifterna i 
tillämpliga delar beaktas även i de nya arbetsuppgifterna. Vid behov justeras också arbetsavtalet, 
för personal i arbetsavtalsförhållande. 
 
Då en persons prestationsnivå sjunker, kan lönen också sänkas. Detta förutsätter dock att 
prestationsnivån också vid följande bedömning är lägre än den enligt vilken den personliga 
lönedelen utbetalas och förutsatt att personen fått skriftlig information om försämrad 
prestationsnivå och således getts tillfälle att höja sin prestationsnivå. 
 
LÖN UNDER PRÖVOTID 
Lönen under prövotid är minst 90 % av tabellönen i ifrågavarande lönegrupp. 
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LÖN FÖR SÄSONGARBETE 
Lönen för säsongarbete bestäms enligt särskilt givna regler. 
 
De yrkeskunniga personer som tidigare arbetat i uppgifter som omfattas av lönebilagan placeras 
på nytt i vederbörande lönegrupper. 
 
ARVODE FÖR EXTRA ANSVAR ELLER UPPGIFTER VID SIDAN AV EGEN BEFATTNING 
Åt arbetstagare, som – vid sidan av sin egen befattning – handhar annan arbetstagares 
arbetsuppgifter eller vars arbetsuppgifter och/eller -ansvar under viss tid väsentligt utökas, kan 
utbetalas ett arvode, som utgör 1 % - 30 % av arbetstagarens grundlön. 
Förutsättningarna för erhållande av arvodet är, att uppgifterna inte ingår i arbetstagarens 
sedvanliga arbetsuppgifter och att ökningen av arbetsuppgifterna och/eller -ansvaret infaller 
under en period, som varar minst 14 dagar.  Härvid utbetalas arvodet från den första dagen det 
extra ansvaret och/eller arbetsuppgifterna givits. 
Av särskilt vägande skäl kan arvodet även utbetalas för kortare period än 14 dagar. 
Arvodet upphör så fort det extra arbetet upphör. 
Arvodet ingår inte i arbetstagarens fasta avlöning, om inget annat överenskommits. 
 
Tillämpningsanvisning 
Arvodet är avsett att utbetalas t.ex. då arbetstagare – vid sidan av sin egen befattning –  
vikarierar annan arbetstagare, då arbetstagare fungerar som ställföreträdare för förman, 
arbetstagare får i uppdrag att utföra särskilt projekt, fungera som utbildare för nyanställd, då 
arbetsuppgifterna är av synnerligen avancerad art (här avses inte normal introduktion av 
nyanställda), osv. 
 
ARVODE UNDER TID DÅ ARBETSTAGARE VIKARIERAR ANNAN ARBETS-TAGARE, VARS LÖN ÄR 
FASTSTÄLLD I EN HÖGRE LÖNEGRUPP 
Denna bestämmelse tillämpas endast i det fall att arbetstagaren är arbetsledig från sin egen 
befattning och uteslutande handhar ett vikariat, som varar minst 7 dagar.  Härvid utbetalas 
arvodet från den första dagen vikariatet påbörjas. 
Av särskilt vägande skäl kan arvodet även utbetalas för kortare period än 7 dagar. 
Arvodet fastställs som skillnaden mellan referensbefattningens och arbetstagarens grundlöner.  
Arvodet ingår inte i arbetstagarens fasta avlöning, om inget annat överenskommits. 
Arvodet utgör däremot grund vid utbetalning av resultatlön i enlighet med TAKA 7 §. 
 
GARANTILÖNEDEL 
De personer som vid övergången till detta lönesystem hade en lön som var högre än vad detta 
lönesystem förutsätter, har en personlig garantilöndel.  
Garantilönedelen sänks med hälften av eurobeloppet för ifrågavarande förhöjning: 
i samband med allmän förhöjning  
vid övergång till mera krävande uppgifter 
i samband med att arbetstiden förlängs för deltidsanställd 
vid höjning av erfarenhetstillägg. 
Garantilönedelen kan inte höjas på några som helst grunder. 
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LÖN FÖR DELTIDSARBETE 
Månadslönen för en deltidsanställd uträknas genom att multiplicera arbetstiden per månad med 
timlönen.  Den timlön som baseras på månadslönen uträknas genom att dividera summan av 
motsvarande heltidsanställda arbetstagares tabellön, personliga lönedel, erfarenhetstillägg med 
talet 160. 
Deltidslön uträknad enligt dessa grunder kan betalas för arbete där den månatliga arbetstiden i 
medeltal är under 160 t/mån. 
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Lönetabell A 
 
Tillämpningsområde 
Denna lönetabell tillämpas för kanslipersonal, filatelipersonal, speditionspersonal och 
säljstödspersonal och personal i motsvarande arbetsuppgifter. 
 
Tabellönerna (minimimånadslöner) 
Lönegrupperna består av kvalifikationsgrupper.  
 
Tabellönerna för de olika grupperna är: 
 
Lönegrupper 
 

01.02.2011 

A3 1 611,52 € 
A4 1 657,47 € 
A5 1 716,16 € 
A6 1 778,03 € 
A7 1 842,74 € 
A8 1 911,83 € 
A9 1 986,49 € 
A10 2 066,57 € 
A11 2 151,20 € 
A12 2 243,28 € 
A13 2 339,41 € 
A14 2 440,95 € 

 
Det personliga tabelltillägget på 1 % gäller endast arbetstagare som senast per den 31.12.2001 
uppnådde 36 dagars semesterrätt. 
 
Storleken på den personliga lönedelen  
 
Lönegrupp Personlig lönedel i procent av tabellöner 
A3 - A8 0 – 30 % 
A9 - A11 0 – 40 % 
A12 - A14 0 – 50 % 

 
Handlingsprinciper: 
 
I lönegrupperna 3 - 8 fastställs den personliga delen på basis av helhetsbedömningen av 
prestationsnivån enligt förhållandet mellan tabellönen och den maximala personliga delen (30 %) 
 
I lönegrupperna 9 - 14 är den personliga delen avsedd att fungera mera flexibelt än i ovan 
nämnda lägre lönegrupper. 
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GRUPPERING AV REFERENSBEFATTNINGAR / Lönetabell A 
 
Lönegr. Referensbefattning Huvudsakliga göromål 
A4 Filatelifunktionär Packningsarbete, biträder vid produktion av 

filateliprodukter. Protokollanteckning: För närvarande 
finns ingen fast anställd personal som är inplacerad i lg 
004 

 
A5 Filatelifunktionär Filateliproduktion, inmatning på dataterminal, hantering 

av beställningar, ”makro”- korrespondens. 
 
A6 1.Filatelifunkt. Försäljning till och för främst handlare, leveranser, 

korrespondens och telefonkontakter 
 
A6 2. Filatelifunkt. Manuell och maskinell stämpling samt skötsel av därtill 

hörande utrustning 
 
A6 3. Filatelifunkt Bearbetning av frimärken till filateliprodukter, skötsel av 

hemarbetslagret, skötsel av kontakten med 
hemarbetarna. 

 
A6 4. Filatelifunkt. Filateliproduktion, inmatning på dataterminal, hantering 

av beställningar, samt standardkorrespondens, telefon- 
och annan försäljning. 

 
A6 Receptionist Skötsel av telefonväxeln, receptionist- och 

kontorsgöromål. 
 
A7 1. Filatelifunkt 1. Skötsel och redovisning av betalningar till 

Filateliservicen, indrivning av fordringar, skötsel av 
betalningspåminnelser. 
 
Protokollanteckning: Ifall funktionären även till 
betydande del bistår produktionsassistenten med 
datagöromål betalas lönen enligt lg 008. 

 
A7 2. Filatelifunkt. 2. Skötsel av huvudlagret, frimärksleveranser till 

underredovisare och till mässor samt därtill hörande 
bokföring. 

 
A7 3. Filatelifunkt. 3. Telefonförsäljning och annan försäljning samt 

korrespondens på svenska, skötsel av ankommande 
post, kassatjänst. 

 
A8 Kanslist  Allmänna löneräknings-, bokförings-, redovisnings-, 

fakturerings- och andra kontorsgöromål. 
 
A8 Kontorist Fakturering, statistikföring och allmänna 

kontorsgöromål. 
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A8 Speditionsass. Försäljning och hantering av kurir- och pakettjänster, 
frakter, speditions- och förtullningsgöromål; 
trafikdirigering, hantering av värdepost och därmed 
sammanhängande göromål. 

 
A8 Filatelifunkt. Korrespondens på Filateliservicen på främst finska, vid 

behov även enklare rutinkorrespondens på engelska. 
 
A9 Filatelifunkt. Telefonförsäljning och annan försäljning samt 

korrespondens på ett främmande språk och på svenska, 
översättning. 

 
A9 Produktionsass. Drift av Kunddatasystemet, användarstöd vid 

Filateliservicen. 
 
A9 Redovisare Bokföring och backup för bokföringsansvariga, 

redovisning, löneräkning och allmänna kontorsgöromål. 
 
A10 Filatelifunkt Förverkligandet av marknadsföringsinsatser på Åland 

och i Finland, försäljning och korrespondens på finska 
och svenska, översättning. 

 
009 Speditionsass. Försäljning och hantering av kurir- och pakettjänster, 

frakter, speditions- och förtullningsgöromål; 
trafikdirigering, hantering av värdepost och därmed 
samman hängande göromål, gruppansvar. 

 
A10 Speditionsass. Försäljning och hantering av kurir- och pakettjänster, 

frakter, speditions- och förtullningsgöromål; 
trafikdirigering, hantering av värdepost och därmed 
samman hängande göromål, kontakter på finska, 
statistik, fakturering, gruppansvar. 

 
A10 Informatör Handha Filateliservicens press- och kundinformation 

samt därmed sammanhängande uppgifter. Skriva 
informationstexter på svenska. 
 

 
A10 Produktionsass. Drift av kunddatasystemet, programmering och 

utveckling av datasystem samt IT-driftstöd inom 
Filateliservicen. 

 
A10 IT-tekniker Drift och utveckling av Postens eBrev-verksamhet samt 

delta i upphandlingar av teknisk utrustning. 
 
A10 IT-samordnare Inom IT-verksamheten handha internt driftstöd, 

planering och konfigurering samt bistå med upphandling 
och utveckling. 

 
 
A10 

 
Marknadsass. 

 
Marknadsföring, layout, säljstöd, försäljning. 
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A10 Säljare  Marknadsföring, försäljning, säljstöd. 
 
A11 Produktionsledare Förman för produktionsverksamheten vid 

Filateliservicen, förverkligandet av produktionsplaner, 
övriga arbetsuppgifter inom produktionen. 

 
A11 Produktionsledare  Samordna den dagliga produktionen av utskrifter, 

kuvertering, packning, automatisk inplastning, 
adressering och andra postförberedelser. 

 
A11 Marknadsförare & Grafisk 

formgivare 
Grafisk formgivning av trycksaker och 
marknadsföringsmaterial samt upphandling av 
trycksaker. 

 
A11 Försäljningskoordinator Sälja Postens tjänster till och sköta kontakter med 

storkunder, uppföljning av storkundernas varuströmmar 
och uppdatering av serviceavtal. 

 
A11 Bitr. transportchef Ansvara och leda kurir och pakettjänster, frakter, 

speditions- och förtullningsgöromål, trafikdirigering, 
hantering av värdepost, statistik, fakturering, kontakter 
på finska samt verka som transportchefens 
ställföreträdare 

 
A11 Personalutvecklare Samordna, utveckla och driva personalfrågorna inom 

Posten i samarbete med ledningen, samt sköta övriga 
allmänna personalärenden. 

 
A11 Kanslist Bokförings- och redovisningsansvarig för Posten, 

löneräkning, bokföring, redovisning, fakturering och 
övriga kontorsgöromål. 

 
A11 Säljledare Förman för försäljningsverksamheten vid Filateliservicen, 

förverkligandet av utrikes-marknadsföringsinsatser samt 
försäljning, korrespondens och översättning på ett 
främmande språk. 

 
A14 Controller Förman för redovisning vid ekonomiavdelningen. 

Ansvara för intern kontroll samt framtagande av 
underlag för ekonomisk rapportering. 
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Lönetabell B 
 
Denna lönetabell tillämpas på kassa- och försäljningspersonal, kontorsföreståndare och personal 
i motsvarande uppgifter. 
 
Lönetabellen kan tillämpas på en person som tillhör filatelipersonalen under förutsättning av att 
arbetsuppgifterna överensstämmer med nedan angivna uppgiftsbeskrivning. 
   
Lönegrupp  
B0 Grundgöromål  
B1 Grundgöromål  
B2  Mångservice göromål 
B3  Mångservice göromål 
B4 Sakkunnig 
B5  Säljförman 
 
Tabellönerna för de olika grupperna är: 
 
Lönegrupper 
 

1.02.2011 

B0 1 703,96 € 
B1 1 724,61 € 
B2 1 827,55 € 
B3 1 868,61 € 
B4 1 910,47 € 
B5 2 039,70 € 

 
Det personliga tillägget på 1 % av tabellönen gäller endast arbetstagare som senast per den 
31.12.2001 uppnådde 36 dagars semesterrätt. 
 
Storleken på den personliga lönedelen 
 
Lönegrupp Personlig lönedel i procent av tabellönen 
B1 - B3 0 – 30 % 
B4 0 – 32 % 
B5 0 – 40 % 
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GRUPPERING AV REFERENSBEFATTNINGAR / Lönetabell B 
 
Lönegr. Referensbefattning Huvudsakliga göromål 
 
Grundgöromål inom postservice 
 
B0 Postfunktionär Delgöromål inom postservice. 
 
B1 Kontorsföreståndare/ 

postutdelare 
Föreståndargöromål vid postkontor som ej har 
kassaterminal. 

 
B1 Säljare Post- och övriga göromål vid kassaterminalkontor 
 
B1 Kontorsföreståndare Post- och övriga göromål vid kassaterminalkontor 
 
Mångservice göromål  
 
B2 Säljare  Post- och övriga krävande göromål vid 

kassaterminalkontor. 
 
B2 Kontorsföreståndare Post- och övriga krävande göromål vid 

kassaterminalkontor 
 
B2 Filatelifunktionär Kundbetjäning i kassa, korrespondens och 

telefonförsäljning på svenska, kontantbeställningar. 
 
B3 Kontorsföreståndare Post- och övriga krävande göromål vid 

kassaterminalkontor med en underordnad säljare. 
 
B4 Konsulent Sakkunskap eller där minst hälften av göromålen fordrar 

specialiserad yrkeskunskap i specialärenden. (t ex 
företagsförsäljare) 

 
Säljförman  
 
B5 Säljförman Säljförman vid ett kontor med 6-9 personer, förman ej 

inräknad  
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Bilaga 9 

 
LÖNEBERÄKNING FÖR LOKALVÅRDS-, POSTBEHANDLINGS- OCH TRANSPORTPERSONAL 
 
Detta lönesystem tillämpas vid Posten på Åland för lokalvårdare, vaktmästare, postbehandlings- 
och transportpersonal och personal i motsvarande uppgifter.  Lönesystemet tillämpas inte på 
avdelningscheferna. 
 
LÖNEGRUNDER 
Lönen grundar sig på uppgifternas kvalifikationsnivå, som bedöms med hjälp av ett enhetligt 
system.  För varje uppgiftshelhet/befattning fastställs en kvalifikationsgrupp utifrån en 
gruppering av de referensbefattningar som parterna väljer.  En anställds tabellön fastställs 
utifrån den kvalifikationsgrupp i vilken hans/hennes befattning ingår (tabellön) 
Respektive anställd kan på basis av sin personliga arbetsprestation få en lön som överstiger 
tabellönen (personlig del).  
 
 
DEN PERSONLIGA LÖNEDELEN 
Den lönedel som grundar sig på den personliga arbetsprestationen fastställs utifrån resultatet av, 
och kvaliteten på det arbete som personen utför, yrkesskicklighet, servicevilja, kundvänlighet, 
samarbetsförmåga, uppträdandet på arbetsplatsen samt hans/hennes utvecklingsförmåga och 
attityder till förnyelse, samt ledarförmåga (ledarförmåga bedöms endast i förmansgöromål). 
 
Bedömningen av den personliga lönedelen görs i huvudsak en gång per år eller då 
arbetsuppgifterna ändrar. Om personen övergår till andra arbetsuppgifter, görs bedömningen 
när han/hon varit i denna uppgift i tre månader. En ny persons arbetsprestation bedöms för 
första gången om möjligt inom 5 månader, dock senast inom 9 månader från anställningens 
början.  
Arbetsprestationer för arbetstagare anställd på bestämd tid värderas om möjligt inom fem 
månader, dock senast efter att personen ifråga varit i uppgiften i nio månader antingen 
sammanhängande eller i flera perioder under de senaste 12 månaderna. 
 
Då en persons prestationsnivå stiger, justeras lönen med början från den månad som följer på 
bedömningen. 
När en anställds uppgifter varaktigt ändras, utreds kvalifikationsgruppen för de nya uppgifterna.  
Den anställdas lön justeras i detta fall från och med den dag när uppgifterna har ändrats.  Då 
arbetsuppgifterna eller kvalifikationerna eller en del av dem är likartade i de nya 
arbetsuppgifterna kan den erhållna personliga prestationsnivån i de tidigare arbetsuppgifterna i 
tillämpliga delar beaktas även i de nya arbetsuppgifterna. Vid behov justeras också arbetsavtalet, 
för personal i arbetsavtalsförhållande. 
 
Då en persons prestationsnivå sjunker, kan lönen också sänkas. Detta förutsätter dock att 
prestationsnivån också vid följande bedömning är lägre än den enligt vilken den personliga 
lönedelen utbetalas och förutsatt att personen fått skriftlig information om försämrad 
prestationsnivå och således getts tillfälle att höja sin prestationsnivå. 
 
ERFARENHETSTILLÄGG 
Arbetstagarens rätt till erfarenhetstillägg bestäms enligt följande: 
Till erfarenhetstillägg berättigad tid räknas anställning i Posten. 
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De som före 1.5.1996 har tidigare anställning i Posten eller vid tidigare Post- och tele före 1. 
1.1993, får räkna sig till godo denna tid för erfarenhetstillägg. 
 
Erfarenhetstillägg betalas enligt följande: 
för ett års anställningstid 3 % på den sammanlagda summan av arbetstagarens tabellön och den 
personliga lönedelen 
för tre års anställningstid därtill 4 % på den sammanlagda summan av arbetstagarens tabellön, 
personliga lönedel och föregående erfarenhetstillägg 
 
Alltså: 
för 1 år 3 % på tabell och pers. del    
för 3 år 4 %   -"-   + erfarenhetstillägg    (3 % + 4 %)  
 
Vid beräkning av den till erfarenhetstillägg berättigande tiden beaktas alla de månader under 
vilka arbetstagaren varit anställd minst 18 kalenderdagar. 
 
Tid, under vilken arbetstagaren varit frånvarande och erhållit lön eller moderskaps-, särskild 
moderskaps-, faderskaps- eller föräldrapenning, eller varit permitterad för 30 dagar i gången, 
minskar inte rätten till erfarenhetstillägg. 
 
Till erfarenhetstillägg berättigad tid, räknas inte tid som ligger som grund för vederbörandes 
pension från annan arbetsgivare. 
 
LÖN UNDER PRÖVOTID 
Lönen under prövotid,  är minst 90 % av tabellönen i ifrågavarande lönegrupp.  
 
LÖN FÖR SÄSONGARBETE 
Lönen för säsongarbete bestäms enligt särskilt givna regler.   
De yrkeskunniga personer som tidigare arbetat i uppgifter som omfattas av lönebilagan placeras 
på nytt i vederbörande lönegrupper. 
 
ARVODE FÖR EXTRA ANSVAR ELLER UPPGIFTER VID SIDAN AV EGEN BEFATTNING 
Åt arbetstagare, som – vid sidan av sin egen befattning – handhar annan arbetstagares 
arbetsuppgifter eller vars arbetsuppgifter och/eller -ansvar under viss tid väsentligt utökas, kan 
utbetalas ett arvode, som utgör 1 % - 30 % av arbetstagarens grundlön. 
Förutsättningarna för erhållande av arvodet är, att uppgifterna inte ingår i arbetstagarens 
sedvanliga arbetsuppgifter och att ökningen av arbetsuppgifterna och/eller -ansvaret infaller 
under en period, som varar minst 14 dagar.  Härvid utbetalas arvodet från den första dagen det 
extra ansvaret och/eller arbetsuppgifterna givits. 
Av särskilt vägande skäl kan arvodet även utbetalas för kortare period än 14 dagar. 
Arvodet upphör så fort det extra arbetet upphör. 
 
Arvodet ingår inte i arbetstagarens fasta avlöning, om inget annat överenskommits. 
 
Tillämpningsanvisning 
Arvodet är avsett att utbetalas t.ex. då arbetstagare – vid sidan av sin egen befattning –  
vikarierar annan arbetstagare, då arbetstagare fungerar som ställföreträdare för förman, 
arbetstagare får i uppdrag att utföra särskilt projekt, fungera som utbildare för nyanställd, då 
arbetsuppgifterna är av synnerligen avancerad art (här avses inte normal introduktion av 
nyanställda), osv. 
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ARVODE UNDER TID DÅ ARBETSTAGARE VIKARIERAR ANNAN ARBETSTAGARE, VARS LÖN ÄR 
FASTSTÄLLD I EN HÖGRE LÖNEGRUPP 
Denna bestämmelse tillämpas endast i det fall att arbetstagaren är arbetsledig från sin egen 
befattning och uteslutande handhar ett vikariat, som varar minst 7 dagar.  Härvid utbetalas 
arvodet från den första dagen vikariatet påbörjas. 
Av särskilt vägande skäl kan arvodet även utbetalas för kortare period än 7 dagar. 
Arvodet fastställs som skillnaden mellan referensbefattningens och arbetstagarens grundlöner.  
Arvodet ingår inte i arbetstagarens fasta avlöning, om inget annat överenskommits. 
Arvodet utgör däremot grund vid utbetalning av resultatlön i enlighet med TAKA 7 §. 
 
GARANTILÖNEDEL 
De personer som vid övergången till detta lönesystem hade en lön som var högre än vad detta 
lönesystem förutsätter, har en personlig garantilöndel.  
Garantilönedelen sänks med hälften av markbeloppet för ifrågavarande förhöjning: 

-  i samband med allmän förhöjning  
-  vid övergång till mera krävande uppgifter 
-  i samband med att arbetstiden förlängs för deltidsanställd 
-  vid höjning av erfarenhetstillägg. 

 
Garantilönedelen kan inte höjas på några som helst grunder. 
 
LÖN FÖR DELTIDSARBETE 
Månadslönen för en deltidsanställd uträknas genom att multiplicera arbetstiden per månad med 
timlönen.  Den timlön som baseras på månadslönen uträknas genom att dividera summan av 
motsvarande heltidsanställda arbetstagares tabellön, personliga lönedel, erfarenhetstillägg med 
talet 160.  Deltidslön uträknad enligt dessa grunder kan betalas för arbete där den månatliga 
arbetstiden i medeltal är under 160 t/mån. 



LOKALT KOLLEKTIVAVTAL (LOKA) POSTEN ÅLAND 2011 - 2012  74 (88) 

 
Lönetabell C 
 
Denna lönetabell tillämpas för lokalvårdspersonal och vaktmästarpersonal samt personal i 
motsvarande arbetsuppgifter. 
 
Den personliga lönedelen för lokalvårds och vaktmästarpersonal är högst 12 % av vederbörande 
lönegrupps tabellön. 
 
Personlig del: Procent:  
  0,0 - 10,9 p  0 % 
11,0 - 11,9 p   2 % 
12,0 - 12,9 p   3 % 
13,0 - 13,9 p   4 % 
14,0 - 14,9 p   5 % 
15,0 - 15,9 p   6 % 
16,0 - 16,9 p   7 % 
17,0 - 18,4 p   8 % 
18,5 - 19,9 p   9 % 
20,0 - 21,4 p  10 % 
21,5 - 22,9 p   11 % 
23,0 - 25,0 p   12 % 
 
Lönegrupp 
C0  Grundgöromål 
C1  Ansvar eller specialgöromål 
C2  Mångområdesgöromål eller ansvarsperson 
 
Tabellönerna för de olika grupperna är: 
 
Lönegrupper 
 

01.02.2011 

C0 1 746,36 € 
C1 1 807,49 € 
C2 1 867,11 € 

 
Det personliga tillägget på 1 % av tabellönen gäller endast arbetstagare som senast per den 
31.12.2001 uppnådde 36 dagars semesterrätt. 
 
Lönegr. Göromål  
 
C0 Grundgöromål. Lokalvårdsuppgifter inom ett avgränsat område enligt uppgjord plan. 
 
C1 Ansvarsperson i lokalvårdsuppgifter. Förutom uppgifterna i A00 ytterligare   göromål. 
 
C2 Ansvarsperson i vaktmästare, gårdskarls- och servicemannauppifter. 
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Lönetabell D 
 
Denna lönetabell tillämpas på postbehandlingspersonal och personal i motsvarande uppgifter. 
 
Den personliga lönedelen för postbehandlingspersonal är högst 12 % av vederbörande 
lönegrupps tabellön. 
 
Personlig del: Procent:  
  0,0 - 10,9 p   0 % 
11,0 - 11,9 p  2 % 
12,0 - 12,9 p  3 % 
13,0 - 13,9 p  4 % 
14,0 - 14,9 p   5 % 
15,0 - 15,9 p   6 % 
16,0 - 16,9 p   7 % 
17,0 - 18,4 p   8 % 
18,5 - 19,9 p   9 %  
20,0 - 21,4 p   10 % 
21,5 - 22,9 p   11 % 
23,0 - 25,0 p   12 % 
 
Lönegrupp 
D0  Grundgöromål 
D1 Göromål med ansvar, mång- eller specialgöromål 
D2  Göromål med ansvar, mång- eller specialgöromål 
D3  Mångområdesgöromål eller ansvarsperson 
D4  Sambandsperson för grupp 
 
Tabellönerna för de olika grupperna är: 
 
Lönegrupper 
 

01.02.2011 

D0 1 748,97 € 
D1 1 810,31 €  
D2 1 877,66 € 
D3 1 951,27 € 
D4 2 045,43 € 

 
Det personliga tillägget på 1 % av tabellönen gäller endast arbetstagare som senast per den 
31.12.2001 uppnådde 36 dagars semesterrätt. 
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Lönegr. Göromål  
 
D0 GRUNDGÖROMÅL 

Göromål inom en befattning. 
Till exempel, manuell-, maskinell sorterare, lagerarbetare, innepostman. 

 
D1-D2 KRÄVANDE GÖROMÅL ELLER MÅNG- ELLER SPECIALGÖROMÅL  

Till befattningen hör flera eller alla göromål inom tung och/eller lätt post eller ett eller 
flera göromål som kräver specialisering.  Gruppen indelas i två undergrupper enligt 
följande: 

 
D1 Till exempel maskinskötare för inplastning, eller maskinell utskrift, sorterare och 

motsvarande göromål 
 
D2 Till exempel maskinskötare med ansvar för drift och service, truckförare, 

skiftesförman, specialpostbehandlare, samt motsvarande göromål. 
 
D3 MÅNGOMRÅDESGÖROMÅL ELLER ANSVARSPERSONSGÖROMÅL 
 
 1) Till befattningen hör förutom göromålen i lönegrupp DI eller D2 dessutom 

transport-, utdelnings- eller kassaservicegöromål. 
 
 2) Till befattningen hör mångsidigare uppgifter än i lönegrupp D1 eller D2. 
 
 3) Till befattningen hör förutom göromålen i lönegrupp D1 eller D2 att verka som 

ansvarsperson för något göromål eller göromålsområde utan arbetsledande plikter. 
 

 4) Till exempel bitr. sambandsperson, lageransvarig, postbehandlare i grupp- och 
mångområdesgöromål. 
 

 
D4 SAMBANDSPERSON FÖR GRUPP 

Till befattningen hör postbehandlingens mång- eller specialgöromål (lönegrupp D1 och 
D2) eller mångområdesgöromål (lönegrupp D3) samt att dessutom verka som 
gruppens sambandsperson.   
Till exempel storkundssamordnare, delgruppsansvarig. 
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Lönetabell E 
 
Denna lönetabell tillämpas på transportpersonal och personal i motsvarande uppgifter 
 
Den personliga lönedelen för transportpersonal är högst 20 % av vederbörande lönegrupps 
tabellön. 
 
Personlig del  Procent 
  0,0 - 12,0 p   0 % 
12,1 - 12,9 p   0 % 
13,0 - 13,9 p  2 % 
14,0 - 14,9 p   3 % 
15,0 - 15,9 p   4 % 
16,0 - 16,9 p   5 % 
17,0 - 17,9 p   6 % 
18,0 - 18,9 p   7 % 
19,0 - 19,9 p   8 % 
20,0 - 20,9 p   9 % 
21,0 - 21,9 p  10 % 
22,0 - 22,9 p   11 % 
23,0 - 23,9 p   12 % 
24,0 - 24,9 p   13 % 
25,0 - 25,6 p   14 % 
25,7 - 26,3 p   15 % 
26,4 - 26,9 p   16 % 
27,0 - 27,6 p   17 % 
27,7 - 28,3 p   18 % 
28,4 - 28,9 p   19 % 
29,0 - 30,0 p   20 % 
 
Lönegrupp  
E0 Chaufför  
E1 Chaufför i flera funktioner 
E2 Chaufför i många funktioner 
 
Tabellönerna för de olika grupperna är: 
 
Lönegrupper 
 

01.02.2011 

E0 1 784,79 € 
E1 1 827,18 € 
E2*  1 976,46 € 

*) från och med 01.02.2010 ingår släptillägget i tabellönen E2 
 
Det personliga tillägget på 1 % av tabellönen gäller endast arbetstagare som senast per den 
31.12.2001 uppnådde 36 dagars semesterrätt. 
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Lönegr. Göromål  
 

E0 Chaufför på en eller flera linjer i lokal- och områdestransport.  Värde-transporter inom 
kontors- och bastransporter, hjälpkarl. 

 
E0 Lastare med huvudsaklig arbetsuppgift att lasta och lossa flygplan med därtill hörande 

arbetsuppgifter, samt i tillägg chaufförs- och hjälpkarls-arbete. 
 
E1 Chaufför som arbetar med en eller flera rutter med hämta/lämna transporter. Lokal- 

och områdestransporter. 
 
E2 Chaufför som förutom arbetsuppgifterna i B00 utför bastransporter- till Finland och 

Sverige samt ansvarar för värdetransporter. 
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Bilaga 10 (Ersätter fr.o.m. 1.1.2012 bilaga 7-9) 
 
1. Tillämpningsområde:  
Denna lönebilaga omfattar samtliga arbetstagare som är verksamma inom Posten Åland (nedan 
Posten).  Undantag är tidningsutdelare vars lön utgår i enlighet med separat överenskommelse. 
Denna lönebilaga ersätter de tidigare bilagorna 7,8 och 9 i Postens kollektivavtal (LOKA). 
 
Punkterna 2 (Kompensationsstrategi), 3 (Lönepolicy) samt 4.5 (Rörlig lönedel) kan ändras ensidigt 
av Posten under kollektivavtalets giltighetstid.  
 

2. Kompensationsstrategi 
Posten Åland eftersträvar en kompensationsstrategi där den totala kompensationen betraktas. 
Med total kompensation menas individuell lön, rörlig lönedel och förmåner. 
Kompensationen ska ligga på en sådan nivå att Posten kan rekrytera och behålla kompetent 
personal. Det är företagets avsikt att den interna nivån ska jämföras med extern marknadsdata. 
Målet är att ha en marknads- och resultatorienterad kompensation som stimulerar till goda 
arbetsinsatser, engagemang och arbetstillfredsställelse vilket säkerställer att Postens 
verksamhetsmål uppfylls.  
 

3. Lönepolicy  
 
3.1 Löneprinciper 
Lönebildningen ska utformas utifrån verksamhetens samlade krav och medverka till att 
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. Lönesättningen skall vara individuell och 
differentierad och lönen bestäms utifrån varje befattnings krav och individens skicklighet. Lönen 
ökar med stigande ansvar och svårighetsgrad samt med medarbetarens prestation och skicklighet. 
 
Lönen ska bestämmas utifrån sakliga grunder och inte påverkas av kön, etniskt ursprung, sexuell 
läggning eller ålder. Inte i något avseende får diskriminering förekomma och lönesättningen ska 
upplevas som tydlig och rättvis av de anställda.  
 
Lönesättningen och annan ersättning ska i övrigt utgå från gällande lagar och andra föreskrifter. 
 
3.2 Uppbyggnad av lön 
Lön består av individuell lön och en rörlig lönedel. Individuell lön är den fasta, månatliga lönen 
enligt anställningsavtal. Den rörliga lönedelen gäller vissa befattningar och bestäms enligt 
kriterier som fastläggs av företagets VD och styrelse.  
 
Ansvar för kompensationsstrategi & lönepolicy 
Postens styrelse fastställer kompensationsstrategin och lönepolicyn och VD har det slutgiltiga 
ansvaret för att den följs. Varje affärsområdeschef och stabschef ansvarar för att lönepolicyn 
efterlevs inom sitt verksamhetsområde. 
 
Kompensationsstrategi och lönepolicy antagen av Postens styrelse den 16.12.2009 
 



LOKALT KOLLEKTIVAVTAL (LOKA) POSTEN ÅLAND 2011 - 2012  80 (88) 

4. Löneuppbyggnad 
 
4.1 Arbetsbeskrivning 
För varje befattning på Posten ska en skriftlig arbetsbeskrivning författas. Denna ska redogöra för 
vilka arbetsuppgifter och ansvarsområden som befattningen innehåller. Arbetsbeskrivningen ska 
alltid bifogas till arbetsavtalet vid tillsvidareanställningar och visstidsanställningar över 3 
månader.  
 
Innehållet i arbetsbeskrivningen ska vid behov förändras. Initiativ till en förändring kan komma 
både från befattningsinnehavaren och närmaste/överordnad chef.  Då en arbetsbeskrivning är 
uppdaterad ska denna undertecknas av samtliga medarbetare inom befattningen och alla få en 
kopia av beskrivningen.  
 
Respektive chef är ansvarig för arbetsbeskrivningarna på sin enhet.  
 
Arbetsbeskrivningarna för alla befattningar finns tillängliga på Postens intranät.  
 
4.2 Arbetsvärdering 
Som system för arbetsvärdering används BAS-systemet (Aon Hewitt). Samtliga befattningar inom 
Posten ska värderas i enlighet med detta system.  
 
Posten har ansvaret för värderingen och även högsta bestämmanderätten till värderingen. PAU 
(Bilaga 6 LOKA) har rätten att delta i värderingsprocessen och framföra sin och medarbetarnas 
syn på värderingen.  
 
Arbetsvärderingen för respektive befattning är inte offentlig och personalchefen ansvarar för all 
dokumentation gällande arbetsvärderingen. 
 
4.2.1 Värdering av nya & förändrade befattningar 
Arbetsvärdering ska göras vid två tillfällen: 
 

1. Vid införande av nya befattningar 
När ny befattning tillkommer på Posten ska denna värderas i BAS-systemet innan 
befattningsinnehavaren påbörjar sin anställning 

2. När en befattning får en permanent förändring av arbetsuppgifter 
När arbetsbeskrivningen uppdateras och arbetsuppgifterna nämnvärt har förändrats ska 
befattningen värderas på nytt. Detta gäller både om svårighetsgraden ökas och minskas.  

4.2.2 Revision av befintlig arbetsvärdering 
Vid behov ska en översyn av arbetsvärderingen göras årligen innan lönerevisionsdatum. Ansvarig 
för revisionen är personalchef.  Översynen ska vara klar senast 2 månader innan 
lönerevisionsdatum.   
 
Initierande av ny värdering kan göras av både chef och medarbetare och sker genom att kontakta 
personalchef.  
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4.3 lönegrupp och referenslön 
En lönegrupps referenslön är den lönenivå en anställd bör ligga på när hon/han möter 
befattningens uppsatta krav, utför sina arbetsuppgifter självständigt och i undantagsfall behöver 
vägledning. 
 
Löneband är det löneintervall som gäller för de befattningar som tillhör samma lönegrupp och 
inom vilket medarbetarens lön beroende på hans/hennes prestation och kompetens bör ligga. 
Lönebanden har en minimi- och en maxnivå och i mitten ligger referenslönen. 
 
Referenslönerna och lönebanden ses över årligen och definieras ensidigt av Posten. 
 
Det är Postens avsikt att alla medarbetare ska känna till vilken lönegrupp och referenslön som 
gäller för hans/hennes befattning. Detta kommer sannolikt att uppfyllas år 2 efter 
implementeringen, då en kalibrering kommer att behöva genomföras under år 1. 
 
4.4 Individuell lön 
Individuell lön fastställs utifrån varje befattning, dess lönegrupp och referenslön.  Med hjälp av 
arbetsvärderingen (4.2 Arbetsvärdering) tillordnas varje befattning en lönegrupp som har en 
referenslön.  
 
I Individuell lön ingår följande lönedelar och tillägg från tidigare lönesystem: 
- Tabellön  
- Personlig lönedel 
- Semesterpenning (§78 LOKA)  
- Erfarenhetstillägg enligt tidigare lönebilaga 7 och 9 
- Personligt lönetillägg 
- Övergångskompensation 
- Övergångstillägg 
- Biltillägg 
- Cykeltillägg 
- Utdelning servicetillägg 
- Släpvagnstillägg 
 
Tillämpningsanvisning: 
Vid övergången till detta lönesystem summeras alla ovanstående lönedelar och tillägg som en 
arbetstagare har. Denna summa bildar arbetstagarens nya Individuella lön. Övergång till nytt 
lönesystem sker 1.1.2012.  
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4.5 Rörlig Lönedel 
Den rörliga lönedelens utfall bestäms enligt kriterier som fastläggs av företagets VD och styrelse. 
Berättigade till rörlig lönedel är medarbetare inom specificerade befattningar med säljinriktning 
samt resultatansvariga chefer.  
 
Den rörliga lönedelen för respektive befattning är definierad som ett målutfall i % av intjänad 
årslön.  Det individuella utfallet bestäms utifrån uppnått resultat enligt givna kriterier och utfallet 
kan variera mellan 0 % (min) och 150 % (max) av målprocenten varav normalutfallet är 100 %. 
Utbetalning av utfallet sker 2 gånger per år. 
 
4.5.1 Befattningar med rörlig lönedel  
Maximal målprocent för varje befattning beslutas av Postens VD. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.5.2 Kriterier för rörlig lönedel 
Utfallet av den rörliga lönedelen bestäms av ett antal mätbara faktorer. De viktigaste faktorerna 
är företagets, affärsområdets eller enhetens resultat. Faktorer såsom omsättning, produktivitet, 
kvalitet, reklamationer, utdelningshastighet, förlorade abonnenter m.m. kan också tas i 
beaktande. Varje befattning mäts på en lämplig mix av nämnda faktorer. 
 
Befattningen mäts även på direkta personliga målsättningar och projekt som avtalas mellan 
befattningsinnehavaren och dess chef. Dessa målsättningar och projekt utvärderas sedan i ett 
gemensamt möte innan det slutliga utfallet för året bestäms. 
  

Befattning 
Maximal 

målprocent 
Affärsområdeschef 20  

Sales Manager 20 

Försäljningschef Logistik 20 

Stabschef 15 

Sales & Customer Support Manager 15 

Enhetschef 15   
Key Account Manager 15 

Försäljningskoordinator 10 

Key Account Assistant 5 



LOKALT KOLLEKTIVAVTAL (LOKA) POSTEN ÅLAND 2011 - 2012  83 (88) 

5. Processbeskrivning lönesättning 
 
5.1 Tidpunkt för lönesättning 
Lönesättning sker vid tre tillfällen: 
 
1. Vid rekrytering 

När en person anställs vid Posten bestäms lönen utifrån den relevanta befattningen och dess 
referenslön, personens kompetens och erfarenhet. 
 
Medarbetaren har rätt till en diskussion om lönen vid utgången av prövotiden eller senast 6 
månader från anställningsdatum. Om medarbetaren är anställd efter 1 oktober justeras 
lönen vid nästa årliga lönerevision. 

2. Vid förändrad befattning 
Om en anställd byter befattning inom företaget ska ny lönesättning göras i enlighet med 
punkt 1. 

Får en anställd väsentligt förändrade arbetsuppgifter vilka berättigar till en ny 
arbetsvärdering ska en lönesättning göras i enlighet med punkt 1. 

3. Vid lönerevision 
Se punkt 5.2 

 
5.2 Lönerevision 
Lönerevision sker årligen per den 1 april med utbetalning den sista bankdagen i samma månad. 
Inför varje lönerevision förhandlar Posten och PAU (Bilaga 6 LOKA) om hur mycket löneökningen 
uttryckt i % ska uppgå till i företaget vid revisionstillfället. En viss del av löneökningen skall vara 
en allmän lönejustering. 
 
Posten skall till förtroendemannen meddela de lönesummor som för den månad som föregår 
lönehöjningen och för lönehöjningsmånaden utbetalats till identisk personal som omfattas av 
kollektivavtalet för Posten Åland. Dessa uppgifter om lönesummor lämnas separat för 
medarbetare i chefsställning och för icke chefsställning. 
 
Löneökningsutrymmet i företaget vid lönerevision beräknas enligt formeln: 
 
Summan av arbetstagarnas individuella månadslön X % i förhandlad löneökning. 
 
Den individuella lönerevisionen baseras på följande kriterier:  

 
1. Prestation (6. Prestationsbedömning)  
2. Arbetstagarens lön i relation till referenslön (5.3 Jämförande lön). 

Därvid gäller den generella principen att vid lika prestation får en medarbetare som ligger lågt i 
relation till sin referenslön en högre lönehöjning i procent räknat än en medarbetare som ligger 
högt i relation till sin referenslön. 
 
Föremål för lönerevision är jämförande lön (se 5:3). 
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5.3 Jämförande lön 
Vid uträkning av relationen mellan arbetstagarens lön och referenslön ingår följande lön och 
lönetillägg: 
 

1. Individuell lön   
Arbetstagarens fasta månadslön uträknat på 100 % ordinarie arbetstid. 
 

2. Semester i enlighet med § 67 B 3 mom. i Postens kollektivavtal 
Arbetstagare med rätt till 45 dagars semester (36+9 förlängningsdagar) till skillnad från 
övriga arbetstagare med normalt 30 dagars semesterrätt. De extra 15 dagars semester 
som denna kategori arbetstagare har likställs som ett lönetillägg och värderas enligt 
formeln; individuell månadslön dividerat med divisorn 25 multiplicerat med 15 (dagar). 
 
Exempel: 
Månadslön:  2 000 Euro 
Divisor: 25 
Värde per år:  1 200 Euro (2 000/25 x 15) 
Värde per månad:   100 Euro (1 200/12) 
 
Protokollanteckning: 
Vid avtalsförhandlingen 2011 avtalades en utjämningsperiod för ovanstående extra semesterdagar 
där andelen av värdet ökas med tio procentenheter under en tioårsperiod.  
 
Följande andel av värdet ska medräknas per år: 
2012 10 % 
2013 20 % 
2014 30 % 
2015 40 % 
2016 50 % 
2017 60 % 
2018 70 % 
2019 80 % 
2020 90 % 
2021 100 % 
 

3. Individuell rörlig lönedel 
Individens beräknade normalutfall (100 %) av målprocenten dividerat på 12 månader. 

Ovanstående punkter bildar benämningen jämförande lön.  
 
Tillämpningsanvisning: 
Jämförande lön räknas ut genom att addera ovanstående tre värden enligt nedan: 
  
Individuell lön: 2 150   
Semester: 1 290 / 12 = 107,5  
Rörlig lönedel: 2 500 / 12 = 208,30   
Jämförande lön: 2 465,80 
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6. Prestationsbedömning 
 
Inom perioden januari – mars varje år genomförs en protokollförd (i protokollet skall ingå 
prestationskriterierna i punkt 6.1) prestationsbedömning i Posten där medarbetarens prestation 
under det senaste året bedöms. Chef och medarbetare har en gemensam skyldighet att genomföra 
en prestationsbedömning en gång om året. 
 
Bedömningen sker av närmaste chef i samtal med medarbetaren. Med kriterierna för 
prestationsbedömning som utgångspunkt ska chef och medarbetare komma överens om en 
bedömning på varje egenskap i enlighet med skalan nedan och därefter en sammanvägd bedömning.  
 
Lönen kan inte sjunka som ett resultat av prestationsbedömningen. Arbetsgivaren skall förvara 
protokollen under anställningsförhållandet i minst 10 år från det att prestationsbedömningen utförts. 
 
6.1 Prestationsbedömning görs utifrån följande kriterier: 
 
Kvalitativa egenskaper 
 

- Kvalité - Visar att du är kvalitetsmedveten i det du gör, att du slutför arbetsuppgifter 
noggrant och omsorgsfullt. Att du uppfyller kunskapskraven i ditt arbete. 

- Produktivitet - Arbetar produktivt och effektivt, initierar och driver förbättringar och 
utnyttjar resurser effektivt sätt. 

- Kunder - Sätter kunden i fokus och bygger och upprätthåller bra och produktiva kontakter 
med både interna och externa kunder. 

Kunskaper och färdigheter 
 

- Arbetskunskaper - Har utvecklat kraven på kunskap i jobbet så att arbetet kan utföras 
under ett minimum av ledning och styrning. Förstår kraven i arbetet, omgivningen och 
kunder. 

- Planering - Planerar sitt arbete effektivt, prioriterar rätt och ser till att det egna arbetet 
som utförs följer de målsättningar som är satta för gruppen. 

- Beslutsfattande - Fattar sunda och väl genomtänkta beslut så att ett bra arbete kan 
utföras.   

- Kommunikation och kunskapsöverföring - Kommunicerar resultat, delar med sig av 
kunskap och erfarenhet. Bidrar aktivt till att skapa en lärande kultur. 

Inställning till arbetet och arbetsplatsen  
 

- Pålitlighet - Genomför och slutför sina arbetsuppgifter på ett ansvarsfullt sätt och håller 
överenskommelser. 

- Kreativitet och flexibilitet - Klarar av att ta sig an uppgifter och utföra dem på ett kreativt 
och flexibelt sätt. Är flexibel och öppen för förändringar i sitt arbete.   

- Samarbete - Samarbetar på ett bra och produktivt sätt med arbetskamrater och chefer, 
liksom över organisatoriska gränser. Bidrar till en positiv atmosfär. 
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6.2 Bedömningsskalan är 5 gradig enligt nedanstående: 
 
5 (Utomordentlig) Överträffar alltid uppsatta mål och förväntningar. Mycket hög prestation ur 

alla aspekter av befattningen. Arbetsresultaten är genomgående av mycket 
hög kvalitet. Medarbetarens kunskaper i arbetet överträffar uppsatta 
kunskapskrav för rollen och har utvecklat kunskaper och färdigheter inom 
alla sina arbetsområden. 

   
4 (Mycket bra)  Överträffar ofta förväntningar och vill gärna ha nya uppgifter och mål. Hög 

prestation, uppenbart utöver det normala. Möter till fullo kraven i arbetet 
och bidrar ständigt till sin egen kompetensutveckling. Arbetsresultaten bär 
ofta tydliga bevis på extra analys, initiativ, fantasi och ansträngning. 

 
3 (Bra) Presterar på den nivån som normalt förväntas av en erfaren 

befattningshavare. Når och överträffar ibland satta mål. Möter uppsatta 
krav i arbetet och anstränger sig för att utveckla sin kompetens. 

 
2 (Acceptabel)  Acceptabel prestation, men förbättring krävs för att nå den nivå som 

normalt förväntas. Når inte alltid satta mål. Prestationsnivån kan också 
bero på bristande erfarenhet i befattningen där medarbetare kan vara ny i 
sin roll och arbetar på att utveckla sig i arbetet för att uppnå uppsatta krav. 

 
1 (Ej acceptabel) Otillräcklig prestation. Har inte levererat enligt uppsatta mål. Det finns en 

klar skillnad i förväntad kunskap och prestation och den som medarbetaren 
har uppvisat. Förbättring nödvändig för att behålla arbetsuppgifterna. 

 
Prestationsbedömningen är en sammanvägd bedömning av alla kriterier. Det betyder att 
helheten bedöms enligt den femgradiga skalan. Den sammanvägda bedömningen är ett heltal 
enligt bedömningsskalan och inte ett medelvärde av alla kriterier tillsammans. Varje kriterium 
utgör diskussionsunderlag för att gemensamt kunna komma överens om den sammanvägda 
bedömningen av prestationen. 
 
6.3 Procedur vid oenighet 
Om ansvarig chef och medarbetare inte är överens om den sammanvägda bedömningen kan 
medarbetaren anföra detta till överordnad chef och därefter till personalchef. Detta ska 
motiveras skriftligt senast 7 dagar efter att prestationsbedömningen är gjord. 
 
Tillsammans med direkt berörda parter diskuteras prestationen och man försöker komma 
överens om bedömningen. Medarbetaren har rätt att ta med biträde till detta möte. Lyckas man 
inte nå en enighet kring bedömningen fastlägger personalchef tillsammans med överordnad chef 
den sammanvägda prestationsbedömningen som kommer att vara den gällande. Ifall 
arbetstagaren under tre påföljande prestationsbedömningsperioder inte haft någon 
löneutveckling alls tas saken upp i lönekommittén 
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6.4 Lönekommitté 
 
Uppgifter:  
- följer med och främjar prestationsbedömningsprocessens funktionsduglighet  
- deltar i planering och genomförande av utbildning som systemet för prestationsbedömningen kräver  
- behandlar meningsskiljaktigheter som gäller prestationsbedömning.  
 
Lönekommitténs sammansättning:  
Antal representanter för personalen är 2  
Antal representanter för arbetsgivaren är 2  
 
De föreningar som representerar personalen beslutar om förfarandet för val av personalrepresentanter. 
Mandatperioden för personalens representanter i lönekommittén är densamma som mandatperioden för 
förtroendemannen  
 
Om lönekommitténs arbetsformer, konstituerande och möten avtalas i lönekommittén. Arbetsgivaren 
skall dock sammankalla kommittén vid behov och minst en gång per kalenderår. De dokument som skall 
behandlas vid ett möte skall tillställas lönekommitténs medlemmar minst en vecka före mötet.  
 
I lönekommittén behandlas fall där arbetstagaren vid lönehöjning vid vart och ett av tre på varandra 
påföljande protokollförda prestationsbedömningar inte haft någon löneutveckling alls. Arbetstagaren kan 
skriftligen förbjuda att hans ärende behandlas i lönekommittén.  
 
Personalens representanter får avlönad befrielse från arbetet för den tid de behöver för lönekommitténs 
möten och för personalrepresentanternas inbördes förberedelser inför mötena. 
 



LOKALT KOLLEKTIVAVTAL (LOKA) POSTEN ÅLAND 2011 - 2012  88 (88) 

7. Lön för deltidsarbete 
Månadslönen för en deltidsanställd uträknas genom att multiplicera arbetstiden per månad med 
timlönen.  Den timlön som baseras på månadslönen uträknas genom att dividera summan av 
motsvarande heltidsanställda arbetstagares individuella lön med talet 160. 
 
8. Lön för säsongsarbete 
Lönen för säsongarbete bestäms enligt särskilt givna regler.   
 
9. Löneutveckling vid frånvaro 
För arbetstagare som under lönerevision är frånvarande från arbetet av nedanstående skäl gäller 
följande: 
 
Långtidssjukskriven, moderskaps-, föräldra- och faderskapsledighet: 

- Justering enligt genomsnittlig höjning vid aktuell lönerevision 

Alternerings-, vård-, tjänst- och studieledighet: 
- Ingen justering av lön vid lönerevision. 
- Översyn av arbetstagarens lön sker i samband med återgång till arbete. Har arbetstagaren 

höjt sin kompetens, prestationsförmåga etc. som kan komma arbetsgivaren tillgodo kan 
lönen höjas enligt överenskommelse enligt 5.1 1:a punkten.  

 
 
 
 


